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Twarze hiznesu

Patriotyzm w biznesie

Fot. Bielik-Studio

— Dobrze, ze jestesmy Polakami i jako przedsigbiorcy Rozmawia BARBARA JONCZYK
wspolnie pracujemy na rozw6j rodzimej gospodarki. Warto

podkreslac to, ze tworzymy polski produkt, co na przyktad Adika Collection powstata w 2006 roku
w mojej branzy jest bardzo wazne. Podkreslaé i pokazywag, it firma rodzinna...

— Tak, stworzyliémy ja razem z moja

ze ten produkt — wtasnie polski — jest wysokiej jakosci zong i wszystkie kolekeje tworzymy ro-

dzinnie. Pracuje nad nimi razem z mal-

i |Ic2y S|Q na §WIeCIe, jeSt tam Cenlony oraz r02p02nawa|ny zonka i siostra. To sprawdzony oraz sku-
Tak rozumiem patriotyzm w biznesie — mowi Pawet Pawlak, (< system pracy: Jestetmy bardzo do-

brze zorganizowani, bo dobra organizacja

wtasciciel firmy odziezowej Adika Collection. jest podstawa sprawnego funkcjonowania

kazdego przedsigbiorstwa. Razem two-

B przedsiebiorcy@eu



rzyliSmy nasza firme i wspdlnie spedzamy
w niej w zasadzie caly dzien.

| ta wspotpraca zawsze przebiega w zgo-
dzie?

— Jesli chce sie osiagnaé sukees, trze-
ba poswigci¢ si¢ pracy, a wtedy na zadne
spory nie ma czasu. Kazdy ma swoje za-
dania i musi je sumiennie wykonywac, bo
to przeciez nasza firma, a takze przysztos¢
naszych dzieci.

Ubrania rowniez projektujecie sami?

— Tak, ale jeste$my otwarci na mtodych
projektantéw z wizja i bardzo chetnie na-
wiazemy z nimi wspélprace.

Do kogo kierujecie swoja oferte i co ona
obejmuje?

— Nasze ubrania moga nosi¢ wszystkie
panie, niezaleznie od wieku. Kolekcje
tworzymy z my$la o kobietach ceniacych
wygode i indywidualno$é. Mamy w ofer-
cie sukienki, zakiety i ptaszcze w réznych
kolorach oraz fasonach, dlatego kazda
z paii znajdzie co$ dla siebie. Dbamy o to,
by nasze klientki czuly si¢ dobrze i atrak-
cyjnie w naszych kreacjach. Tworzymy je
z najnowszych i najlepszych tkanin z ca-
lego $wiata, ktére sprowadzamy m.in.
z Korei, Indonezji, Chin, Turgji i Indii.
Gwarantujemy takze wysoka jako$¢ na-
szych wyrobéw.

Gdzie sg dostepne wasze kolekcje?

— Nasze kolekcje mozna kupié na te-
renie calego kraju we wszystkich butikach
wspolpracujacych z nami. Wazna role
w naszym biznesie pelni sklep interneto-
wy, ktéry bardzo dobrze prosperuje. Caly
czas pozyskujemy takze nowe butiki i no-
wych kontrahentéw. Mamy réwniez od-
biorcéw za granica. Nasza firma jest zna-

— Uwazam, ze patriotyzm, rozumiany

m.in. jako wspélne dzialania i dazenia, po-
winien istnie¢. I moim zdaniem on si¢ za-
czyna budzié.
Jak 6w patriotyzm mozna zamanifesto-
wac w biznesie i jak potaczyc te wspol-
ne dziatania z naturalng na rynku kon-
kurencja?

— Konkurencja oczywiscie byta, jest
i bedzie. I tak powinno by¢, poniewaz
sprzyja to rozwojowi firm. Ja konku-
rencj¢ szanuje i uwazam, ze ona zawsze
powinna istnie¢. Natomiast jesli chodzi
o patriotyzm, to dobrze, Ze jeste$my Po-
lakami i jako przedsigbiorcy wspdlnie
pracujemy na rozwdj rodzimej gospo-
darki. Warto podkreslac to, ze tworzy-
my polski produkt, co na przyktad
w mojej branzy jest bardzo wazne. Pod-
kresla¢ i pokazywad, ze ten produkt
— whasnie polski — jest wysokiej jakosci
i liczy si¢ na $wiecie, jest tam ceniony
oraz rozpoznawalny. Tak rozumiem pa-
triotyzm w biznesie. I staram si¢ wdra-
zaé te warto$ci w swojej firmie. Nawet
sztandarowe kolory naszej firmy sa w na-
rodowych barwach. Dostali$my tez sza-
ble oficerska i Pierscien Patrioty. Ogrom-
nie mnie to cieszy, ale traktuje to takze
jako ogromne zobowiazanie wobec na-
szego kraju.

Adika Collection jest czesto nagradzang
firma...

— Tak, mamy to szczecie, ze jeste$Smy
laureatami wielu nagréd, w tym miedzy
innymi Mazowieckiego Lauru Przedsie-
biorczosci Warszawskiej Izby Gospodar-
czej oraz Ambasadora Przedsigbiorczosci
i Ambasadora Akademii Dobrego Stylu,

Uwazam, ze kazdy moze osiagnac sukces, tylko
nalezy wypracowac w sobie systematycznosc,
hyc dobrze zorganizowanym, cierpliwym i nie
poddawac sie. A przede wszystkim trzeba byc

optymista i kochac ludzi

na i rozpoznawalna na calym S$wiecie,
70 proc. produktéw sprzedajemy za gra-
nice. Wykorzystujemy najnowsze tech-
nologie sprzedazy, dzigki czemu ciagle zdo-
bywamy nowe rynki zbytu.

A czy polskie firmy, ktore sa rozpozna-
walne takze za granicg, powinny pana
zdaniem prezentowac cos w rodzaju pa-
triotyzmu? Czy w ogdle taka wartosc ist-
nieje w biznesie? A jesli nie, to czy po-
winna by¢?

przyznawanych przez Europejskie Fo-
rum Przedsigbiorczosci. ZostaliSmy réw-
niez wyréznieni prestizowa nagroda
»Dzwignia” przyznawang przez Naczelng
Organizacje Techniczna i ,,Przeglad Tech-
niczny” przy wspéltudziale Krajowej Izby
Gospodarczej (KIG). Nagroda przyzna-
wana jest dzialaczom gospodarczym
— przedsigbiorcom i menadzerom — stwa-
rzajacym warunki do lepszego funkcjo-
nowania polskiej gospodarki. JesteSmy

Twarze biznesu

réwniez czlonkiem Warszawskiej Izby
Gospodarczej oraz Klubu Integracji Eu-
ropejskiej.

Czy pana zdaniem jest jakas recepta na
sukces w biznesie?

— Uwazam, ze kazdy moze osiagnac
sukees, tylko nalezy wypracowaé w sobie
systematyczno$¢, by¢ dobrze zorganizo-
wanym, cierpliwym i nie poddawac sie.
A przede wszystkim trzeba by¢ optymista
i kocha¢ ludzi. Nalezy takze mie¢ wizje
swojego biznesu, plan dzialania i upo-
rczywie dazy¢ do celu, nie zniechecajac sie
przy pierwszej trudnosci. Trzeba by¢
otwartym na nowosci, zdobywa¢ wiedze,
duzo czytaé i znajdowac czas dla najbliz-
szych. Jeden z moich ulubionych cytatéw
to: ,,zycie trzeba przezy¢, a nie przecze-
kad, wigc nie czekaj, tylko dzialaj”. Wy-
daje mi sig, ze jest to najlepsza droga do
sukcesu.

Jakie sq plany Adika Collection na naj-
blizszy czas?

— Uczestniczymy w wielu wydarze-
niach o charakterze charytatywnym i be-
dziemy to kontynuowali. Obecnie ubie-
ramy takze Miss Warszawy w zwiazku ze
zblizajacymi sie wyborami. Bedziemy tak-
ze brali udzial w targach branzowych
— 1 krajowych, i mi¢dzynarodowych.
Chcemy takze rozwijaé nasza firme po-
przez wprowadzanie nowych brandéw.
Wprowadzamy réwniez wickszy prze-
kroj oferty odziezowej, pod katem wieku
klientek oraz kolekgje plus size. Planuje-
my takze pokazanie naszych produktéw
na rynku amerykarskim.

Czy poza pracq znajdujecie panstwo czas
na 2ycie rodzinne?

— Jak wcze$niej méwitem, jesteSmy
dobrze zorganizowani. Planujemy kazdy
dziefi i zawsze w tych planach musi si¢
znalez¢ czas dla dzieci. Chcemy je wy-
chowa¢ na madrych i pracowitych ludzi.
Nie ma miejsca na lenistwo i nieuctwo.
Corka Nikola wystapila juz jako model-
ka na wybiegach — z duzym sukcesem.
Starszy syn Adrian — to od jego imienia
pochodzi nazwa firmy — ma zamilowanie
do elektroniki i programéw komputero-
wych. Nasza firma juz korzysta z jego po-
mystéw na wdrazanie nowych technolo-
gii sprzedazy i systeméw prowadzenia no-
woczesnej firmy. Nasze dzieci juz teraz
wiedza, ze pieniadze trzeba szanowac i nic
nie przychodzi tatwo. Uczymy ich sza-
cunku do ludzi, zwlaszcza starszych.
Chcemy je takze wychowaé w duchu pa-
triotyzmu. Czesto z nimi rozmawiamy, po-
ruszajac tematy zwiazane z historia Pol-
ski. Wpajamy w nie mito$¢ do ojczyzny
1 poszanowanie polskiej flagi i godta. Spe-
dzamy razem wakacje nie tylko za grani-
ca, ale réwniez jezdzimy nad polskie
morze i organizujemy wspélne wypady
w gory. Polska to pigkny kraj. |

przedsiebiorcy@eu 7



Twarze hiznesu

JesteSmy zgranym teamem

Biuro Rachunkowe BIUREX Sp. z 0.0. powstato w 1991 roku z inicjatywy doradcow podatko-
wych Ryszarda i Michata Cielibatow. Siedziba firmy miesci si¢ w Kielcach, przy ul. Tarnow-
skiej 15. W 2018 roku BIUREX zostat wyrdzniony w konkursie , Swietokrzyska Nagroda
Jakosci”. — taczymy ekspercka wiedze podatkowa, ksiggowa i prawng z szeregiem dziatan
na rzecz spotecznosci lokalnej — przekonuje prezes Michat Cielibata.

Rozmawia KRZYSZTOF JONCZYK

I

Wyréznienie ,Swietokrzyska Nagroda
Jakosci”, ktore otrzymato panskie biuro,
ma na celu popularyzowanie projako-
sciowego sposobu myslenia i wprowa-
dzanie do firm koncepcji ciagtego do-
skonalenia ich zarzadzania oraz nowo-
czesnych systemow zapewnienia jakosci.
Jak BIUREX wpisuje sie w te zatozenia?

— BIUREX to firma, ktéra ciagle si¢
rozwija. Nie poprzestajemy tylko na dzia-

8 przedsiebiorcy@eu

falnosci podatkowo-ksiggowej. JesteSmy
prekursorem ksztalcenia dualnego na
$wigtokrzyskim rynku, prowadzimy szko-
fe policealna, organizujemy liczne szko-
lenia i eventy. Znamy wspélczesny rynek,
dlatego nasze dziatania ukierunkowane sa
na spehnianie jego zapotrzebowania. Dzie-
ki temu mury BIUREX-u opuscito wielu
wyksztalconych pracownikéw. Tworzymy
miejsca pracy i przeciwdzialamy bezro-
bociu, wskazujemy kierunek rozwoju
mlodziezy. Uczymy i jeste$my nauczani —
nasi pracownicy ciagle zwigkszaja swoje
kwalifikacje, by oferowaé ushugi na naj-
WyZszym poziomie.

Czy ciagly rozwaoj i szkolenia kierunkowe
sq dedykowane wytacznie pracowni-
kom? Czy pan, jako lider organizagji,
rowniez uczestniczy w takich inicjaty-
wach?

— Staram sig stale podnosi¢ swoje kwa-
lifikacje, by zarzadza¢ firma w spos6b co-
raz bardziej efektywny. Dzigki temu mogg
takze inspirowa¢ i motywowac swéj zespot.

Ambosodor Przedsisbinrczoéci

otwarty na sugestie pracownikéw. Jeste-
$my zgranym teamenm.

W Polsce panuje moda na ekologie. Czy
BIUREX réwniez przywigzuje do niej
wage?

— Ekologia byla jednym z czynnikéw,
ktére wziglem pod uwage, inwestujac
w nowa siedzibe firmy. Wyposazenie bu-
dynku jest nowoczesne i energooszczed-
ne. Oszczedzamy energie elektryczna i pa-
pier, segregujemy odpady. Wybrany spo-
s6b ogrzewania nie emituje szkodliwych
zwiazkéw. Lokalizacja biura pozwala na
dojazd komunikacja miejska.

BIUREX organizuje tez szereg akcji na
rzecz spotecznosci lokalnej. Jakiego typu
sq to wydarzenia?

— Prowadzimy prelekcje, wyklady,
corocznie organizujemy Gre Miejska dla
uczniéw szkot srednich. Obecnie realizu-
jemy takze projekt unijny ,,Przez prakty-
ke do sukcesu”, ktéry ma na celu pod-
noszenie jakosci ksztalcenia zawodowego.
Prowadzimy szkolenia ksiggowe i kadro-

Polityka personalna opiera sie na wspoétuczest-
nictwie pracownikow w procesie rozwijania

i budowania firmy, co podnosi poziom satysfak-
¢ji zawodowej i integruje pracownikow przed-

siehiorstwa

Czy wspolne dziatania wspierajace rozwoj
umiejetnosci oraz polityka firmy prze-
ktadaja sie na relacje miedzy prezesem
a pracownikami?

— Polityka personalna opiera si¢ na
wspéluczestnictwie pracownikéw w pro-
cesie rozwijania i budowania firmy, co
podnosi poziom satysfakeji zawodowej
i integruje kadre. Priorytetami sa zaufanie
i komunikacja. Jako prezes zawsze jestem

wo-placowe, szkole policealna oraz je-
ste$my partnerem studiéw podyplomo-
wych o kierunku ,,Executive MBA”. Nasz
dorobek z ubieglych lat to m.in. konfe-
rencje dla lekarzy i turniej charytatywny.
Jakie sg panskie plany na przysztos¢?

— Ciagly rozwéj. Mam nadzieje, ze ten
rok zaowocuje w nowe, ciekawe wyda-
rzenia, szkolenia, spotkania z inspirujacymi
ludZmi oraz atrakcyjne wspélprace. W



,Sekretem biznesu jest wiedziec to, czego nie wiedzqg inni”
Arystoteles Onassis
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Bezpieczenstwo przede wszystkim!

Cyberbezpieczenstwo — to stowo brzmi groznie i onie$Smiela. Kojarzy si¢ ze skomplikowa-
nym oprogramowaniem i rozbudowanymi, kosztownymi systemami, na ktére pozwoli¢ moga
sobie nieliczni. Tymczasem, jak przekonuje Ewa Piekart, szefowa Data Point i CKZ.pl, cza-
sami wystarczy zacza¢ od wdrozenia bardzo prostych regut, by uchroni¢ nasze dane przed
kradzieza, wyciekiem czy bezpowrotng utrata.

Rozmawia ALEKSANDRA BOROWIEC

W dzisiejszych czasach — w dobie RODO
— stowo ,dane” odmieniane jest przez
wszystkie przypadki. Sktadujemy je, prze-
twarzamy, analizujemy, archiwizujemy.
Zwyktym ludziom, konsumentom, kojarza
sie gtownie z dziesigtkami zgod i oswiad-
czen, ktore podpisujemy czy odklikujemy
kazdego dnia. Ale przeciez szeroko pojete
dane to we wspotczesnym swiecie pod-
stawa funkcjonowania przedsiebiorstw.

— Powiedzialabym wiecej: to czesto ich

najwigkszy kapital! A liczba danych caly
czas rosnie. Eksperci szacuja, ze w prze-
cietnej firmie liczba przechowywanych da-
nych moze wzrasta¢ nawet o 65 proc.
rocznie. Odpowiednio je zabezpieczy¢
— to dopiero wyzwanie. Smieje sie, ze bez-
pieczenistwo danych jest moim i mojej fir-
my oczkiem w glowie, ale... tak jest. Pro-
sz¢ sobie wyobrazié, ze przedsigbiorca
w jednej chwili traci na przykiad kore-
spondencje z kluczowymi klientami lub li-
ste kontaktéw. Albo, co gorsza, wycieka
ona z firmy i trafia w rece konkurengji. Ka-
tastrofa! Oczywiscie, przyklad tego typu
wrazliwych danych, w tym danych oso-
bowych, jest bardzo przejaskrawiony, jed-
nak dobrze obrazuje skale potencjalnych
zagrozen.
Ale czy rzeczywiscie niebezpieczenstwo
jest tak realne? Cyberataki, powazne
awarie systemow i inne tego typu sytu-
acje kryzysowe wydaja sie raczej abs-
trakcyjne. | powszechnie uwaza sie, ze na-
razone s na nie duze firmy.

— To bfedne myslenie, ktére moze dro-
go kosztowa¢. To wlasnie mate, $wiezo po-
wstale firmy bardziej odczuja paraliz
zwigzany z utrata danych. Wszystko przez
to, ze bardzo czesto nie zdazyly one jesz-
cze wypracowaé kompleksowej polityki
bezpieczenstwa informacji — zbioru zasad
i procedur, ktére pozwalaja minimalizo-
wac ryzyko utraty danych, ale takze np.
instrukcji postgpowania w sytuacjach
kryzysowych. Oczywiscie, trudno méwié
o uniwersalnej polityce bezpieczenistwa,
ktéra pasowataby wszystkim. Rozwigza-
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nia powinny by¢ skrojone do potrzeb kon-
kretnego przedsi¢biorcy. Zawsze nalezy za-
czaé od pytania: ,,po co?”, a dopiero po-
tem: ,,jak?”. Inaczej przeciez zabezpiecza¢
bedziemy dane w banku, a inaczej — w hur-
towni.
A jak wyglada poziom uswiadomienia
problemu w spoteczenstwie i w firmach?
— Na szczgscie systematycznie ro-
$nie. Na poczatku padlo juz hasto
»RODO”. To wlasnie zmiany w przepi-
sach dotyczacych przetwarzania danych
osobowych coraz cze$ciej sktaniaja przed-
sigbiorcéw do opracowania polityki bez-
pieczenistwa danych. Posiadaja ja juz
cztery na pieé polskich firm. Kolejnym
bodZcem jest coraz wigcksze zagrozenie.
Tutaj liczby m6wia same za siebie. Szacuje
sig, ze w 2017 roku az 80 proc. polskich
firm odnotowalo przynajmniej jeden cy-

AmbCISGCIOI’ Przedsisbiorczoéci

Nie moge nie zapytac o koszty. Nie sadzi
pani, ze dla czesci przedsiebiorcow to one
mogq by¢ barierg w odpowiednim za-
bezpieczeniu danych? Co innego wielka
korporacja z wtasnym dziatem IT i duzym
budzetem, a co innego - rodzinna firma,
ktora nie dysponuje takimi pieniedzmi.
Czy i tu da sie znalez¢ jakies rozwiazanie?

— Przekonanie o tym, ze zabezpiecza-
nie danych musi pochtonaé ogromne
koszty, to kolejny szkodliwy mit. Poza tym,
wbrew temu, co pokazuje nam Hollywo-
od, wyciek danych w wyniku atakéw ha-
kerskich to nie mozolne tamanie kodu,
lecz bardzo czesto efekt bledéw, zaniedban
czy zwyklej nieswiadomosci pracownikéw.
Zawsze znajdzie si¢ przeciez ktos, kto ha-
sto do komputera czy skrzynki pocztowej
zapisze na tej nieszczesnej z6ttej kartecz-
ce, a taka fatwo jest wykrasé. Dlatego tez

Zawsze doradzam zahezpieczanie hastami
rowniez zewnetrznych nosnikow danych.
Coraz czesciej podrozujemy np. z pendrive’ami
czy zewnetrznymi dyskami, na ktorych moga
Znajdowac sie wrazliwe, istotne dia naszej

firmy informacje

berincydent. Prawie jedna czwarta z nich
deklaruje, ze w wyniku ataku stracita
klientéw. Prosze zatem zobaczy¢, jaka jest
skala problemu.
To wszystko brzmi dos¢ groznie ... dosc¢
skomplikowanie. Polityka bezpieczen-
stwa informatycznego to nie dokument,
ktéry mozna przygotowac z dnia na
dzien.

— Oczywiscie, ze nie. Nie chodzi o to,
zeby tworzy¢ pewna fikcje, ale zeby uzy-
skaé skuteczne i efektywne narzedzie.

sam zakup najbardziej zaawansowanych
technologicznie, cho¢by nie wiem jak
kosztownych zabezpieczeni, nie wystarczy.
Kluczowe jest czynnik ludzki i uswiada-
mianie pracownikéw. Na tym poziomie
mozemy podjaé bardzo duzo dzialar,
ktére nie wymagaja duzego budzetu,
a i tak znaczaco poprawig cyberbezpie-
czefistwo naszej firmy.
Na przyktfad?

— Pierwszy z brzegu — zabezpieczenie
wejscia do komputera hastem. Brzmi ba-



nalnie, prawda? Wiekszo$¢ z nas stosu-
je to rozwigzanie takze w zyciu prywat-
nym. A jednak kluczowy jest tu dobér
odpowiedniego hasta. Powinni$my wy-
bierac tylko te, ktdre sa dostatecznie sil-
ne.

Silne, czyli jakie?

— Takie, ktére maja minimum osiem
znakéw, w tym wielkie i mate litery, cy-
fry oraz znaki specjalne. Czyli nie po-
pularne ,,1234”, ,,password” czy wlasne
imie. Takie hasto powinno by¢ takze cy-
klicznie zmieniane i nie powinno si¢ po-
wtarzaé. Uzywajmy réznych hasel, czy-
li: jesli hastem A blokujemy dostep do
komputera, to do poczty zastosujmy ha-
sto B. Nie udostepniajmy naszych hasel
nikomu i dbajmy o to, by po skoriczonej
pracy — czy w czasie przerwy, gdy wy-
chodzimy z pokoju — wylogowac sie. Nie
uzywajmy opcji zapamigtywania hasta. To
elementarne zasady, ale w rzeczywistosci,
zapewniam, ich przestrzeganie sprawia
problemy. Aha, i blagam - zadnych z61-
tych karteczek!

Czyli bezwzglednie hasta do komputera.
Co jeszcze mozemy zrobic?

— Zawsze doradzam zabezpieczanie

hastami réwniez zewnetrznych nosnikéw
danych. Coraz cze$ciej podrézujemy np.
z pendrive’ami czy zewnetrznymi dyska-
mi, na ktérych moga znajdowac si¢ wraz-
liwe, istotne dla naszej firmy informacje.
Tymczasem czesto widuje si¢ takie no$ni-
ki beztrosko porzucone na stole konfe-
rencyjnym po skofczonej prezentacji,
prawda? Coraz mniejsze pendrive’y fatwo
tez zgubi¢. Dlatego powinniSmy zabez-
pieczy¢ je hastem, by uniemozliwi¢ kra-
dziez danych. Tu wspomniatabym tez
o jeszcze jednej waznej sprawie, ktora ta-
czy si¢ z kwestia zabezpieczenia dostepu
do komputera. Pamietajmy o jednym: ta-
blety i smartfony, bedace dzisiaj w po-
wszechnym uzyciu, to tez komputery! Po-
winni$my takze i w nich uzywac odpo-
wiednich zabezpieczeni, o czym wielu za-
pomina. Szacuje si¢, Ze prawie trzy czwar-
te cyberzagrozen w polskich firmach
w 2017 roku dotyczylo wlasnie urzadzen
mobilnych!
Zatem: hasfa i jeszcze raz hasta. Ale za-
tozmy, ze stato sie. W wyniku, dajmy na
to, awarii, straciliSmy dane. Co robic? Jak
sprawic, zeby taka sytuacja nie sparali-
zowata dziatalnosci naszej firmy i jak
ograniczy¢ straty?

— Odpowiedz jest jedna: kopie zapa-
sowe, czyli inaczej méwiac, backup da-
nych. To podstawa. Zelazna regula jest za-
sada ,,3-2-1”, czyli: miej trzy kopie zapa-
sowe, uzywaj dwéch technologii prze-
chowywania danych i jedna z kopii prze-
chowuj zawsze poza biurem. Najlepiej,
by jedna byla wykonywana online, czyli
w czasie rzeczywistym, i wilasnie to roz-

wigzanie rekomenduje swoim klientom.
Tym zas, kt6rzy z réznych powoddéw z nie-
go nie korzystaja, sugerowalabym regu-
larne monitorowanie swoich backupéw,
by byly one mozliwie najbardziej aktual-
ne. Zreszta zachecam réwniez do takiego
postepowania w zyciu prywatnym. R6b-
my kopie zdjeé z wakacji czy fotografii na-
szych bliskich. To przeciez ich najbardziej
szkoda, gdy zalejemy kawa smartfon czy
laptop.

Whniosek jest jeden: zawsze nalezy za-
czynac od prostych rozwigzan.

Twarze biznesu

Fot. Stasiuk

— Dokladnie. Oraz przekonaé pra-
cownikéw, ze przestrzeganie zasad bez-
pieczefistwa ma znaczenie, a cyberbez-
pieczenistwo to nie abstrakcyjny wymyst
kolegéw z dziatu IT czy namolnego sze-
fa. A tym sposréd przedsigbiorcéw, kté-
rzy do tej pory raczej bagatelizowali te
kwestie, przypominam: cyberincydenty
oznaczaja czesto realne straty, ktére moga
i§¢ nawet w setki tysiecy euro rocznie.

www.data-point.pl
www.ckz.pl
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Twarze hiznesu

San Thai to wiecej niz restauracja

Po pierwsze: pasja, po drugie: profesjonalizm, po trzecie: praca z zawodowcami

— to wedtug mnie droga do sukcesu w gastronomii. | tak tez dziatamy w San Thai.

W sercu Warszawy przy ulicy Préznej stworzyliSmy miejsce o orientalnym charakterze,
ktore szybko zdobywa renome. Kosztowato nas to mnostwo pracy, ale byto warto,

bo widze, ze ludzie do nas wracaja, a to najwiekszy komplement dla restaurac;ji

— mowi Sandro Chadzynski, wtasciciel restauracji San Thai.

Rozmawia ANETA SIENICKA

Dlaczego kuchnia tajska?

—Bo jest niezwykle smaczna i bardzo
zdrowa. To najlepsze, bo prawdziwe wy-
thumaczenie. Pracuje w gastronomii od
szesnastu lat. W Centrum Handlowym
M1 Marki dziata méj punkt z kuchnia taj-
ska i turecka. San Thai na Préznej to zu-

12 przedsiebiorcy@eu

pehie inne wyzwanie. Te miejsca laczy jed-
nak jedna rzecz — pracuja w nich profe-
sjonalisci. Wychodze z zalozenia, ze moz-
na nauczy¢ si¢ kazdej kuchni, trzeba tyl-
ko poswigci¢ na to duzo czasu i przede
wszystkim mie¢ odpowiednich nauczycieli.
W San Thai za kuchni¢ odpowiadaja Ta-

Ambasador Przedsighiorczoéci

jowie. Sam tez potrafi¢ przygotowac wie-
le dan, ale to oni sa fachowcami, wiec
kuchnia jest ich krélestwem. Widze, ze
klienci doceniaja ich prace. W San Thai
pracuje czterech Tajéw i kazdy potrafi
stworzy¢ kulinarne cuda. Staralimy si¢
stworzy¢ co$ wiecej niz restauracje. Chcie-



liSmy, aby San Thai stal si¢ miejscem, do
ktérego ludzie po prostu lubia przycho-
dzié. 1 to sie udaje.

Kuchnia tajska w Tajlandii i kuchnia taj-
ska w Europie...

— Najbardziej znana potrawa tajska to
pad thai. Swego czasu amerykariska tele-
wizja CNN stworzyla ranking najpopu-
larniejszych daii na $wiecie. Pad thai,
czyli smazony makaron ryzowy z warzy-
wami, orzeszkami ziemnymi, jajkiem i kiel-
kami, zajal piate miejsce. Tymczasem Ta-
jowie wcale nie przygotowuja sobie cze-
sto tej potrawy. Swoja droga, w innym ran-
kingu widzialem, ze w Polsce najczesciej
ludzie jedza kebaba i pizze, a trudno po-
wiedzied, aby to byly nasze narodowe da-
nia.

Czy Tajowie w Polsce chetnie pana od-
wiedzaja?

—Tak. I bardzo si¢ z tego ciesze. Cze-
sto przychodza ludzie z ambasady Tajlandii
w Polsce. To dla mnie duze wyréznienie,
bo oznacza, ze jesteSmy wiarygodni, a oni
odnajduja smaki, ktére kojarza im si¢ z do-
mem. Przygladam si¢ temu, co wybiera-
ja 1 najczesciej jest to zupa z kaczki guay
tiaw pet oraz pad prik pao, czyli migso lub
owoce morza smazone w woku z warzy-
wami i chili. Wkrétce otrzymamy certy-
fikat ,,Thai Select”, co jest kolejnym do-
wodem na to, ze rozwijamy si¢ w dobrym
kierunku.

Co Polacy lubia w tajskiej kuchni?

— Orientalny smak i cos, co trudno wy-
thumaczy¢ stowami. Kuchnia tajska laczy
smaki, ktére dla nas w pierwszej chwili wy-
daja si¢ nie do potaczenia. Mleko koko-
sowe, trawa cytrynowa, grzyby, galangal,
pomidorki cherry, $wieza kolendra i licie
limonki — wydaje si¢, ze w tym zestawie
nie wszystko do siebie pasuje, a jednak to
skladniki zupy Tom Kha, do ktérej wra-
caja wlasciwie wszyscy, ktérzy choc raz jej
sprobuja. Kuchnia tajska ma rézne oblicza,
ale przede wszystkim pigkna historie
i $wiadomo$¢ ludzi, ktérzy ja tworza. Nie
chee uzywacé wielkich stéw, ale to cos wig-
cej niz jedzenie. To kultura i wielowiekowa
tradycja.

Jest pikantna?

- Tak, cho¢ oczywiscie mozna ja przy-
gotowac zgodnie z zyczeniem klienta. Wy-
posrodkowanie pikantnosci dan to jedno
z najtrudniejszych zadan dla kucharzy.
Zdarzaja sie klienci, ktérzy chca danie na
poziomie ,,Thai spicy”, a p6zniej okazu-
je sie, Ze jednak nie dadza rady, bo jest za
ostro. Ale tez spotykam Polakéw, ktérzy
lubia wlasnie tak przyprawione dania. Lu-
dzie coraz chetniej eksperymentuja. A my
dajemy im na to szans¢. Trudno wymie-
ni¢ tu wszystkie dania z naszego menu, bo
mamy bogata oferte przystawek, zup,
dan gléwnych i deseréw o skrajnie réz-
nych smakach, od tych lagodnych na

Twarze biznesu

Czesto przychodza ludzie z ambasady Tajlandii
W Poisce. To dia mnie duze wyroznienie,

ho oznacza, ze jestesmy wiarygodni, a oni
odnajduja smak, ktore kojarza im sie z domem

kazde podniebienie po naprawde ostre
potrawy. Najlatwiej po prostu przyjsé
i sprobowac.

Czy podejscie polskiego klienta ulegto
zmianie w ciggu szesnastu lat panskiej
pracy w gastronomii?

— Wciaz zdarza si¢ mylenie kuchni taj-
skiej z chiriska, cho¢ to juz naprawde spo-
radyczne przypadki. Zmian jest sporo, ale
najwazniejsza jest taka, ze ludzie sa coraz
bardziej $wiadomi i wiedza, czego chca.
Bardziej zwracaja uwage na jakos¢, wie-
dzac przy tym, ze to z kolei wiaze si¢
z ceng. Dzi§ wielu klientéw jest gotowych
zaplaci¢ wigcej za lepsze jedzenie.

Czy Tajowie dziwig sie polskim gu-
stom i zwyczajom?

— Nie, to generalnie bardzo ugodowi,
a jednoczesnie niezwykle honorowi lu-
dzie. Trzeba ich dobrze poznaé, aby zro-
zumie¢ ich mentalno$¢. Nie mozna ostro
krytykowa¢, nalezy rozmawiac. Jesli jed-
nak moga liczy¢ na spokdj i zaufanie ze
strony zatrudniajacego, daja z siebie
wszystko. Nasza ekipa w San Thai to zgra-
ny zesp6t ludzi, ktérzy chca rozwi-
ja¢ marke i dba¢ o klienta. To nie sa prze-
ciez przypadkowi ludzie, ale doswiadczeni
kucharze, doskonale znajacy si¢ na swo-
im fachu, ktérego nauczyli si¢ w Tajlan-
dii.

Restauracja San Thai angazuje sie tez
w rdzne akcje...

— Ostatnio zostali§my partnerem radia
Eska w konkursie ,,Eska odwoluje zime”.
PrzygotowaliSmy catering na 700 os6b
1 dali$my rade bez problemu, klienci byli
zadowoleni. Wspélpracowalismy takze
z konkursami Miss Warszawy (w tym roku
po raz drugi) i Miss Exotica. Zostali$my
partnerem remontu Centrum Zdrowia
Dziecka, uczestniczylismy charytatywnie
w dziataniach fundacji ,Rak and roll”,
w pokazie mody fundacji ,,Spelniamy
marzenia”, a ostatnio organizowalismy ko-
lagje dla niepelnosprawnej mtodziezy. Pi-
sano o nas w ,,Forbesie” i ,,Elle”, otrzy-
mali§my prestizowa nagrode ,,Ztoty wi-
delec”, a to wciaz dopiero poczatek.
Mamy duzo planéw;, ale najwazniejsze jest
przede wszystkim to, zeby caly czas utrzy-
mywac najwyzsza jako$¢é w restauracji.

Mysli pan o kolejnych lokalizacjach San
Thai?

— Oczywiscie. Kto wie, czy nie spro-
buje tez stworzy¢ restauracji z inng kuch-
nig. Jak juz méwitem, nie ma ograniczef,
trzeba tylko chciec si¢ uczy¢ i pracowaé
z najlepszymi. Tajska kuchnia zawsze be-
dzie mi najblizsza, ale naprawde dobry ste-
ak house albo sushi w Warszawie? Niczego
nie wykluczam. |
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Twarze biznesu

Rob dobre eventy!

0 tym, co jest istotne przy wyborze miejsca i cateringu na firmowy event, rozmawiamy
z Aneta Klepacka-Kotbuk — Dyrektor Generalng MCC Mazurkas Conference Centre
& Hotel**** | Mazurkas Catering 360°.

)

Rozmawia ANETA SIENICKA

Rynek spotkan i eventow dynamicznie sie
rozwija. Jak zmieniajq sie oczekiwania or-
ganizatorow? Na co w tej chwili zwracajg
szczegdlng uwage, wybierajac miejsce
eventu?

— Miejsce eventu przede wszystkim
musi by¢ funkcjonalne. Odpowiadaé po-
trzebom danego wydarzenia, a te s réz-
ne, w zaleznosci od tego, czy méwimy
o kameralnym szkoleniu, duzej konfe-
rencji, wieczornej gali, czy imprezie tar-
gowej. Wspllnym elementem jest tu prze-
strzefi, natomiast réznie rozkladane sg ak-
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centy. Przy duzej konferencji wazna jest
sala plenarna, czesto tez mozliwo$¢ jej
szybkiego przearanzowania na mniejsze
salki. Nasz rekord to 15 minut na zmia-
ne ukladu sali z plenarnej konferencji dla
600 o0s6b na cztery mniejsze sale! Przy ga-
lach 1 wieczornych eventach organizato-
rzy stawiaja z kolei na mozliwoéci mon-
tazu scenografii, swobode dostepu do sali
ze wszystkich stron, brak kolumn i innych
barier architektonicznych, ktére utrud-
nialyby np. wjazd samochodéw.
Jest jaki$ wspolny mianownik?

—Tak! Zdecydowanie. Niezaleznie od
rodzaju wydarzenia i jego skali, organi-

zatorzy szukaja miejsc dostepnych ko-
munikacyjnie. I nie chodzi tu o tradycyj-
nie rozumiana lokalizacje w centrum
miasta. Wielokrotnie styszymy od orga-
nizatoréw, ze zaskoczylo ich, jak szybko
byli w stanie dojecha¢ do naszego obiek-
tu — bez korkéw czy probleméw z par-
kowaniem. Mimo, a moze raczej dzieki
podwarszawskiej lokalizacji! 20 minut
z centrum Warszawy, przy zjazdach z tras
A2 188, duzy parking, 5 minut od stacji
PKP - to atuty, ktérych nie sposéb prze-
cenié, zwlaszcza organizujac wydarzenie,
w ktérym maja wzia¢ udzial uczestnicy do-
jezdzajacy z réznych miejsc w Polsce.

A jak juz goscie dojadq — jak sprawic, zeby
zapamietali nasze wydarzenie? Zeby nie
byto tylko jednym z wielu, w ktorych
uczestniczyli?

— Tu ogranicza nas tylko wyobraznia.
Nasz Zesp6t pomagal juz w organizacji
koncertéw gwiazd estrady, przygotowy-
waniu wieczoréw tematycznych, w ra-
mach ktérych goscie przenosili si¢ w zu-
pehie inng rzeczywistos¢ — niezwykle stro-
je, muzyka, dobrana scenografia. A do tego
wszystkiego catering, ktéry nasz Szef
Kuchni przemienia w prawdziwe kulinarne
widowisko! Efektowne stacje gastrono-
miczne, na ktérych serwujemy spektaku-
larne dania, np. 4-metrowa zaglice, ale tez
drobne, lecz budzace ogromne emocije ja-
dalne owady. Integralnym elementem
stacji jest dopasowana scenografia, ele-
menty dekoracyjne podkreslajace cha-
rakter wydarzenia. Warto tez zadbaé
o chociazby drobne akcenty dekoracyjne
na strojach, dopasowane ubiory kelnerskie
czy wykorzystanie elementéw zwiaza-
nych z dziatalnocia organizatora. Tu nasi
koordynatorzy maja zawsze mndstwo
pomystéw — wykorzystywali juz podno-
$niki samochodowe, regaly magazynowe
czy cigzki sprzet budowlany.

Pomystéw macie wiele...

— ...1 wszystkie maja na celu to, aby
gos¢ poczul sie wyjatkowo i na dtugo za-
pamietal wydarzenie, w ktérym uczest-
niczyl. To wspélny cel dla nas i kazdego
organizatora eventu! Zreszta od poczat-
ku naszej dzialalnosci podkreslamy, ze
w eventach trzeba si¢ wyrézniaé. Przy kaz-
dej realizacji staramy si¢ zaproponowac co$
ekstra organizatorowi, podpowiedzie¢, jak
moze uatrakeyjnié swoj event. Ale uwaz-



nie wstuchujemy si¢ tez w jego pomysly.
Z takiej tworczej wymiany mysli narodzi-
lo si¢ juz wiele niecodziennych realizacji,
w ktérych uczestniczyliSmy — czy to
w MCC Mazurkas, czy w innych miej-
scach w calej Polsce poprzez realizacje ca-
teringowe.

No wiasnie — skoro jesteSmy przy cate-
ringu. Podkreslacie, ze catering to nie tyl-
ko jedzenie. To cata oprawa kulinarna
eventu. Czy rzeczywiscie odgrywa on tak
duza role w czasie imprezy?

— Jak najbardziej. Od poczatku dzia-
falnosci Mazurkas Catering 360° stawia-
my sobie za cel pokazanie, ze catering to
nie tylko dodatek do eventu. To jego in-
tegralny element, ktéry moze sprawic, ze
dane wydarzenie na dtugo zapadnie w pa-
mieé. Przy kazdej realizacji — niezaleznie,
czy jest to duza gala, czy kameralny lunch
w siedzibie firmy — dokladnie omawiamy
z klientem wszystkie szczegdly po to, aby
przygotowac ustuge uszyta na miare tego
wydarzenia. Nasz Szef Kuchni tworzy od-
powiednie menu, oczywiscie uwzgled-
niajac preferencje zywieniowe i wymaga-
nia dietetyczne uczestnikéw, ale to nie
wszystko. Przede wszystkim chodzi o to,
aby menu podkreslalo charakter wyda-
rzenia. Tu niezbedna jest kulinarna kre-
atywno$¢, ktérej naszemu zespolowi na
czele z Szefem Kuchni Mariuszem Pie-
trzakiem i Sous-Szefem Kreatywnym Ola
Pintara-Smoczytiska nie brakuje. MieliSmy
juz imprezy, na ktérych wszystkie potra-
wy byly w okreslonej kolorystyce albo za-
wieraly skladnik, ktéry byt produktem or-
ganizatora. Czesto nawigzujemy do kon-
kretnych kuchni $wiata, kuchni regional-
nych, tworzymy menu pod katem tema-
tu przewodniego imprezy, jak np. James
Bond, podréz w przyszlo§é, pitka nozna,
street food czy eko. Do menu dobieramy
oczywiscie odpowiednig scenografie bu-
fetéw i stacji live cooking, aranzacje sto-
16w z zastawa wlacznie, stroje kucharzy
i kelneréw, ktére moga np. kolorem na-
wigzywaé do barw firmowych klienta
lub by¢ odzwierciedleniem tematu even-
tu. A wszystko po to, aby stworzy¢ spéj-
na calo$¢ i podkresli¢ charakter wyda-
rzenia. Nasz catering to ustuga komplek-
sowa, prawdziwy catering 360°!

Wasz znak rozpoznawczy to ceremoniat
gastronomiczny. Na czym on polega?

— To nasz autorski sposéb serwowania
dant w akompaniamencie muzyki i przy
odpowiednio dobranej grze Swiatel.
W okreslonym momencie eventu na sali
przygaszane jest $wiatlo, nastgpuje mo-
ment wyciszenia, po czym pojawia si¢
mistrz ceremonii i rozbrzmiewa muzyka,
przy ktérej wnoszone sa dania. Grupa kel-
neréw, a czasami moze ich by¢ nawet kil-
kudziesigciu, w opracowanej choreogra-
fii przechodzi przez sale, wchodzi na

sceng, po czym na znak mistrza ceremo-
nii rozchodzi si¢ do stolikéw i réwno-
cze$nie serwuje dania goSciom. Efekt jest
zawsze niesamowity, serwis konfczy sie
oklaskami zaskoczonych uczestnikéw im-
prezy, a kelnerzy znéw formuja szpaler
i wychodza z sali. Ceremonialnie wnosi-
my réwniez dania bufetowe badz serwu-
jemy gosciom wino do stoléw. To zdecy-
dowanie element, ktéry wyréznia Ma-
zurkas Catering 360°, a jednoczesnie sta-
nowi warto$¢ dodana dla organizatora
eventu i na dlugo zapada w pamiedé.

Portfolio imprez zrealizowanych przez Ma-
zurkas Catering 360° jest niezwykle roz-
norodne i bogate — duze imprezy plene-

Twarze biznesu

Szefa Kuchni. On czuwa nad wszystkimi
realizacjami, przy wsparciu swoich za-
stepcéw dba o to, by w odpowiednim cza-
sie zam6wi¢ odpowiednig ilo$¢ towaru,
podzieli¢ prace, wszystko przygotowaé
z dbaloscia o najwyzsza jako§¢ potraw
1 idealnie na czas. OczywiScie ogromna
role odgrywa réwniez to, ze mozemy w
pelni polega¢ na naszych dostawcach. To
firmy sprawdzone przy wielu realiza-
¢jach, ktdre spelniaja wysokie wymagania,
co do jakoscl, jakie im stawiamy. Wszyst-
ko musi dziataé jak w szwajcarskim ze-
garku, kazdy szczegét musi by¢ dopiety, bo
nie ma miejsca na opdznienie czy niedo-
kladnos¢.

Nasz Zespot pomagat juz w organizacji koncer-
tow gwiazd estrady, przygotowywaniu wieczo-
réw tematycznych, w ramach ktorych goscie
przenosili sie w zupelnie inna rzeczywistosc.
Ogranicza nas tylko wyobraZnia

rowe, kongresy, targi, przyjecia dyplo-
matyczne czy w koncu obstuga Szczytu
NATO w Warszawie i 41. Sesji UNESCO
w Krakowie, ale z drugiej strony rowniez
kameralne spotkania biznesowe czy pre-
miery teatralne. To czesto kilka realiza-
¢ji dziennie w réznych miejscach w Pol-
sce. Jak to robicie? Co jest kluczem do suk-
cesu?

— Przede wszystkim doswiadczenie
i profesjonalizm na kazdym etapie reali-
zacji imprezy. Zaczynamy od dokladnego
ustalenia potrzeb i oczekiwan klienta
oraz stworzenia dopasowanej do nich
kompleksowej oferty przez Dzial Sprze-
dazy Cateringu. Potem rusza cata machi-
na logistyczna zarzadzana przez naszego

Czyli wasi klienci moga spac spokojnie?

— Catering czy organizacja eventu
w MCC Mazurkas na pewno nie bedzie
im spedzala snu z powiek. Kazda impre-
za, ktéra realizujemy, niezaleznie od jej ska-
li czy formuly, ma z naszej strony dedy-
kowanego koordynatora, ktéry jest w sta-
ym kontakcie z klientem. To element, kt6-
ry jest niezbedny dla utrzymania wysokiej
jakosci wspétpracy z klientem. Organi-
zator zawsze wie, na jakim etapie jeste$my,
ma jasno$¢ co do wszystkich szczegétéw
realizacyjnych. Nasi klienci to doceniaja
1 wracaja do nas mi¢dzy innymi dlatego,
ze wspolpracujac z nami maja pewno$é, ze
wszystko bedzie dopiete na ostatni guzik
i dokladnie takie, jak chca. |
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Podczas wreczenia statuetki za najwyzszy wynik handlowy 2018.

Audi przysztosci

Klienci coraz czes$ciej oczekuja innowacyjnych ustug i funkcji, ktore potacza kierowcow ze
Swiatem. NajSwiezsze wiadomosci, pogoda i informacje o ruchu drogowym, a wszystko to

z predkoscia 4G LTE — o rozwoju rynku samochodowego rozmawiamy z Piotrem Wnekowskim,
dyrektorem zarzadzajacym salonu Audi Krotoski-Cichy Warszawa.

Rozmawia ANETA SIENICKA

Salon Audi Krotoski-Cichy Warszawa ma
na koncie niematy sukces...

— To byt szczeg6lny rok zaréwno dla
mnie, jak i dla naszego salonu nalezace-
go do grupy Krotoski-Cichy. 1 stycznia
ubieglego roku objatem funkcje Dyrek-
tora Zarzadzajacego w salonie Audi przy
ul. Radzymiriskiej, a nasz salon odnoto-
wal najwyzsza sprzedaz samochodéw
Audi w Polsce. W listopadzie §wigtowa-
lisSmy wydanie tysigcznego samochodu
Audi, a caly rok skoficzyliSmy sprzedaza
1046 samochodéw. Jest to dla nas hi-
storyczny wynik, za ktéry zostaliSmy
uhonorowani przez Importera Volks-
wagen Group Polska statuetka za naj-
wyzszy wynik handlowy 2018. Warto tu
podkreslié, ze jest to pierwsze tego typu
wyrdznienie w historii grupy Krotoski-
Cichy. Ten bardzo dobry wynik byl moz-
liwy m.in. dlatego, Ze mamy doswiad-
czone i zaangazowane zespoly handlowe
odpowiadajace za sprzedaz do Klienta de-
talicznego i flotowego. Kolejnymi ele-
mentami, dzigki ktérym ten sukces byl
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mozliwy, sa poukladane procesy, do-
$wiadczona kadra menadzerska oraz
koncentracja na najwyzszym poziomie
obstugi Klientéw. Bardzo mocno sta-
wiamy na reaktywnos$¢, uwazamy, ze
w szybkim $wiecie Klienci oczekuja szyb-
kich odpowiedzi. A my jestesmy na to go-
towi.

Czy na tej podstawie mozna stwierdzic,
ze rynek aut premium ma sie w Polsce
bardzo dobrze?

— Tak, zdecydowanie mozemy tak
stwierdzi¢. Rynek aut premium systema-
tycznie ro$nie, i to w szybszym tempie niz
rynek aut wolumenowych. Sklada si¢ na
to oczywiscie wiele czynnikéw, m.in.
wzrost zasobnosci Polakéw czy coraz
wicksza dostepnos¢ samochodéw po-
przez doskonale produkty finansowe
umozliwiajace leasing lub wynajem sa-
mochodu na doskonalych warunkach.
Audi ma dedykowany program finanso-
wy dla swoich Klientéw pod nazwa Audi
Perfect Lease. Jest to idealne narzedzie do
korzystnego zakupu nowego Audi.

Czym kupujacy najczesciej kieruja sie
przy wyborze auta?

— Nie ma jednego czynnika. Oczywi-
$cie, wielu zwraca uwage na takie ele-
menty, jak niezawodnos$¢, inni patrza na
prestiz, a jeszcze innych urzeka design na-
szych samochodéw. Na pewno te czynniki
sa bardzo czesto brane pod uwage. Ja jesz-
cze do tego dotozytbym osiagi samocho-
du, komfort i oczywiscie atrakcyjny spo-
s6b finansowania zakupu. Warto wspo-
mnieé o najwiekszej od lat ofensywie mo-
delowej Audi, réwniez w obszarach mie-
dzy klasycznymi segmentami, np. desi-
gnerski Q3 Sportback czy nadchodzacy
wielkimi krokami miejski crossover Al
City Carver. Nalezy jeszcze wspomnied, ze
zbliza si¢ pierwszy elektryczny model
Audi e-tron, ktéry bedziemy mogli zoba-
czy¢ w naszym salonie w ciggu kliku naj-
blizszych tygodni.

Jakie cechy takiego auta sa najbardziej
pozadane?

— Nasi Klienci zazwyczaj oczekuja
sprawdzonej jakosci, legendarnego nape-



Twarze biznesu

Zgrany zespot to kiucz do sukcesu

Nasi Klienci zazwyczaj oczekuja sprawdzonej
jakosci, legendarnego napedu na cztery kola
quattro oraz zaawansowanych systemow

bezpieczenstwa

du na cztery kota quattro oraz zaawanso-
wanych systeméw bezpieczenistwa. Jednym
z nich jest systemem, kt6éry podnosi bok
nowego Audi A8 o osiem centymetréw
w przypadku wykrycia zderzenia boczne-
go. Klienci coraz czesciej oczekuja inno-
wacyjnych ustug i1 funkeji, ktére polacza
kierowcéw ze Swiatem. NajSwiezsze wia-
domosci, pogoda i informagje o ruchu dro-
gowym, a wszystko to z predkoscia
4G LTE — wystarczy nacisna¢ przycisk. Go-
ogle Street View™, pozwala na obejrzenie
celu podrézy przed przybyciem. Dzigki Ap-
ple CarPlay lub Google Android Auto ma
si¢ tez wygodny i bezpieczny dostep do wy-
branych aplikacji i tresci na smartfonie. To
wiasnie jest Audi connect. Ushugi myAudi
i Audi connect sprawiaja, ze jazda jest jesz-
cze bardziej relaksujaca i bezpieczna.

Kto jest nabywca aut luksusowych? Czy
to wciaz najczesciej sq firmy?

— Naszymi Klientami w zdecydowanej
wigkszosci sg firmy i osoby prowadzace
dzialalno$¢ gospodarcza. Wplyw na to
majg duze korzysci podatkowe — mimo
zmiany w przepisach ograniczajacych je

tylko do 150 000 zl netto — oraz nowy
model uzytkowania samochodéw — najem
z pelna obstuga (pakiety serwisowe). Ko-
rzysci to mobilnosé, nowy samochéd co
2-5 lat, prestiz, bezobshugowosé.
Wiekszos¢ producentow aut, rowniez
tych z klasy premium, wprowadza do
swojej oferty auta hybrydowe i elek-
tryczne. Czy to jest wedtug pana wiasci-
wy kierunek, skoro nadal w Polsce sprze-
daje sie niewiele aut z napedem elek-
trycznym? Czy to sie moze zmienic¢ w przy-
sztosci?

— Moim zdaniem, choé¢ dzi$ jeszcze
tego nie dostrzegamy, bardzo szybko zmie-
nia si¢ infrastruktura zwigzana z obstuga
samochodéw elektrycznych. Jest to bardzo
silny trend, ktéry w niedalekiej przyszto-
$ci przelozy si¢ na wzrost zainteresowania
alternatywnymi napedami, a to przelozy
si¢ na sprzedaz. Dlatego juz dzi$ kazdy pro-
ducent ma lub za chwile bedzie mial
w ofercie samochdd elektryczny. Za kil-
kanascie, kilkadziesiat lat napedy spalinowe
beda na $wiecie zakazane. W Szwecji od
2030 roku sprzedaz takich samochodéw

bedzie zabroniona. I to jest dzi$ kierunek
rozwoju motoryzacji na §wiecie.

Audi, jak wspomnialem, réwniez szy-
kuje sw6j model e-tron — pierwszy w pel-
ni elektryczny samochdd spod znaku
czterech pierscieni. Poteznie zbudowany
sportowy SUV umiejetnie taczy duza
przestrzen z komfortem samochodu luk-
susowego. Nie poddaje si¢ tradycyjnym
ograniczeniom pojazdéw elektrycznych
— zapewnia wysokie osiagi dzigki mocy na-
wet do 408 KM, zasieg powyzej 400 km
1 mozliwo$¢ szybkiego fadowania moca az
150 kW w czasie krétszym niz 30 minut.
Jak wedtug pana bedzie wygladat rozwoéj
rynku samochodow w Polsce w przy-
sztosci?

— Jak juz wspomniatem, rynek mo-
toryzacyjny bardzo mocno si¢ zmienia,
a Polska jest jego nieodlaczna czescia.
Swiat idzie w kierunku napedéw alter-
natywnych, szukajac najkorzystniejszych
rozwiazan. Na dzi§ wydaje si¢, ze bedzie
sie zwigkszal udzial samochodéw z na-
pedem hybrydowym i elektrycznym.
Zmianie ulegnie réwniez forma zakupu
samochodéw. Bedziemy przechodzili
z posiadania samochod6éw na wlasnosé
w kierunku abonamentowego wynaj-
mowania aut. I zapewne samochody
beda w wielu elementach przypominaé
nasze smartfony, z ktérymi beda sie ko-
munikowad. Pamigtajmy réwniez o trwa-
jacych pracach nad autonomicznymi sa-
mochodami, ktére by¢ moze odbiora nam
przyjemno$¢ z jazdy, sadzajac nas na
miejscu pasazera. |
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Krasny biznes

Renesans branzy gastronomicznej przybiera nowe oblicze. Mtode pokolenie $wiadomie re-
zygnuje z organizacji przyjec¢ czy gotowania w domu na rzecz jedzenia w bistro czy barach.
Nie dziwi wiec fakt, ze konkurencja na rynku rosnie, a lokale przescigaja sie w atrakcyjnych
ofertach. Jednak mato ktdra restauracja jest réwnie popularna co Krasnodwor. Usytuowany
na warszawskim Bemowie dworek zachwyca nie tylko lokalizacja, ale przede wszystkim re-
welacyjng kuchnig polska, ktéra z roku na rok przyciaga nowych gosci spragnionych po-
wrotu do tradycji. 0 tym, jak stworzy¢ miejsce warte zapamietania opowiada wtascicielka
firmy Krasnodwor Restauracje Katering, Krystyna Krawczyk.

Jak tworzy sie dobrze prosperujacy biz-
nes?

— Wszystko zaczyna si¢ od pomystu,
ktéry stanowi podstawe dobrego bizne-
splanu. Nastepnie trzeba oszacowaé swoj
budzet, mozliwosci oraz sily, bo od idei do
realizacji biegnie dluga droga pelna prze-
szk6d. Bardzo wazne, by w chwili zata-
mania byla w poblizu jakas zyczliwa oso-
ba wspierajaca nasze dzialania. Dla mnie
taka pomoca okazala si¢ rodzina, tylko
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dzigki nim si¢ nie poddalam. Szybko wy-
ciggnetam wnioski z sytuacji kryzyso-
wych stwierdzajac, ze nic nie jest réwnie
potrzebne przy budowaniu interesu jak lu-
dzie. Warto inwestowa¢ w dobrych pra-
cownikéw, poniewaz potencjal ludzki
jest nie do przecenienia.
Dlaczego wybrata pani branze gastro-
nomiczng?

— W moim przypadku wybér nie byt
oczywisty. Poniekad zdecydowala za mnie

Rozmawia KAROLINA RACZYNSKA

milo§¢ od pierwszego wejrzenia. Widok
biatego dworku na skraju lasu kompletnie
nas urzekl. Poniewaz budynek jest duzy,
idealnie nadaje si¢ na restauracje. Zamyst
spodobat si¢ innym, tak samo jak miejsce,
pozostato wigc wybraé rodzaj serwowa-
nych dan. Tu bezcenna wskazéwka oka-
zalo si¢ zamilowanie do kuchni staropol-
skiej, ktéra zainteresowala nas na tyle, ze
postanowili§my uczynic ja atutem lokalu.
W tym momencie krasnodworskie po-
trawy maja juz charakter miedzynarodo-
wy, ale z wielkim sentymentem staramy si¢
utrzymaé w menu chociaz kilka tradycyj-
nych pozygji.

Kiedy restauracja stata sie rozpozna-
walna na rynku warszawskim?

— Od samego poczatku stawialiSmy na
jakosé, dzieki czemu Krasnodwér bardzo
szybko zyskal grono wielbicieli, ktérzy re-
komendowali go swoim znajomym. Takim
sposobem w zaledwie trzy lata od otwar-
cia wyrobiliémy sobie opini¢ dobrej re-
stauracji. Pierwsze oficjalne wyréznienie
uzyskalismy w 2012 roku otrzymujac
nagrode ,,Zloty widelec”, co pociagneto
za soba jeszcze wigksze zainteresowanie
naszym lokalem. Od tamtego momentu
praktycznie rokrocznie zajmujemy czo-
fowe miejsca w plebiscytach gastrono-
micznych, z czego jestem bardzo dumna.
Nie spoczywam jednak na laurach. Wia-
$nie otrzymaliSmy dwa ,,widelce” w kon-
kursie ,,Poland 100 Best Restaurants”,
a juz pracujemy nad zdobyciem trzech!
Do jakiego klienta skierowany jest pani
biznes?

—Kazdy jest u nas mile widziany. Ce-
nimy sobie zaréwno stalych bywalcéw, jak
i nowych Gosci poszukujacych wyjatko-
wych smakéw. Nie kategoryzujemy klien-
tow ze wzgledu na wiek czy status mate-
rialny. Takie podejscie sprawia, ze ludzie
wracaja do Krasnodworu, czujac sie swo-
bodnie pomimo prestizu tego miejsca.



Czy pte¢ wptywa na sposéb prowadzenia
restauracji?

—Na pewno pleé zefiska wykazuje si¢
wieksza wrazliwoscia oraz estetyka, co
wbrew pozorom jest niezwykle waznym
atutem w biznesie. Te wlasnie cechy spra-
wiaja, Ze moje relacje z pracownikami oraz
go$¢émi sa cieplejsze i bardziej rodzinne niz
kontakty stricte biznesowe. Oczywicie, jak
to w rodzinie — bywa réznie, ale dzigki wy-
pracowanej wspélnie lojalnosci moge by¢
pewna, ze caly zesp6t pracuje najlepiej jak
potrafi na marke restauracji. Mimo suk-
cesu, ktéry odniostam, bywam czasem
traktowana przez kolegéw z branzy pro-
tekgjonalnie. Wybaczam im to jednak, bo
uwazam, ze jedyna réznica miedzy nami
jest pteé, a nie kompetengje.

W jaki sposob angazuje sie pani osobiscie
w rozwaj firmy?

— Jestem w pelni dyspozycyjna. Rola
szefa jest przede wszystkim bycie w go-
towosci niezaleznie od sytuacji. Oczywi-
$cie podpisuje tez pelnomocnictwa, do-
kumenty oraz decyzje dotyczace Krasno-
dworu. Poza tym staram si¢ nadzorowac

Twarze biznesu

Kazdy jest u nas mile widziany. Cenimy sobie
zarowmo statych bywalcow, jak i nowych Gosci
poszukujacych wyjatkowych smakow.

dzialania w restauracji, ale przyznam
szczerze, iz z biegiem lat rozrosla sie ona
na tyle, ze powierzytam czgs$¢ obowiazkéw
mojej corce. Wymagalo to sporego kredytu
zaufania, ale optacalo si¢. Trzeba pamie-
taé, ze i ja jestem tylko czlowiekiem. Cza-
sem bywam zmeczona oraz wypalona, a
kiedy indziej mocno daje sie we znaki.
Wtedy przydaje si¢ méj zesp6t zarzadza-
jacy, ktéry nakresla odpowiednia per-
spektywe, bym mogla spokojnie skupic sie
na priorytetach.

W jakim kierunku planuje pani rozwijac
biznes?

— Cigzko stworzy¢ plan dla tak dyna-
micznego interesu, jak lokal gastrono-
miczny. Péki co zdradze tylko, ze nieba-
wem uczestniczymy w ,,Restaurant Week”.

Mamy tez wiele projektéw do zrealizo-
wania. O tym, czy uda nam si¢ osiagnac
cel, zadecyduje zycie. Wiecej nie po-
wiem, by nie zapeszac.

Czy ma pani jakie$ szczegdélne marzenie
dotyczace Krasnodworu?

— Chciatabym, aby kiedy$ nasze miej-
sce znalazlo si¢ w bardzo prestizowym
przewodniku Michelin. Doskonalimy
warsztat kulinarny pod okiem Marcina So-
bola — $wietnego Szefa Kuchni, a jedno-
czesnie Prezesa Stowarzyszenia Euro-To-
ques Polska. Zdajemy sobie jednak spra-
we, ze na takie wyrdznienie trzeba na-
prawde zashuzy¢. Nie ustajemy wiec w da-
zeniu do perfekgji. By¢ moze to nasza re-
stauracja stanie si¢ kiedys$ inspiracja dla po-
czatkujacych restauratoréw.
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Reklama z historig w tle

— Postanowitem zaprosi¢ do warszawskiego Novotelu wtascicieli firm reklamowych w celu
powotania izby gospodarczej. Pojawili si¢ na nim przedstawiciele stu firm — i tak powstata
Polska Izba Reklamy (PIR). Po dziesigciu latach dziatalnosci i pewnych perturbacjach
grono 0s6b z moim udziatem powotato Polska Izbe Artykutow Reklamowych — o historii
swojej branzy oraz planach na rozwdj biznesu opowiada Zbigniew Grzeszczuk, ojciec-zato-
zyciel polskiego rynku upominkéw reklamowych.

Rozmawia BARBARA JONCZYK

Jak zaczeta sie panska przygoda z upo-
minkami?

— Dawno, dawno temu w roku pari-
skim 1983 postanowilem produkowaé
w naszej firmie HOSSA-PLEX, prowa-
dzonej razem ze $p. Hania Szewczyk, pu-
detka na biurko z tworzywa sztucznego
wypelnionego karteczkami papieru do
podrecznych zapiskéw, z miejscem na dhu-
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gopisy i flamastry. Flamastry wtedy juz
byly. Nie bylo natomiast tworzywa sztucz-
nego i papieru. Przepraszam, te produk-
ty byly, ale niedostepne dla rzemieslnika,
jak wtedy nas okreslano. Niemniej jednak
pomyst chwycil i udawalo nam si¢ sprze-
dawaé dziesiatki tysiecy egzemplarzy
rocznie. Potem doszly inne podobne ar-
tykuty, w sumie bylo ich siedem, a na kaz-

dym z nich mogly by¢ nadruki reklamo-
we. Takie byly poczatki. Potem Polska
otworzyla si¢ na Zachdd i jakos poszto.
Dzisiaj, jak tlumacze moim wnukom, ze
byly takie czasy, kiedy w sklepie stal tyl-
ko ocet 1 herbata w puszkach, to si¢ py-
taja, czy tak bylo w calym Carrefourze.
Obecnie dziata pan w samorzadzie go-
spodarczym. Jak to sie zaczeto?



— Znowu nalezy zacza¢ od dat — nie-
stety, one pokazuja czas, ktéry nieubla-
ganie przeplywa. Moze zabrzmi to troche
patetycznie. W roku 1997 bylismy juz roz-
poznawalna firma z pozycja lidera na pol-
skim rynku. Postanowilem zaprosi¢ do
warszawskiego Novotelu wlascicieli firm
reklamowych w celu powolania izby go-
spodarczej. Pojawili si¢ na nim przedsta-
wiciele stu firm — i tak powstata Polska Izba
Reklamy (PIR). Po dziesieciu latach dzia-
falnosci i pewnych perturbacjach grono
0s6b z moim udzialem powotato Polska

Jakie ma pan plany biznesowa na naj-
blizsze lata?

— Od paru lat zajmuje si¢ projektem
ALLPROPOLSKA - to absolutnie ku-
mulatywny plan promocji Polski w ka-
tegoriach standard i premium, oparty na
ruchomych platformach sprzedazowych,
gablotach, standach i sklepie interneto-
wym. Posiadamy 500 polskich produk-
téw, z ktérych czes$é produkujemy sami.
Wtasna linia mody patriotycznej, za-
strzezone grafiki, znaki firmowe. Mamy
podpisane listy intencyjne i umowy han-

Pomyst chwiycit i udawato nam sie sprzedawac
dziesiatki tysiecy egzemplarzy rocznie. Potem
doszly inne podobne artykuty, w sumie byto ich
siedlem, a na kazdym z nich mogly byé nadruki

reklamowe

Izb¢ Artykuléw Reklamowych (PIAP).
Dzi§ organizacja liczy 180 podmiotéw go-
spodarczych. Od lat zasiadam w gronie za-
rzadu tej organizacji, do tego reprezentuje
ja w Krajowej Izbie Gospodarczej, gdzie
jestem radca i ostatnio czlonkiem rady
przy Rzeczniku Matych i Srednich Przed-
siebiorstw.

dlowe na produkeje alkoholi i tekstyliéw
pod wlasna marka. W samym core biz-
nesie projekt jest w stanie generowa¢ ob-
rét na poziomie 36 milionéw ztotych
rocznie. Podpisalismy list intencyjny
z przedstawicielstwem Emiratéw Arab-
skich na poszukiwanie inwestora do
tego projektu, prowadzimy tez rozmo-

Twarze biznesu

wy z polskimi biznesmenami na ten te-
mat. Sprawa jest otwarta, jezeli kto§ jest
chetny, to zapraszam. Polskich produk-
téw jest tak duzo, ze moga zastapi¢ mode
na klasyczny cukierek i dlugopis panu-
jaca na imprezach i targach. Warto si¢
wyré6znié. Nasza oferte kierujemy takze
na rynek turystyczny, zeby nie trzeba bylo
wracaé z podrézy z przystowiowa ciu-
paga jako pamiatka z Kolobrzegu. Pie-
nigdze leza na ulicy, my wiemy, jak je
podniesé.

Zajmuje sie pan nie tylko biznesem, ale
takze... poezja. Co sprawito, ze chwycit
pan za pioro?

— Jak méwia znawcy tematu, pisanie
wierszy przychodzi z wiekiem, w moim
wypadku to poklosie wigilii z moja zato-
ga. Podczas kolacji zartobliwie opisywa-
fem poszczegblne osoby, uzywajac do
tego fraszek lub krétkich form wierszo-
wanych. A ze zaloga byla liczna, to trze-
ba bylo troch¢ popracowaé gtowa. Pisa-
nie to reakcja na wydarzenia z otaczaja-
cego nas §wiata — te polityczne i te nie-
polityczne, chociaz w Polsce wszystko jest
polityczne. Moje tomiki dzielg si¢ na
rozdzialy: ,celebrity”, ,political”, ,,tho-
ughts” oraz ,,drugs, sex, rock&roll” i do-
tycza, jak widaé, réznych tematéw. Po-
wstalo ich do tej pory pigé, obecnie szu-
kam wydawcy szésty, a napisane s juz na-
stepne dwa. Jak pani widzi, nie ,,nadan-
zam”, jak méwi klasyk. Mistrzowie, kt6-
rych podziwiam, to Ludwik Jerzy Kern
1 Jan Sztaudynger. |
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Skuteczniejsza rekrutacja
ze Zintegrowanym Systemem Kwalifikacji

System ma uniwersalne zastosowanie. Wykorzystuja go zaréwno korporacje, jak i mate
firmy, czego juz teraz mamy liczne przyktady. Korporacje dzieki niemu systematyzuja swoje
wymagania wobec pracownikow, wspieraja proces zarzadzania wiedza i kwalifikacjami.
Natomiast matym firmom, ktére nie maja rozbudowanych dziatow HR, ZSK pomaga lepiej
zarzadzaé procesami rekrutacyjnymi i minimalizowaé koszty rekrutacji — rozmawiamy

z Anng Wolska, zastepca dyrektora ds. Zintegrowanego Systemu Kwalifikaciji.

Rozmawia KRZYSZTOF JONCZYK

Jak pokrdotce mozna scharakteryzowac
Zintegrowany System Kwalifikacji? Dla
kogo jest przeznaczony?

— Zintegrowany System Kwalifikacji to
nowoczesne rozwigzanie dedykowane
dwém grupom odbiorcéw: pracobiorcom,
ktérym pozwala na latwiejsze i bardziej
$wiadome zarzadzanie rozwojem wila-
snym, oraz pracodawcom, kt6rzy dzieki
systemowi moga lepiej identyfikowad
kwalifikacje swoich pracownikéw i kan-
dydatéw do pracy oraz efektywniej nimi
zarzadzad.

ZSK to takze nowe podejscie do
uczenia si¢ i ksztaltowania swojej $ciezki
zawodowej, integrujace ksztalcenie for-
malne i nieformalne, czyli to zdobywane
samodzielnie lub w praktyce zawodowej.
Jest to system pozwalajacy na inne po-
strzeganie procesu ksztalcenia i zdoby-
wania wiedzy, odpowiadajace wspétcze-
snym uwarunkowaniom $wiata edukacji
i pracy.

Najwazniejsze korzysci z punktu wi-
dzenia pracownika to mozliwos¢ latwego
poréwnania i lepszego dostosowania do
swoich potrzeb mozliwych do uzyskania
certyfikatéw 1 dyploméw, a takze mozli-
wo$¢ uznania kwalifikacji uzyskanych
poza systemem edukacji formalnej — na
przyklad w miejscu pracy lub w toku sa-
moksztalcenia.

To réwniez jasny i przejrzysty spos6b
komunikowania si¢ z pracodawca, za-
réwno na rodzimym, jak i europejskim
rynku pracy. W praktyce moze to ozna-
czad, ze polski pracownik z okreslonymi
kompetencjami moze za granica oczekiwac
takiej samej ptacy, jak tamtejszy pracow-
nik o analogicznych kwalifikacjach.
Czego mogq oczekiwac pracodawcy?

— Pracodawcy zyskuja przede wszyst-
kim czas i oszczedzaja pieniadze po-
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trzebne na ocene rzeczywistych kompe-
tencji kandydatéw do pracy. ZSK pozwala
na ich zweryfikowanie przez wyspecjali-
zowane podmioty, zewnetrzne wobec
pracodawcy. Wiarygodny certyfikat po-
twierdzajacy posiadanie okreslonych, bar-
dzo konkretnych umiejetnosci przez po-
tencjalnego pracownika jest doskonatym
narzedziem wspierajacym przedsiebior-
stwa oraz obnizajacym koszty rekrutacji
1 prowadzenia dzialalnosci gospodarczej
w ogole.

Pozwala tez znaczaco ograniczy¢ licz-
be bledéw w procesach rekrutacyjnych, co
obecnie, wobec duzych trudnosci z po-
zyskaniem pracownikéw, jest jedna z naj-
wiekszych bolaczek przedsigbiorcéw. Sys-
tem wspiera réwniez pracodawcéw chca-
cych $wiadomie zarzadzaé podnoszeniem
kwalifikacji swoich zespolow.

Ogromne znaczenie ma réwniez fakt,
ze rozwigzanie, o ktérym méwimy, ma
charakter ponadnarodowy, co pozwala do-

brze skomunikowac¢ si¢ obu stronom sto-
sunku pracy w czasach, w ktérych mo-
bilno§é pracownikéw jest czyms natural-
nym i powszechnym.

Pracodawcy zyskuja wigksze mozli-
wosci pozyskania zaméwiefi na obcych
rynkach poprzez jasne deklaracje odnosnie
kwalifikacji swojej kadry.

Czy z systemu moga korzystac tylko
duze firmy, czy bedzie on takze funkcjo-
nalny w odniesieniu do sektora M$P?

— System ma uniwersalne zastosowa-
nie. Wykorzystuja go zaréwno korpora-
gje, jak i male firmy, czego juz teraz
mamy liczne przykltady. Korporacje dzie-
ki niemu systematyzuja swoje wymagania
wobec pracownikéw, wspieraja proces za-
rzadzania wiedza i kwalifikacjami. Nato-
miast malym firmom, ktére nie maja
rozbudowanych dzialéw HR, ZSK po-
maga lepiej zarzadza¢ procesami rekru-
tacyjnymi i minimalizowac koszty rekru-
tacji.



Poniewaz MSP majg mniejsze mozli-
wosci wspdlpracy ze szkotami i instytu-
¢jami edukacyjnymi, ich udzial w systemie
ma duzy sens ze wzgledu na wprowadza-
nie kwalifikacji waznych z punktu wi-
dzenia rozwoju mniejszych firm.

Warto w takich przypadkach zglasza¢
swoje potrzeby organizacjom zrzeszaja-
cym pracodawcow i przedsigbiorcow,
ktére tatwiej niz pojedyncza firma moga
zaistnie¢ w systemie, czy to poprzez
zgloszenie kwalifikacji, czy tez jej certy-
fikowanie.

Czy ZSK wychodzi naprzeciw potrzebom
regionow?

— W regionach moze wystepowaé
— stale lub okresowo — zapotrzebowanie
na okreslone typy kwalifikacji. Regiony
maja wlasne strategie rozwojowe i inteli-
gentne specjalizacje. System ZSK réwniez
tutaj moze wspierac opisywanie i weryfi-
kagje tego rodzaju szczeg6lnych potrzeb.
Im wiecej podmiotéw takich jak samo-
rzady, pracodawcy, organizacje branzowe
i regionalne ma $§wiadomo$¢ istnienia
systemu i umie z niego korzysta¢ — tym
pelniej i lepiej moze on odpowiadaé na
specyficzne zapotrzebowanie na regio-
nalnym rynku pracy.

Instytut Badan Edukacyjnych, pro-
mujac ZSK, dociera do kazdego regionu,
organizuje tam biura i zatrudnia specjali-

stow wspomagajacych interesariuszy
w rozbudowie i korzystaniu z systemu.
Jak kwalifikacje zawarte w systemie od-
nosza sie do nowych technologii? Czy ZSK
jest systemem ,,na czasie"?

—To, czy system odpowiada na biezace
zapotrzebowanie rynku, czy nawet bedzie
je wyprzedzaé, zaleze¢ bedzie w duzej mie-
rze od jego gtéwnych aktoréw — w szcze-
gblnosci przedsiebiorcow. W systemie
mamy juz kilka kluczowych kwalifikacji

bowania na kwalifikacje w obszarze no-
wych technologii, po§wiecajac temu za-
gadnieniu szczegdlna uwage.

Dlaczego warto zaangazowac sie we
wprowadzanie nowych kwalifikacji do
systemu?

— To inwestycja w rozwd6j swojej fir-
my i branzy. Dzigki wprowadzeniu kwa-
lifikacji do systemu upowszechniamy ja nie
tylko wsréd potencjalnych pracownikéw,
ale réwniez instytucji szkolacych, dzieki

Najwazniejsze korzysci z punktu widzenia
pracownika to mozliwosc tatwego porownania
i lepszego dostosowania do swoich potrzeh
mozlinych do uzyskania certyfikatow i dyplomow

zwigzanych z nowymi technologiami, ale
nasza ambicja jest zachecanie pracodaw-
céw identyfikujacych przyszle trendy roz-
wojowe swoich firm i branz do wsp6lpracy
z Instytutem w procesie przygotowania
i wdrazania tego rodzaju kwalifikacji do
systemu. Instytut Badan Edukacyjnych
jako jednostka naukowa i badawcza bedzie
wspieral rynek w identyfikacji zapotrze-

czemu pozyskanie pracownikéw z odpo-
wiadajacymi naszym potrzebom kwalifi-
kacjami staje si¢ tatwiejsze.

To réwniez zaangazowanie przyczy-
niajace si¢ do realnej zmiany spotecznej
w obszarze ksztalcenia i rynku pracy.
Mysle, ze dla czgsci pracodawcéw bedzie
to réwniez wazny element odpowie-
dzialnosci spoleczne;. |
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Ciekawi jutra

— XXIl edycja programu
Przedsigbiorstwo Fair Play”

patronat magazynu

przedsiehiorcy@eu

Wraz z poczatkiem 2019 roku rozpoczeta sie XXIl edycja programu ,,Przedsigbiorstwo Fair
Play” — najstarszego ogolnopolskiego programu certyfikujacego przedsigbiorstwa w obsza-
rze etyki biznesu. Firmy z catej Polski moga uwiarygodni¢ swoja uczciwos¢ i rzetelnos$¢ po-
przez uczestnictwo w programie. Na ztozenie deklaracji uczestnictwa przedsiebiorstwa

maja czas do 31 maja b.r.

Rafat Korzeniewski

zwiazku z dynamicznie

zmieniajacg si¢ rzeczywi-

sto$cia biznesowa oraz pol-

ska gospodarka organiza-
torzy ods$wiezyli regulamin programu i do-
stosowali go do obecnych trendéw. W edy-
¢ji 2019 docenione zostana nie tylko
przedsiebiorstwa dbajace o uczciwos¢ i ety-
ke w biznesie oraz relacje z interesariu-
szami firmy, ale takze te nastawione na nie-
ustanny rozwoj, stale poszerzajace swoja
oferte i jej jakosé, oferujace nowe, lepsze
towary badz ustugi.

Tym, co wyréznia program ,,Przed-
sicbiorstwo Fair Play” sposréd wielu
obecnych na rynku certyfikagji, jest do-
glebna weryfikacja firm bioracych udziat
w programie. Oceniane sa wszystkie
aspekty dziatalnosci firmy, a nie tylko jej
wyniki finansowe czy jako$¢ wyrobéw. Po-
przez wyréznianie uczciwych przedsie-
biorstw organizator zachgca otoczenie
biznesowe do zachowari etycznych, a tak-
ze do ksztaltowania pozytywnych relacji
ze spoleczno$cia lokalna oraz dbatosci
o §rodowisko naturalne.

Do programu moga si¢ zglaszaé
wszystkie firmy dzialajace, zarejestrowa-
ne i posiadajace siedzibe w Polsce, pro-
wadzace swoja dziatalno$¢ przez co naj-
mniej caly rok kalendarzowy poprzedza-
jacy dana edycje. Tytul moze otrzymad fir-
ma przestrzegajaca przepisOw prawa oraz
przyjetych norm spotecznych, wywiazu-
jaca si¢ z podjetych zobowiazan, wyka-
zujaca szacunek wobec partneréw bizne-
sowych, stosujaca zasady uczciwej kon-
kurengji i przejrzystosci informacji, bioraca
odpowiedzialnos¢ za pracownikéw, $ro-
dowisko naturalne i spolecznosé¢ lokalna.
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Organizatorem programu jest Fun-
dacja ,Instytut Badafi nad Demokracja
i Przedsigbiorstwem Prywatnym” — jeden
z pierwszych w Polsce niezaleznych in-
stytutéw badawczych i czolowych pol-
skich think tank-6w. Instytut, poprzez re-
alizowane projekty, obiektywne badania
i analizy, edukacj¢ i opracowywane re-

Czy wiesz, ze..?

komendacje dla polityki gospodarczej,
wspiera reformy rynkowe, rozwdj in-
stytucji demokratycznych i tworzenie
przyjaznego klimatu dla dziatalnosci go-
spodarczej. Program ,,Przedsigbiorstwo
Fair Play jest afiliowany przy Krajowej
Izbie Gospodarczej.

|

W POLSCE JEST JUZ BLISKO 2500 FIRM,
KTORE UZYSKALY

CERTYFIKAT JAKOSCI BIZNESU

W

PRZEDSIEBIORSTWO

FAIR PLAY

OD PONAD 20 LAT ORGANIZATORZY
WERYFIKUJA, WYROZNIAJA, PROMUJA | NAGRADZAJA
RZETELNE | UCZCIWE FIRMY W POLSCE




Zapraszamy wszystkich inzynierow
do udziatu w

XXVI KONGRESIE TECHNIKOW
POLSKICH (KTP)
i IV SWIATOWYM ZJEZDZIE

organizowanych w dniach

13-15 czerwca 2019 r.
w KRAKOWIE

XXVI KONGRES TECHNIKOW POLSKICH

IV SWIATOWY ZJAZD INZYNIEROW POLSKICH
KRAKOW, 13-15.06.2019

IV SWIATOWY ZJAZD
___ INZYNIEROW POLSKICH

W Swiatowym Zjezdzie Inzynierdw wezmie
udziat ok. 400 osob z Polski i zagranicy.
Uczestnictwo w tym wyjatkowym wydarzeniu
zapowiedzieli  przedstawiciele krajowych
srodowisk technicznych i wybitni repre-
zentanci inzynierskiej polonii.
W programie m.in.:
- debata na temat inzynierow przysztosci
- rys historyczny dotyczacy inzynierow

w dziele niepodlegtosci Polski
- sesje tematyczne wiodacych branz techniki

Celem zjazdu jest integracja Srodowiska,
wymiana wiedzy oraz doswiadczen w za-
kresie  wdrazania innowacji, transferu
technologii, podniesienia rangi polskiej nauki
i jej konkurencyjnosci w swiecie.

WEZ UDZIAt W KRAKOWSKIM
SPOTKANIU TWORCOW TECHNIKI

www.szip.org.pl




Biznes 1 gospodarka

PNSA docenia efektywnych

| etycznych sprzedawcow

3 grudnia w warszawskim Hotelu Intercontinental podczas Gali Finatowej X edycji Konkursu
Polish National Sales Awards nagrodzono liderow sprzedazy i obstugi klienta w Polsce. Wy-
jatkowa, jubileuszowa edycje konkursu objefa patronatem Andzelika Mozdzanowska, Petno-
mocnik Rzadu do spraw Matych i Srednich Przedsiebiorstw, Sekretarz Stanu w Ministerstwie
Inwestycji i Rozwoju. Ideg Konkursu jest ksztattowanie i promowanie dobrych praktyk w sprze-
dazy oraz wysokich standardow etycznych. W Gali uczestniczyto ponad 200 osob — w gronie
gosci znalezli sie przedstawiciele organizacji sprzedazowych, naukowych, firm, organizacji

biznesowych i mediow.

Rafat Korzeniewski

NSA co roku nagradza najlepszych
specjalistéw w branzy. Komisja Se-
dziowska, w sktad ktérej wehodza
doswiadczeni praktycy sprzedazy,
w dwuetapowym procesie oceny wylania
laureatéw, ktérzy wykazali si¢ najlepszy-
mi wynikami w sprzedazy, innowacyjno-
$cia i kreatywnoscia, umiejetnoscia pracy
w zespole oraz etyka postepowania.
X edycja konkursu PNSA to tacznie
14 laureatéw i 18 wyréznionych. Wylo-
niono tez najlepszego z najlepszych — przy-
znano tytul Supersprzedawcy oraz dwa
wyréznienia w tej kategorii. Tytul Super-
sprzedawcy w X edycji PNSA otrzymata
Agnieszka Sktadowska z Contact Center
Banku Pekao SA. Wyréznienia przyznano
dwém osobom: Maciejowi Natorskie-
mu —LINK 4 TU SA i Damianowi Smo-
rofiskiemu — PGNIG Obr6t Detaliczny. Ty-
tut Supersprzedawcy Kapituta Sedziowska
PNSA przyznaje na podstawie oceny osia-
gnie¢ kandydata oraz punktéw uzyskanych

Elibieta Pefka, prezes PNSA i Hubert Pefka,
Marketing Director Central & Eastern Europe
L'Occitane en Provence
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Usatysfalicjonowani laureaci

w drugim etapie konkursu, czyli osobi-
stych prezentacjach finalistow.

Po raz trzeci przyznano Nagrode Spe-
¢jalng Prezesa PNSA. Otrzymat ja prof. dr

Najlepsi z najlepszych

patronat magazynu

przedsiehiorcy@eu

W artykule wykorzystano materiaty prasowe i zdjecia organizatora

rzadzania Uniwersytetu Warszawskiego za
wieloletni wktad merytoryczny w rozwoj
sektora przedsigbiorczosci w Polsce. Lau-
dacje wyglosit dr Chahid Fourali, Cztonek
Zarzadu PNSA. |




tel: +48 22 336 12 23, +48 729 052 512
izabela.krasucka@wdtnot.pl

www.wdtnot.pl

Warszawski Dom Technika jest obiektem zabytkowym o charakterze neo-
barokowym i neorokokowym z elementami secesji, potozonym w centrum
Warszawy w poblizu warszawskiej Starowki. Budynek powstat w 1905 r.
jako gmach Stowarzyszenia Technikéw Polskich, zlokalizowany przy

ul. Wtodzimierskiej - dzig to ul. T. Czackiego 3/5. Jego inicjatorem byt
dwczesny prezydent Warszawy Piotr Drzewiecki.

Warszawski Dom Technika NOT dziata 27 lat na rynku wynajmu sal konfe-
rencyjnych oraz wynajmu powierzchni biurowej. Wnetrza sal réznig sie od
tych wspotczesnych oferowanych w wielu miejscach Warszawy.

Wyjatkowos¢ naszych przestrzeni konferencyjnych i eventowych wynika

w gtownej mierze z niepowtarzalnego charakteru zabytkowych wnetrz
Warszawskiego Domu Technika. Efektowne marmurowe schody na gtdwnej
klatce schodowej, parkiety i sztukaterie, w opinii naszych klientdw, nadajg
urok temu historycznemu miejscu.

Posiadamy 6 sal mogacych pomiescic od 20 do 400 os6b w ustawieniu
teatralnym lub od 15 do 250 oséb w ustawieniu konferencyjnym. Sale wypo-
sazone sa w sprzet audiowizualny, posiadajg klimatyzacje i na zyczenie
dostep do bezprzewodowej sieci internetowej. Konferencje, szkolenia,
wystawy, bale, przyjecia weselne, koncerty, spektakle teatralne - to tylko
niektore z mozliwosci wykorzystania sal w Warszawskim Domu Technika.

Pozostajgce rowniez do uzytku najemcow: fasada budynku, hol gtowny

i korytarze, w zestawieniu z wysokiej jakosci architekturg catego komplek-
su, stanowig o wyjatkowosci naszej oferty, potwierdzone] przez zaintereso-
wanie nig sektora reklamowego i filmowego.

Na zyczenie klienta oferujemy kompleksowa, badZ czesciowa obstuge im-
prez. Przygotowujemy oprawe imprezy, aranzacje sali, zapewniamy catering
i obstuge techniczna. Nasz doswiadczony i zawsze gotowy do pomocy
zespot zatroszczy sie o kazdy szczegot spotkania.

|}
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Biznes i gospodarka

XXI edycja konkursu WIKTORIA
— Znak Jakosci Przedsiebiorcow

W artykule wykorzystano materialy prasowe i zdjecia organizatora

Laureaci nagrody Wilktoria — Znak Jakosci Przedsighiorcow

patronat magazynu

przedsiehiorcy@eu

Po raz 21. elitarna grupa przedsigbiorcow zostata uhonorowana prestizowa nagroda WIK-
TORIA — Znak Jakos$ci Przedsiebiorcow, Swiadczaca o doskonatej kondyciji firm, ktére wpty-
waja na rozwoj polskiej gospodarki. Tegoroczne statuetki zostaty wreczone w trakcie
Wielkiej Gali, ktora miata miejsce w dniu 27 pazdziernika br. w Warszawie. W uroczystym
wydarzeniu wzieli udziat laureaci i ich goscie, przedstawiciele wtadz panstwowych i samo-

rzadowych oraz ludzie ze $wiata nauki, kultury i medidw.

. - )/
Redaktor naczelna magazynu , przedsiehiorcy@eu” Barbara Joiiczyk odebrata Super Wiktorie!
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Ewa Maj

apituta ogélnopolskiego Kon-
kursu organizowanego przez
Fundacje WIP Warto im Poméc

nagrodzita osoby i podmioty
gospodarcze, ktére w wybitny sposéb
przyczyniaja si¢ do popularyzacji rzetel-
nego prowadzenia dzialalnoéci gospo-
darczej. W tegorocznej edycji plebiscytu
zostaly przyznane: Nagroda im. Wokul-
skiego, nagrody SUPER WIKTORIA oraz
nagrody WIKTORIA. 23 firmy i osobo-
wosci otrzymaly nagrode SUPER WIK-
TORIA, w tym redaktor naczelna maga-
zynu ,,przedsiebiorcy@eu” i zalozycielka
Klubu Integracji Europejskiej — Barbara
Jonczyk, ktéra doceniona zostata za pro-



Prezes WIP Waldemar Piorek otoczony artystkami zespotu Sopranissimo

mocje przedsigbiorczoscei i idei spotecznej odpowiedzialnosci bizne-
su. Statuetki WIKTORIA odebraly 22 firmy w dziewigciu katego-
riach. Po raz dwunasty zostala przyznana nagroda im. Wokulskiego,
ktéra w tym roku otrzymat Prezes Okregowej Spétdzielni Mleczar-
skiej w Kole — Czestaw Cieslak. Wsréd laureatéw znalazly sie takie
firmy, jak NATALIA GOLD, KGH Polska Sp. z 0.0., ECO MILAN
Sp. z 0.0., MARMA POLSKIE FOLIE, Spétdzielnia Mleczarska Mle-
kovita, Zaktady Miesne Zakrzewscy, Grupa DELUXE Sp. z 0.0., MOL-
LON COSMETICS Sp. z 0.0., Hotel SIXTSIX &Restauracja NOBU.

XXT edycja ogdlnopolskiego konkursu WIKTORIA — Znak Ja-
kosci Przedsiebiorc6w byta znakomita okazja do tego, aby znalezé
si¢ w gronie najlepszych polskich przedsigbiorstw. Konkurs kiero-
wany jest do firm posiadajacych siedzibe na terenie Rzeczypospo-
litej Polskiej, a jego celem jest wspieranie przedsigbiorczosci oraz ini-
cjatyw gospodarczych, a takze upowszechnianie zasad etyki w biz-
nesie. Otrzymanie prestizowej nagrody WIKTORII stanowi po-
twierdzenie wysokiej jakosci oraz konkurencyjnosci oferowanych pro-
duktéw i ushug. |

Wydarzeniu towarzyszy! atrakeyjny pokaz mody Marty Banaszak ) . Energetyczny wystep Kubariczykéw porwal gosci do tarica
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Inauguracja obchodow 100-lecia

Oddziatu Warszawskiego SEP

patronat magazynu

przedsighiorcyEeu

W sposob bardzo ods$wietny i niekonwencjonalny Oddziat Warszawski Stowarzyszenia Elek-
trykow Polskich rozpoczat kolejny rok swej dziatalnosci. Biezacy rok jest szczegolny, bo-
wiem sto lat temu wraz z piecioma Organizacjami Zatozycielskimi elektrykow: Lwowska,
todzka, Krakowska, Poznaiiska i Sosnowiecka, Odziat Warszawski powotat ogélnokrajowe
Stowarzyszenie Elektrotechnikéw Polskich (od 1929 roku Stowarzyszenie Elektrykow
Polskich). Aby uczcié ten wazny dla budzacej si¢ do samodzielnego bytu Polski moment,

8 stycznia 2019 roku zorganizowano Uroczyste Spotkanie Noworoczne oraz Gale wreczenia
nagrdd Konkursu Elektrolaur Mazowsza.

Rafat Korzeniewski

potkanie swoja obecnoscia uswiet-

nito wielu znamienitych gosci,

m.in. Tadeusz Skobel — podsekre-

tarz stanu w Ministerstwie Energii,
Ewa Mankiewicz-Cudny — Prezes FSNT
NOT, Piotr Szymczak — Prezes SEP, rek-
torzy warszawskich uczelni: JM Rektor
PW Jan Szmidt, JM Rektor WSEiZ Mo-
nika Madej, Wiceprezydent Dzielnicy
Srédmiescie m.st. Warszawy — Pawel
Martofel, Barbara Joriczyk — Prezes Klu-
bu Integracji Europejskiej, prezesi i dy-
rektorzy przedsigbiorstw branzy elektro-
technicznej, redaktorzy i wydawcy. Sala
widowiskowa Warszawskiego Domu Tech-
nika NOT wypelniona byla po brzegi dzia-
faczami i sympatykami SEP.

Wydarzenie z wielkim wdzigkiem
i erudycja otworzyla Laura Lacz. W péz-
niejszej czesci wieczoru moglismy takze
wystucha¢ kilku romantycznych piosenek
w wykonaniu znakomitej artystki. Go-
spodarzem imprezy byl Ryszard Marcin-
czak — Prezes Oddzialu Warszawskiego.
Gosci powitali takze Tadeusz Skobel — kt6-
ry odczytal adres Ministra Energii Krzysz-
tofa Tchérzewskiego, Piotr Szymczak
oraz Ewa Mankiewicz-Cudny.

Niestety, zgromadzenie rozpoczgte
zostalo takze nuta zalobna. Prezes Od-
dzialu Warszawskiego SEP poinformowal
zebranych o bolesnej stracie, ktéra po-
niosto srodowisko elektrykéw — 3 stycz-
nia br. zmart Jacek Szpotariski, prezes Sto-
warzyszenia kilku kadengji, znakomity in-
zynier i przedsigbiorca. Imi¢ Jego ojca
— Kazimierza Szpotanskiego — nosi sto-
eczny oddzial Stowarzyszenia.

Minutg ciszy uczczono pamiec wszyst-
kich zmarlych w ubieglym roku elektry-
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W artykule wykorzystano materiaty prasowe organizatora Fot. Dmytro Savchenko (4)

Wreczenie Medali im. Michafa Doliwo-Dobrowolskiego: Zenon Stodolski, Ryszard Marciiiczak, Piotr Szymczak,

Mitostawa Bozentowicz, Marek Lepa

ELEKTROLAUR

ELEKTROLAUR
MAZOWSZA




kéw, a swe bardzo ciepte wspomnienia
o Jacku Szpotanskim przekazal uczestni-
kom Zbigniew Filinger.

Kolejny punkt programu poprowadzit
Wojciech Urbanski, ktéry w barwnej pre-
zentacji ukazatl losy warszawskich elek-
trykéw i ich ,,wiekowej” juz organizacji.
Nastepnie wreczono okoliczno$ciowe od-
znaki i medale najbardziej szacownym
cztonkom SEP: Zastuzonego Seniora SED,
Srebrne Odznaki Honorowe SEP, Meda-
le im. prof. Pawla Jana Nowackiego i Mi-
chata Doliwo-Dobrowolskiego, a takze
certyfikaty Asystenta, Specjalisty, Rze-
czoznawcy i Weryfikatora Stowarzyszenia
Elektrykéw Polskich.

Gléwnym, najbardziej z pewnoscia
emocjonujacym momentem Spotkania
Noworocznego OW SEP byla jednak
Gala wreczenia nagréd Konkursu Elek-
trolaur Mazowsza. W rywalizacji wzigly
udzial zaréwno duze przedsi¢biorstwa
przemysltowe, jak i niewielkie firmy. Zglo-
szenia naplynely od wladz samorzado-
wych, uczelni wyzszych i biur projekto-
wych. Reprezentowaly one wiele sfer ak-
tywnosci elektrykéw: transport, techniki
odgromowe, energetyke konwencjonalng
i odnawialna, ochrong ziemnozwarciowa
i przeciwporazeniowa, informatyke, or-
ganizacje produkgji czy najnowocze$niej-
sze systemy branzy o$wietleniowej. Aby
sprosta¢ zadaniu wylonienia laureatéw,
Kapituta Konkursu promowata zgloszenia
w czterech kategoriach i zwyciezcami
w tym turnieju zostaly nizej wymienione
firmy.

W kategorii ,,Innowacja”:
e KOLEN.PL Sp. z 0.0. Sp.k.
* Dzielnica Srédmiescie m.st. Warszawy
* Hyper Poland
e Smart Cities Sp. z 0.0.

W kategorii ,,Przedsigbiorczos¢ na rynku
globalnym:

* CADprofi A. Czubek, J. Kosiorek s.c.
* LCS Lightning Control Systems

Sp. z o.0.

W kategorii ,Wspieranie polskiej
nauki i biznesu”:
* SWPS Uniwersytet Humanistyczno-
spoleczny
* TMSYS Sp. z o.0.
¢ Centrum Badawcze PAN KEZO

W kategorii ,,Promocja polskiej marki”:
* ELKO-BIS Systemy Odgromowe
Sp. z o.0.
* BBlux Oswietlenie profesjonalne

Po emocjach zwigzanych ze zdobyciem
statuetek 1 certyfikatéw wszyscy chetnie
wystuchali piosenek kabaretowych w wy-
konaniu Marka Majewskiego, a nastepnie

Goscie Gali Elektrolaur Mazowsza: Ewa Manikiewicz-Cudny — Prezes FSNT NOT, Tadeusz Skobel — podsehretarz
stanu w Ministerstwie Energii, Piotr Szymczak — Prezes SEP

Po emocjach zwiazanych ze zdohyciem statu-
etek I certyfikatow wszyscy chetnie wystuchali
piosenek kaharetowych w wykonaniu Marka
Majewskiego, a nastepnie wspomnien nestora
elektrycznego fachu — pana Ryszarda Hernika

wspomnien nestora elektrycznego fachu
— pana Ryszarda Hernika. To byly bardzo
wzruszajace chwile. Go$¢ Honorowy Gali
opowiadal o swoich inzynierskich obo-
wiazkach w Hucie Stalowa Wola po dru-
giej wojnie §wiatowej oraz o ponad 40-let-
niej aktywnosci na rzecz Stowarzyszenia
Elektrykéw Polskich.

Calos¢ uroczystosci $wiatecznej i no-
worocznej ubarwil chér Bemcanto, wy-

||
|

Chér Bemcanto pod dyrekicja Michala Habera

konujac wzruszajace koledy i pastoralki.
Autorski aranz, wirtuozeria i wy$mienite
prowadzenie chéru przez maestro Michala
Habera z Zespolu Mazowsze wdzigcznie
podkreslily nastréj wieczoru. Towarzyskie
konwersacje za$ i wymiana pogladéw po
seminarium w kuluarach podczas $wiet-
nego bankietu — znakomicie dopetnity to
ciekawe wydarzenie.

|

przedsiebiorcy@eu 3l



Biznes i gospodarka

Kongres Bezpieczenstwa Biznesu

Na 100-lecie rocznicy polskiej przedsiebiorczosci 26 marca 2018 r. po raz pierwszy
w Polsce zorganizowany zostat Kongres Bezpieczenstwa Biznesu, ktory wyszedt naprzeciw
wspotczesnym zagrozeniom i wyzwaniom bezpieczenstwa gospodarczego naszego kraju.

Rafat Korzeniewski

Redaktor naczelna magazynu , przedsiehiorcy@eu” Barbara Joiiczyk uhonorowana Pierscieniem Niepodiegtosci

ezpieczenstwo biznesu jest nasza
wspdlna, polska sprawa, a orga-
nizatorzy Kongresu — Komitet
Bezpieczeristwa Biznesu Krajowej
Izby Gospodarczej oraz Stowarzyszenie
Wspierania Bezpieczefistwa Narodowego
- pragna pomoc polskim przedsigbiorcom.
Celem Kongresu byla wymiana do§wiad-
czenl na temat zapewnienia bezpieczeristwa

AT AADANT
PINRACTIENIA

W oczekiwraniu na laureatow
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fizycznego, organizacyjnego, technolo-
gicznego, osobowego i prawnego.
Podczas kongresu przyznano tez wy-
réznienia dla firm i oséb, ktére w szcze-
g6lny sposdb przyczynily si¢ do tworze-
nia bezpieczenistwa biznesu. PierScieniem
Patrioty zostali uhonorowani prof Jan Kli-
mek, dyrektor Instytutu Przedsigbior-
stwa SGH, Czlonek Europejskiego Ko-

PIERSC RSN
. TRAYRACOTY
e O, N

patronat magazynu

przedsiehiorcy@eu

W artykule wykorzystano materialy prasowe i zdjecia organizatora

mitetu Ekonomiczno-Spolecznego w Bruk-
seli, Prezes Katowickiej Izby RzemiesIni-
czej oraz Malej i Sredniej Przedsiebior-
czosci w Katowicach, Wiceprezes Zwiaz-
ku Rzemiosta Polskiego w Warszawie; me-
cenas Ryszard Kalisz, adwokat, b. minister
spraw wewnetrznych i administracji, b. se-
kretarz stanu w Kancelarii Prezydenta;
gen. Adam Rapacki, wspdlnik zarzadza-
jacy w kancelarii bezpieczefistwa Rapac-
ki 1 wspélnicy, w latach 2007-2012 pod-
sekretarz stanu w Ministerstwie Spraw We-
wnetrznych i Administracji i Ministerstwie
Spraw Wewnetrznych; dr Ryszard Nowak,
Prezes Zarzadu Krajowego Stowarzysze-
nia Eksporterzy RP oraz Stawomir Ga-
winiski, Wiceprezes Zarzadu Impel Faci-
lity Services Sp z 0.0, czlonek Komitetu
Bezpieczenstwa Biznesu Krajowej Izby Go-
spodarczej.

Laur Bezpieczefistwa Biznesu otrzy-
maly firmy Remontowa Holding SA
— gtéwny Patron Kongresu, Impel Facili-
ty Services Sp. z 0.0. — patron specjalny
Kongresu, RAW Sp. z o0.0., Emag Serwis
Sp. z 0.0. i Polskie Sieci Energetyczne SA.

Wydarzenie uswietnil koncert piesni
patriotycznych Zespolu Dragon YOUNG
pod kierownictwem Beaty Burczak Soli-
wody. |



Aby by¢ konkurencyjnym,
trzeba byc nowoczesnym

patronat magazynu

przedsiehiorcy@eu

— podsumowanie VI Polskiego Kongresu

Przedsiebiorczosci

Przed jakimi wyzwaniami stoi polska gospodarka, co wptywa obecnie na jej rozwdj

oraz czy polskie firmy oraz uczelnie moga skutecznie konkurowaé z podmiotami z Europy
Zachodniej i Stanéw Zjednoczonych? Miedzy innymi na te pytania starali si¢ odpowiedzieé¢
uczestnicy VI Polskiego Kongresu Przedsigbiorczosci, ktory odbyt sie 24 i 25 wrze$nia

2018 r. w Miedzynarodowych Targach Poznafskich. W inauguracji wydarzenia wzieta udziat

Jadwiga Emilewicz — minister przedsigbiorczosci i technologii.

W artykule wykorzystano materiaty prasowe i zdjecia organizatora

Wadim Tyszkiewicz ikona samorzadu

Rafat Korzeniewski

ydarzenie zgromadzito po-
nad tysiac uczestnikéw z ca-
lej Polski. Najwazniejszym
celem kongresu bylo stwo-

rzenie platformy porozumienia i wymia-
ny doswiadczen dla polskich przedsie-
biorcéw, naukowcéw, samorzadowcéw
oraz administracji centralnej. Motywem
przewodnim tegorocznej edycji bylo ha-
sto ,,Nowoczesna gospodarka — kapitat dla
przysztosci”.

W ramach kongresu odbyto si¢ blisko
30 paneli dyskusyjnych, w ramach kt6rych
podejmowane byly najistotniejsze kwestie
zwigzane z rozwojem ekonomicznym
i spolecznym, jak m.in. poziom polskich
innowaciji, rola uczelni wyzszych w ksztal-
towaniu rynku pracy, wyzwania rynku
energetycznego, rozwdj regionalny w per-
spektywie 2014-2020, rynek mieszka-
niowy w Polsce, wspétpraca biznesu oraz
samorzadéw, spoleczna odpowiedzial-
no$¢ biznesu czy komercjalizacja badari.
W ramach kongresu odbyly si¢ réwniez
warsztaty Narodowego Centrum Badan
i Rozwoju.

Nagrodzono réwniez najprezniej dzia-
lajace polskie firmy i instytucje, ktére
otrzymaly wyréznienia przyznawane przez
Polska Agencje Przedsiebiorczosci. Pierw-
szy dzien zwieficzyla gala, w ramach kt6-
rej przyznane zostaly nagrody specjalne
— Ikona Przedsigbiorczosci dla Zygmun-
ta Solorza, twércy Telewizji Polsat, Ikona
Nauki dla prof. Macieja Chorowskiego,
dyrektora Narodowego Centrum Badan
i Rozwoju oraz Tkona Samorzadu, ktéra
otrzymal Wadim Tyszkiewicz — prezydent
Nowej Soli. u
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Czy Biznes i Samorzad
moga wspofpracowac?

Wspotpraca samorzadu i biznesu, Debata Prezydencka o Gospodarce i Gala XVII Edycji
Konkursu Podkarpacka Nagroda Gospodarcza to najwazniejsze punkty programu V edycji
Kongresu Business Without Limits, ktory odbyt si¢ 18 pazdziernika 2018 roku w G2A Arena
w Jasionce.

W artykule wykorzystano materialy prasowe i zdjecia organizatora

Olgierd Stanczak

W panelu Samorzad i Biznes zostaly
zaprezentowane najlepsze biznesowe pro-
jekty, w ktérych wazng role odgrywa
wspélpraca samorzadu z regionalnymi
przedsiebiorcami. Jako wzorce mozna
podaé wspélprace Miasta Stalowa Wola
i Huty Stalowa Wola oraz projekt kar-
diologiczny realizowany przez Centrum
Medyczne MEDYK. Podczas Kongresu
BWL nie zabraklo debaty na temat In-
westycji. Zaproszeni prelegenci rozmawiali
o dynamice i kierunkach rozwoju potu-

Otwarcie kongresu

sp6lpraca pomiedzy przed-
sigbiorcami a samorzada-
mi to bardzo istotna kwe-
stia. Dla obu stron bardzo
wazna jest kooperacja wspdlnych intere-
s6w. Przedstawiciele wladz samorzado-
wych powinni zna¢ oczekiwania przed-
sigbiorcéw, natomiast przedsigbiorcy po-
winni wiedzie¢, na jaka pomoc ze strony
wiladz lokalnych moga liczyé. Najwaz-
niejsza role gra tutaj dobra komunikacja. Podczas jednego z wielu paneli

dniowo-wschodniej Polski. W panelu
Energetyka, ktérego mysla przewodnia
byly zagadnienia zwigzane z wyzwaniami
i aktualna sytuacja na rynku energii, dys-
kusje podjeli politycy oraz przedstawiciele
$wiata nauki i najwigkszych firm pocho-
dzacych z Podkarpacia. Uwieficzeniem me-
rytorycznej czgsci wydarzenia byta Debata
Prezydencka o Gospodarce, w ktorej
udzial wzieli kandydaci na Prezydenta
Miasta Rzeszowa.

Wydarzenie zwieficzyla Gala XVII
Edycji Konkursu Podkarpacka Nagroda
Gospodarcza, na ktérej zostaly wreczone
nagrody dla najlepszych i najaktywniej-
szych gospodarczo firm regionu Podkar-
pacia. |

Poza salami rowniez odbywaty sie duskusje
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Pracodawca Godny Zaufania

patronat magazynu
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Kolejna, VIl juz edycja Konkursu o Tytut Pracodawcy Godnego Zaufania odbyta si¢ 24 paz-
dziernika. Organizatorzy, m.in. Krajowa lzba Gospodarcza i Fundacja Polskiego Godta Pro-
mocyjnego ,Teraz Polska”, nagradzaja w ten sposdb firmy i instytucje, ktore w zakresie
polityki pracowniczej siegaja po ciekawe i skuteczne rozwigzania — uwzgledniajac rozwoj
zawodowy pracownikow i ochrong ich praw. Uroczysta Gala z wreczeniem nagrod odbyta
sig w siedzibie Krajowej I1zby Gospodarczej w Warszawie.

Pracodawicy godni zaufania

Rafat Korzeniewski

ale poprzedzita debata pt. ,,Mo-

tywacja pracownikéw przez

sport”, w ktérej udzial wzieli

Andrzej Czernek, wiceprezes
Fundaciji Polskiego Godta Promocyjnego
»leraz Polska”, Grzegorz Kuca, wicebur-
mistrz dzielnicy Warszawa Bemowo, Grze-
gorz Haftarczyk, czlonek zarzadu Benefit
Systems, Aleksander Skolozyriski, Dy-
rektor Pionu Finanséw, Czlonek Zarzadu
EmiTel S.A. i Damian Kuras, Doradca Ko-
mitetu Krajowego ds. wizerunku i ko-
munikacji Stowarzyszenia Olimpiady Spe-
cjalne Polska.

Po debacie przyszedt czas na wyréz-
nienia. W obecnej edycji Konkursu wy-
rézniono nastepujace firmy: w kategorii
Programy stazowe — Kapsch Telematic Se-
rvices; w kategorii Wolontariat — Leroy
Merlin Polska za Fundacje Leroy Merlin;
w kategorii Motywacja — Benefit Systems;
w kategorii Edukacja — Lux Med; w ka-
tegorii Zdrowie —Volkswagen Poznan
oraz w kategorii Bezpieczeistwo — Emi-
Tel. Sposréd gmin najciekawszymi roz-
wigzaniami dla pracownikéw mogla po-

chwali¢ si¢ gmina m.st. Warszawy. Wy-
rézniono réwniez dziennikarzy, dla kt6-
rych tematyka pracownicza jest bardzo bli-
ska. Nagrode w kategorii dziennikarskiej
otrzymali: Przemystaw Wenerski, wy-
dawca programu TVP ,,Alarm”, a takze
dziennikarz gospodarczy — Bartosz Dylag.

—

Podczas debaty

W artykule wykorzystano materiaty prasowe i zdjecia organizatora

Inicjatywa ,,Pracodawca Godny Za-
ufania” odbyla si¢ pod patronatem Mi-
nisterstwa Inwestycji 1 Rozwoju, Mini-
sterstwa Przedsigbiorczosci i Technologii,
Ministerstwa Rolnictwa i Rozwoju Wisi,
Ministerstwa Energii, Ministerstwa Ro-
dziny, Pracy i Polityki Spoleczne;. |
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Padt rekord frekwencji
na 8. Europejskim Kongresie MSP

7500 zarejestrowanych uczestnikéw 8. Europejskiego Kongresu Matych i Srednich Przed-
siebiorstw — ta liczba mowi sama za siebie. Kongres z roku na rok pobija kolejne rekordy
frekwencji. W trakcie wydarzenia odbyto si¢ ponad 100 paneli w ramach réwnie rekordowej
liczby 12 $ciezek tematycznych. W tym roku zadebiutowata réwniez Strefa Innowacji i Wie-
dzy — autorski projekt warsztatdw i prezentacji najnowszych rozwiazan cyfrowych.

Rafat Korzeniewski

ongers rozpoczely tradycyjnie

Targi Biznes Expo, na ktérych

zaprezentowalo si¢ 115 wy-

stawcOw. Ponadto na targach
mozna bylo zasiegnac eksperckiej wiedzy
w czterech strefach: Prezentacji, Warsz-
tatéw Forum Dobrych Praktyk, Eks-
perta oraz Networkingu. Panel pos§wie-
cony branzy automotive przyciagnal
duze grono zainteresowanych. Zapro-
szeni eksperci, m.in. minister Jerzy
Kwiecinski i komisarz UE Elzbieta Bien-
kowska, przedstawiali zagadnienia zwia-
zane z wyzwaniami, jakie stoja przed
branza motoryzacyjna. Kolejnym wyda-
rzeniem dotyczacym tej branzy bylo
spotkanie ,,Elektromobilno$¢. Przysztosé
to elektryczno$é”. Eksperci debatowali
o futurystycznych mozliwosciach roz-
woju branzy motoryzacyjnej opartej na
energii elektrycznej.

Uczestnikéw Kongresu zaintereso-
wanych tematem finanséw przyciagne-
fa sesja ,,Kapital na rozw6j — mamy to!”.
W trakcie spotkania mozna byto zapo-

Uroczyste przeciecie wstegi
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Jedno z wystapien

znaé si¢ z propozycjami finansowania
malych i §rednich firm. W sesji ,,Cata Pol-
ska specjalna strefa ekonomiczna” eks-
perci wyjasniali, co dla przedsigbiorcéw
oznacza wejscie w zycie Ustawy o wspie-
raniu nowych inwestycji. Sesje poprze-
dzilo podpisanie listu intencyjnego po-
miedzy Katowicka Specjalna Strefa Eko-
nomiczng a Polskim Instytutem Geolo-
gicznym.

patronat magazynu
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W artykule wykorzystano materialy prasowe i zdjecia organizatora

Ciekawych spostrzezeri dokonali uczest-
nicy panelu ,Smart(er) city”, w ktérym
udzial wzigt Minister Inwestycji i Rozwo-
ju— Jerzy Kwieciriski. — Smart(er) city to zu-
pehie nowe podejscie w zarzadzaniu mia-
stem. Wyznacznikiem miasta, ktére defi-
niuje siebie jako smart, jest wysoki poziom
jakosci zycia jego mieszkanicéw i poziom
rozwoju gospodarki lokalnej — powiedziat
minister Kwiecifski. |

Na uczestnikow kongresu czekaty propozycje licznych wystaweow




Kongres 990 za nami

patronat magazynu
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Juz po raz trzeci odbyt si¢ Kongres 990. W wydarzeniu udziat wzieto wielu przedstawicieli
Swiata polityki, biznesu, kultury, sztuki, nauki oraz organizacji pozarzadowych. Kongres
990 uptynat pod znakiem debat na temat uwolnienia potencjatu polskiego gospodarki.

ANeTa Sienicka

inauguracji Kongresu 590

uczestniczyli Wiadyslaw Or-

tyl, marszalek wojewddztwa

podkarpackiego, Prezydent

RP Andrzej Duda, ktéry podkreslit szcze-

g6lny wymiar Kongresu, odbywajacego si¢

w 100-lecie Odzyskania Niepodlegtosci

oraz prezes Narodowego Banku Polskie-
go Adam Glapinski.

Podczas wydarzenia duzym zaintere-

sowaniem cieszyly si¢ stanowiska naj-

wigkszych firm pafistwowych, takich jak
Orlen czy tez KGHM, na ktérym mozna
byto zrobi¢ sobie zdjecie ze sztabka zlo-
ta warta 800 tys. z}. Uczestniczy tloczyli
si¢ rowniez przed stanowiskiem z wirtu-
alna rzeczywisto$cia. Duza ciekawosé
wzbudzal takze wroclawski projekt o na-
zwie Bistrobot, ktéry w specjalnym urza-
dzeniu wygladajacym jak automat do
kawy przygotowywal wczesniej zamro-
zone dania.

Prezydent Andrzej Duda z gosémi kongresu

Podczas kongresu zaprezentowano wiele
2askakujacych technologii

O cyfryzacji administracji i planach
udostepnienia dla obywateli kolejnych
e-ushug rozmawiali m.in. minister cyfry-
zacji Marek Zagoérski oraz minister przed-
sigbiorczosci 1 technologii Jadwiga Emi-
lewicz. Zwieficzeniem pierwszego dnia
bylo przyznanie przez Prezydenta Andrzeja
Dudg Nagréd Gospodarczych Prezyden-
ta RR Podczas drugiego dnia Kongresu po-
dejmowano wiele tematéw zwiazanych
z polska ekonomia. Dyskutowano o ak-
tualnej kondycji i perspektywach rozwo-
ju przemystu zbrojeniowego oraz jego
wplywie na stan rodzimej gospodarki. Jed-
nym z kluczowych wydarzen drugiego
dnia Kongresu 590 bylo wystapienie pre-
miera Mateusza Morawickiego. |
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Biznes 1 gospodarka

Nagrodzono ,,Przedsigbiorstwa Fair Play”

W artykule wykorzystano materialy prasowe i zdjecia organizatora

Laureaci giownej nagrody konkursu

patronat magazynu

przedsiehiorcy@eu

Za nami kolejna juz edycja programu ,,Przedsigbiorstwo Fair Play”, ktory od 1998 roku wzmac-
nia wizerunek polskich przedsigbiorstw oraz pomaga zdoby¢ zaufanie klientow, partnerow
biznesowych i spotecznosci lokalnej. W tegorocznej edycji o ten prestizowy certyfikat ubiegato
si¢ niemal 300 firm z catej Polski. Kapituta Programu potwierdzita rzetelno$¢ i wiarygodnosé
280 z nich, przyznajac im jednoczesnie tytut i certyfikat ,Przedsiebiorstwo Fair Play” 2018.

Rafat Korzeniewski

czestnicy programu ubiegaja si¢
nie tylko o tytut i certyfikat, ale
tez nagrody specjalne. Najwaz-

niejsza z nich — Statuetka ,,Przed-
sicbiorstwo Fair Play” — trafila do 15 firm,
ktére szczegdlnie wyrdznily si¢ na tle in-
nych Laureatéw XXI edycji programu.
Z kolei wyjatkowa dziatalnosé na rzecz
srodowiska naturalnego nagradzano Wy-
réznieniem Ekologicznym. Wséréd wy-
réznieft na Uczestnikéw czekaly réwniez
cztery nagrody ,,Debiut Fair Play”. Kapi-
tula przyznata tez 14 medali ,,Ambasador
Fair Play w Biznesie”.
W ubieglym roku program ,,Przed-
sigbiorstwo Fair Play” obchodzit swoje
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Kolejni wyroznieni



Prowadzacy gale

20-lecie. Oznacza to, iZ po raz pierwszy
wyrézniono firmy, ktérym Kapitula przy-
znala certyfikat w dwudziestu kolejnych
edycjach. Zostala na te okazje stworzona
statuetka ,,Semper Fidelis” z diamentem
w barwach programu. Wiecej informacji
o Laureatach i programie przeczytad
mozna na stronie www.przedsiebior-
stwo.fairplay.pl

Podczas Gali zgromadzonym gosciom
zaprezentowana zostala takze publikacja
powstata w ramach projektu zwiazanego
z obchodami stulecia niepodleglosci Pol-
ski pt. ,,Spoteczna odpowiedzialno$é
biznesu w stuleciu niepodleglosci Polski.
Wkiad etycznych przedsigbiorstw w umac-
nianie polskiej suwerennosci gospodar-
czej”. Publikacja poswigcona zostala
przedsigbiorcom, kt6rych zaangazowanie
spoleczne przyczynilo si¢ do odbudowy
panstwowosci Polski na przestrzeni ostat-
nich 100 lat. |

Biznes 1 gospodarka

W STY LECIy NIEPQDY

W Umacnianje

Zgromadzeni goscie
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W paragrafie

Jak korzystac z cudzych
znakow towarowych?

Znak towary (logo) to wedtug definicji kazde oznaczenie, ktore mozna przedstawi¢ w spo-
s0b graficzny, stuzace rozréznieniu towaréw produkowanych przez rézne przedsigbiorstwa.
Natomiast nazwa firmy, w zalezno$ci od formy prawnej, jest np. imig i nazwisko lub inne
okreslenie wskazujace na przedmiot dziatalno$ci. Kiedy i w jaki sposéb mozna bezpiecznie
uzywac znakow towarowych innych podmiotow?

Ewa Bednarek-Wojral,
radca prawny 7 Kancelarii PRAwNE]
Bednarek i Wspolnicy

Uzycie do celow informacyjnych
Uzycie znaku towarowego do celéw
informacyjnych jest dozwolone, o ile
osoba postugujaca si¢ danym oznaczeniem
nie naduzywa go, np. poprzez nadmier-
ne eksponowanie lub stwarzanie u od-
biorcé6w wrazenia, ze istnieje zwiazek
pomiedzy jego produktami a przedsie-
biorstwem, ktérego znak towarowy jest
wykorzystywany. Dozwolonym uzytkiem
bedzie wiec oznaczenie stowne, ze np.
dane cze$ci samochodowe dedykowane sa
dla danej marki, ale oznaczanie ich lub pre-
zentowanie logo tej marki wyekspono-
wanego bardziej niz logo przedsi¢biorstwa
oferujacego czesci samochodowe moze byé
uznane za przejaw nieuczciwej konku-
rencji. Na podobnej zasadzie mozna

40  przedsiebiorcy@eu

umieszcza¢ nazwy innych proucentéw.
Uzycie cudzego znaku jest w tym przy-
padku dozwolone jedynie dla celéw in-
formacyjnych, czyli w taki sposdb, aby nie
wywolywaé u odbiorcéw mylnego wra-
zenia o istnieniu wiezi handlowej pomie-
dzy przedsigbiorstwami i nie wplynac
tym na wybér produktu przez klientéw.

Uzytkowanie znaku za zgoda wiasciciela

Ta forma jest bardzo czesto spotyka-
na, gdy duza i znana firma, posiadajaca
ugruntowang pozycje na rynku (czesto
miedzynarodowa, np. McDonald’s) wspét-
pracuje z odrebnymi jednostkami, udzie-
lajac im zgody (i jednoczesnie nakladajac
obowiazek) na postugiwanie si¢ wiedza
technologiczna, systemem sprzedazy, zna-
kami towarowymi oraz logiem w ra-
mach franczyzy. Firma udziela prawa do
uzytkowania danego loga lub nazwy w za-
kresie okreslonym w umowie. Strony
moga wiec dowolnie ksztaltowad istniejacy
miedzy nimi stosunek prawny okreslajac,
na jaki znak lub znaki towarowe zostaje
udzielone prawo do uzytkowania oraz ja-
kie towary lub ustugi, przez jaki czas i za
jaka kwota pieniezna moga by¢ nim ozna-
czane. Ponadto w umowie licencyjnej
mozna okreslié, kto bedzie dochodzil
przed sadem praw w razie naruszenia pra-
wa do poslugiwania si¢ znakiem towaro-
wym przez osoby trzecie, na jakim tery-
torium moze dziata¢ licencjobiorca oraz
czy jego prawo do postugiwania si¢ zna-
kiem jest wylaczne na tym obszarze, a tak-
ze czy strony umowy moga udziela¢ dal-
szej zgody na uzytkowanie znaku przez
inne osoby.

List zgody

Najczesciej stosowany jest w przy-
padku bardzo podobnych znakéw towa-
rowych. Chcac zarejestrowac znak towa-
rowy, ktéry moze kolidowac z uprzednio
zarejestrowanym, nalezy si¢ liczy¢ ze
sprzeciwem wlasciciela wczesniejszego

znaku. W celu rozwigzania wyniklego pro-
blemu mozna postara¢ si¢ o uzyskanie tzw.
listu zgody. Najczesciej za odpowiednia
oplata (wyrazona w okreslonej z géry
kwocie lub procentowym zysku od do-
chodéw ze sprzedazy sygnowanych to-
war6w lub ustug oferowanych pod dana
nazwa) uprawniony z rejestracji znaku to-
warowego udziela swojej zgody na po-
shugiwanie si¢ danym lub bardzo podob-
nym oznaczeniem. Zgoda taka koriczy
sp6r wynikly podczas rejestracji. List zgo-
dy moze by¢ takze udzielony, gdy znak to-
warowy byl zarejestrowany, ale utracit swoj
status w ciagu ostatnich dwdch lat.

Prezentacje multimediaine
Prezentacje multimedialne staly sie juz
narzedziem pracy szkoleniowcéw i wy-
kltadowcéw, a ich tworzenie jest pewnym
rodzajem sztuki, w ktérej w celu zwiek-
szenia atrakcyjnosci przekazu czesto sie-
ga sie réwniez po cudza twérczo$é. W pro-
fesjonalnie przygotowanych prezenta-
¢jach mozna znalez¢ pobrane wprost z In-
ternetu zdjecia, grafiki, obrazki czy krét-
kie filmiki, ktére staja sie cze$cia prezen-
tacji. Warto jednak pamietac o tym, ze ko-
rzystanie z cudzej twoérczodci, w tym
réwniez w ramach przygotowywanej pre-
zentacji, musi mie$cié si¢ w granicach na-
kreslonych przez prawo autorskie.
Mozliwo$¢ wykorzystania innych
utworéw w tworzonej przez nas prezen-
tagji zalezy od tego, czy takie dzialanie mie-
$ci si¢ w granicach dozwolonego uzytku
prywatnego. Instytucja ta dopuszcza nie-
odplatne korzystanie z juz rozpowszech-
nionego pojedynczego egzemplarza utwo-
ru przez krag oséb pozostajacych w zwigz-
ku osobistym, w szczegélnosci pokre-
wiefistwa, powinowactwa lub stosunku to-
warzyskiego. Oznacza to, ze w prezenta-
i przygotowanej jedynie dla waskiego
grona oséb, z ktérymi pozostajemy
w zwiazku osobistym, wolno nam za-
mieszcza¢ dowolne cudze utwory, oczy-



wiscie pod warunkiem, ze dana prezentacja
nie zostanie rozpowszechniona i udostep-
niona osobom spoza tego grona. Problem
pojawia si¢, gdy prezentacja z elementa-
mi cudzej twérczosci odbywa sie na szer-
szym forum, np. podczas prowadzonych
szkolent lub wyktadéw czy tez zostaje za-
mieszczona na ogdlnodostepnej stronie
www. Takie dzialanie nie moze by¢ uzna-
ne za dozwolony uzytek prywatny. Jedy-
nym ratunkiem pozwalajacym na wyko-
rzystanie we wlasnej twérczosci cudzych
utwor6w jest kolejna instytucja prawa au-
torskiego: dozwolony uzytek publiczny,
w szczeg6lnosci prawo cytatu uregulowane
w art. 29 ust. 1 pr. autorskiego. Cytat
mieszczacy si¢ w granicach przewidzianych
przez prawo jest instytucja, z ktérej ko-
rzysta¢ moze kazdy, i to w dodatku nie-
odplatnie.

Umieszczenie logotypu klienta
w celach reklamowych

We wspélczesnym §wiecie miarg suk-
cesu w biznesie stafa si¢ lista klientéw, kté-
rych udato nam si¢ pozyskaé. Mozliwosé
pochwalenia si¢ realizacja ciekawych i wy-
magajacych projektéw dla renomowanych
marek staje sie kluczowym elementem
marketingu. Uwiarygadnia to nasza firme
w oczach potencjalnych klientéw i po-
$wiadcza nasza skutecznosé. Skoro pra-
cowali$my dla najlepszych, z pewnoscia
zdotamy sprosta¢ nowym wyzwaniom,
ktére pozwola na zwigkszenie naszego po-
tencjatu i rozwdj firmy.

Zadowolenie naszych klientéw,
zwlaszcza tych rozpoznawalnych, przeja-
wiajace si¢ réowniez w udzielanych nam re-
komendacjach, poprawia nasza pozycje.
Pozwala to w szczeg6lnosci wyrdznic sie
na tle konkurenciji i przebic si¢ z naszymi
produktami czy ustugami do kolejnych
podmiotéw.

Dlatego wiele firm chetnie umieszcza
na stronach internetowych, w materiatach
reklamowych, folderach czy ofertach in-
formacje na temat zdobytego doswiad-
czenia — z odniesieniem do tego, z kim pra-
cuja oraz jakie zlecenia wykonuja. Infor-
macjom takim cze¢sto towarzyszy oprawa
graficzna w postaci logotypow.

Taka promocja wydaje si¢ stosunko-
WO prosta, a przy tym jest ona niezwykle
noséna. Dlatego chetnie korzysta z niej wie-
le firm — niestety réwniez bez wiedzy 1 woli
zainteresowanych. Co wiecej, zdarzaja sie
przypadki, kiedy umieszczane s falszywe
rekomendacje lub logotypy podmiotéw,
z ktérymi dana firma nie wspétpracowa-
la, a nawet nigdy nie miata kontaktu.

Znaczna czg$é oséb publikujacych
tego rodzaju materialy bez zgody przed-
sigbiorstw nie zdaje sobie sprawy z kon-
sekwengji. Logo firmy jest znakiem to-
warowym podlegajacym ochronie zgod-

nie z normami prawa wlasnosci przemy-
stowej. Takim znakiem graficznym moze
postugiwac si¢ wylacznie osoba, ktére zo-
stata do tego uprawniona. Co do zasady,
korzystanie z takiego znaku wymaga uzy-
skania stosownej zgody uprawnionego.
W przypadku jej braku pokrzywdzony
przedsigbiorca moze zada¢ zaprzestania
korzystania oraz ma prawo do odszko-
dowania lub oplaty licencyjnej.

Sytuacje wykorzystywania logotypéw
klientéw nalezy odrézni¢ od przypadku
powolywania si¢ przez przedsigbiorstwa
na wspélprace z danym podmiotem po-
przez uzycie nazwy stownej klienta (bez
umieszczenia logotypéw). Taka publika-
¢ja z pewnoscia nie naruszy praw do zna-
kéw towarowych i, jesli jest prawdziwa,
nie bedzie stanowié¢ naruszenia zasad
uczciwej konkurencji, o czym wiecej w dal-

W paragrafie

sigbiorcy albo przedsigbiorstwie, w celu
przysporzenia korzysci lub wyrzadzenia
szkody. Zamieszczajac nieprawdziwe in-
formacje, narazamy si¢ na roszczenia
0s6b pokrzywdzonych. Sa one upraw-
nione, juz nawet wobec samego faktu za-
grozenia ich intereséw, do zadania zanie-
chania dzialan oraz usunigcia ich skutkéw.
Te ostatnie moga polega¢ np. na zobo-
wiazaniu strony naruszajacej do zlozenia
stosownych o§wiadczen w prasie, napra-
wieniu szkody przez zaplate stosownego
odszkodowania czy tez wydania uzyska-
nych korzysci. Sad moze réwniez zobo-
wigzaé podmiot dokonujacy naruszenia do
zaplaty okreslonej kwoty na cel spolecz-
ny i orzec utratg wszelkich materialéw re-
klamowych bezpo$rednio zwigzanych
z popelnieniem czynu nieuczciwej kon-
kurengji.

We wspoiczesnym Swiecie miara sukcesu

W hiznesie staia sie lista klientow, ktorych
udato nam sie pozyskac. Mozliwosc pochwale-
nia sie realizacja ciekawych i wymagajacych
projektow dia renomowanych marek staje sie
kiuczowym elementem marketingu

szej czesci artykutu. Decyzje o publikacji
takich informacji trzeba jednak zawsze po-
dejmowac ,,politycznie”, biorac pod uwa-
ge to, jak wplynie na relacje z klientem.
Dlatego zgodnie z biznesowym savoir-vi-
vrem réwniez w takim wypadku warto po-
prosi¢ klienta o zgode.

Pamietajmy, ze postuzenie si¢ w celach
reklamowych nieprawdziwa informacja,
a wiec taka, ktéra odnosi sie do nieist-
niejacych relacji z innymi podmiotami,
moze zosta¢ uznane za Czyn nieuczciwej
konkurencji. Zgodnie bowiem z zasada-
mi ustawy o zwalczaniu nieuczciwej kon-
kurencji, za czyn taki uznawana jest re-
klama wprowadzajaca klienta w blad,
a wiec mogaca wplynac na jego decyzje co
do nabycia towaru lub ushugi. Wskazy-
wanie nieprawdziwych informacji doty-
czacych zdobytego do§wiadczania moze
wprowadzi¢ potencjalnego klienta w blad
i doprowadzi¢ go do podjecia decyzji o na-
wiazaniu wspélpracy na podstawie fal-
szywych przestanek 1 wyobrazeri.

Nieuczciwe jest réwniez rozpo-
wszechnianie nieprawdziwych lub wpro-
wadzajacych w blad wiadomosci, w tym
o wytwarzanych towarach lub §wiadczo-
nych ustugach, o sobie lub innym przed-

Najprostszym i sugerowanym przeze
mnie rozwigzaniem jest zawarcie od razu
w umowie regulujacej zasady wspélpracy
zapisu, w ktérym klient wyrazi zgode na
wykorzystanie przez nas informacji na jego
temat. Zapis ten moze przewidywac réw-
niez zgode klienta np. na umieszczanie jego
logotypéw na naszej stronie internetowej.
Warto poprosi¢ wéwczas klienta o prze-
kazanie odpowiedniego pliku graficzne-
g0, co pozwoli uniknaé znieksztalceri czy
zmiany barw jego logotypu.

Mozliwos¢ korzystania z cudzego znaku

Zgodnie z art. 12 Rozporzadzenia nr
207/2009 w sprawie znaku towarowego
Unii Europejskiej, unijny znak towarowy
nie uprawnia wlasciciela m.in. do zaka-
zania osobie trzeciej uzywania w obrocie
znaku towarowego, jezeli jest to nie-
zbedne dla wskazania przeznaczenia to-
waréw lub ustug, w szczeg6lnosci beda-
cych akcesoriami lub czg$ciami zamien-
nymi, czy tez innych wlasciwosci towaréw
lub ustug. Warunkiem dopuszczalnosci ta-
kiego wkroczenia w zakres wylacznosci
wynikajacej z rejestracji znaku jest to, aby
owo uzywanie bylo zgodne z uczciwymi
praktykami w przemysle i handlu. W
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Inwestycje w rynek senioralny
— moda czy koniecznos¢?

Ostatnie lata przyniosty
duzy wzrost zainteresowa-
nia rynkiem senioralnym,
szczegolnie inwestycjami

w domy seniora. Jednak
rynek ten obejmuje znacz-
nie wigcej ustug i towarow,
jak opieka medyczna, apar-
tamenty dla seniordw, wio-
ski seniora czy wakacje dla
seniordw. Istnieje szereg
rozwiazan inwestycyjnych
pochodzacych ze spote-
czenstw o takim przekroju
demograficznym, jaki czeka
Polske za kilkanascie,
kilkadziesiat lat.
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Pawet Nykiel

Prezes Zarzadu Spotki Alrera Vira,
TWORCA PRYWATNEGO Systemu Obstugi
SENIORA

olskim rynkiem senioralnym coraz
bardziej interesuja si¢ zachodnie
firmy o tym profilu dzialalnosci,
co najdobitniej $wiadczy o ro-

dzacym si¢ stalym trendzie inwestycyjnym.
Obecnie w Polsce funkcjonuje okoto 600
placéwek, z czego 70 proc. stanowig tak
zwane rodzinne domy seniora, czyli mate
placéwki przyjmujace ponizej 20 os6b.
Okoto 25 proc. to obiekty Sredniej wiel-
kosci posiadajace od 20 do 50 miejsc po-
bytowych. Tylko okolo 5 proc. rynku na-
lezy do obiektéw posiadajacych mozliwos¢
obstugi powyzej 50 pensjonariuszy. Nie-
stety, plaga naszego rynku sa osrodki
dzialajace bez stosownych pozwoleri na
prowadzenie tego typu dzialalnosci. Sza-
cuje sie, ze liczba takich miejsc waha si¢
od 30 do 46 proc. wszystkich dziatajacych
obiektéw.

Demografia

Gléwnym wskaznikiem $wiadczacym
na rzecz dlugoterminowych, strategicznych
inwestycji w rynek senioralny jest oczy-
wiscie demografia i przekréj wiekowy spo-
feczenistwa. JesteSmy w przededniu przej-
Scia tzw. powojennego wyzu demogra-
ficznego lat pigédziesigtych na emerytu-
re, co zapewne zwigkszy popyt na ustugi
dla senioréw, nie tylko w zakresie miejsc
pobytowych w domach opieki, ale réw-



niez wszelkiego rodzaju ustug pokrew-
nych. W ujeciu strategicznym nasza in-
westycja w te branze powinna jednak opie-
ra¢ si¢ na zaspokojeniu potrzeb wyzu de-
mograficznego przetomu lat siedemdzie-
sigtych i osiemdziesiatych, gdyz spadek
urodzenn w latach dziewieddziesiatych
spowoduje niemozno$¢ sprawowania
opieki w systemie rodzinnym, czyli przez
dzieci czy wnuki. Jak obrazuje wykres, licz-
ba oséb wchodzacych na rynek pracy
w najblizszej przyszlosci spadta ponizej licz-
by senioréw. Niniejsze zestawienie jasno
pokazuje, jak duze bedzie zapotrzebowa-
nie na profesjonalna obstuge w nadcho-
dzacych latach. Dodatkowym elemen-
tem wzmagajacym popyt na ushugi se-
nioralne jest wydluzenie si¢ $redniej dhu-
goscl zycia 1 szybie zwigkszanie si¢ grupy
0s6b w wieku 80+.

Inwestycja rodzinna

Rozwazajac kwestie zwigzane z in-
westycjami w rynek senioralny, nalezy
przyjac specyficzng perspektywe myslenia
inwestycyjnego. Tradycyjnie inwestycje
rozwazamy w kategorii bezpieczefistwa
i stopy zwrotu, czyli jakie oprocentowa-
nie przyniosg zainwestowane przez nas
srodki. Myslac o inwestycji w rynek se-
nioralny, musimy do wzgledéw bezpie-
czenistwa i stopy zwrotu dodaé perspek-
tywe zaspokajania potrzeb naszych ro-
dzicéw, nas samych czy nawet naszych
dzieci. Takie strategiczne myslenie o ryn-
ku inwestycji senioralnych pozwala za-
réwno czerpaé biezace korzysci finanso-
we, jak i zaspokajac nasze potrzeby w wie-
ku senioralnym w zdecydowanie niz-
szych cenach, a nawet bezplatnie. Posia-
dajac odpowiednie wolumeny inwesty-
cyjne, mozemy czerpac z nich zwrot ka-
pitalowy, gdy nie korzystamy z tychze
ustug, natomiast w momencie zgloszenie
checi skorzystania z nich np. przez na-
szych rodzicéw, z posiadanych zasobéw
zyski kapitalowe zamieniane sa na ustu-
gi, ktére s3 nam w danym czasie nie-
zbedne. Istotna cecha takiej inwestycji jest
jej w pelni dziedziczny charakter, co po-
zwala na zabezpieczenie wielu pokolen za
pomoca jednej inwestycji.

System ohstugi seniora

W Polsce nie istnieje niestety chocby
namiastka kompleksowego, zintegrowa-
nego systemu obstugi senioréw, ktéry
zapewniatby skoordynowane zaspokaja-
nie potrzeb na kazdym etapie jesieni zy-
cia. Wiek senioralny mozemy podzieli¢ na
trzy gléwne etapy. Pierwszy etap to senior
w pelni sprawny, samodzielnie zaspoka-
jajacy swoje podstawowe potrzeby, wy-
magajacy ewentualnie zdalnego monito-
ringu. Drugi etap to senior, u ktérego wy-
stepuja pierwsze objawy podeszlego wie-
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Przekroj demograficzny spoleczeiistia

ku, czyli osoba stosunkowo sprawna,
wymagajaca jednak odpowiednio przy-
stosowanej przestrzeni, np. w kuchni czy
lazience. Trzecim etapem jest osoba nie-
samodzielna wymagajaca stalego nadzo-
ru i obshugi. Kompleksowe rozwiazania dla
senior6w powinny by¢ dopasowane do
wszystkich trzech etapéw, poczawszy od
obstugi typu Concierge (pl. konsjerz) dla
senior6w samodzielnych poprzez mini
apartamenty przeznaczone dla os6b mniej
sprawnych, ktére chca pozostaé blizej mia-
sta, koniczac na wypoczynkowych domach
seniora z kompleksowa obstuga. Tak
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mosci juz istniejacej, ocena funkcjono-
wania obiektu emitenta oraz oczywiscie
oprocentowanie. W przypadku aparta-
mentéw senioralnych nalezy zwrécié
uwage na lokalizacje, rozwiazania tech-
niczne dla senioréw oraz dodatkowe
ustugi medyczne czy administracyjne
dostepne w kompleksie apartamentéw.
Zakup udzialéw w domach seniora trze-
ba rozwaza¢ w kontekscie lokalizacji
oraz mozliwosci zbycia. Domki dla se-
nioréw jako inwestycja to nowos¢ na pol-
skim rynku, niemniej jednak ciesza si¢
duza popularnoscia, szczegdlnie wiréd

Jestesmy w przededniu przejécia tzw. powojen-
nego wyzu demograficznego lat piecdziesiatych
ha emeryture, ¢o zapewne zwiekszy popyt na

usiugi dia seniorow

skonfigurowany, profesjonalny system
obstugi senioréw zdecydowanie zmniejsza
ryzyko zwiazane z wiekiem senioralnym,
maksymalizuje korzysci dla senioréw
w postaci dopasowanych rozwiazan oraz
zmniejsza obcigzenia dla oséb bliskich i ro-
dziny.

W co inwestowac?

Nasz rynek oferuje kilka intersujacych
rodzajéw inwestycji zwigzanych z ryn-
kiem senioralnym — poczawszy od obli-
gacji korporacyjnych emitowanych przez
podmioty zapewniajace opieke senioral-
na poprzez inwestycje w apartamenty
i miniapartamenty dla senioréw, po-
wstajace obecnie w wielu miastach w Pol-
sce, czy tez poprzez zakup udzialéw
w funkcjonujacych domach opieki, a na
rozwigzaniach nowatorskich typu wioski
seniora, gdzie inwestujemy w maly, sa-
modzielny domek konczac. W przypad-
ku obligagji istotne sa takie czynniki, jak
zabezpieczenie, najlepiej na nierucho-

obcokrajowcéw. Wioski senioréw sa
w krajach zachodnich dos¢ powszechnym
i ciekawym rozwiazaniem, gdyz lacza
w sobie cechy pelnej obstugi z samo-
dzielnym mieszkaniem. Tego typu roz-
wigzania najczesciej zlokalizowane sa
wokét doméw seniora i stanowia pewien
kompleks z gtéwnym budynkiem.
Niezaleznie od naszych preferencji in-
westycyjnych, oczekiwari i dostepnych roz-
wigzan, rozwazajac inwestycje w rynek se-
nioralny, nalezy pamigta¢ o kilku kwe-
stiach. Sama inwestycja to przedsiewzie-
cie strategiczne w kontekscie czasu, ro-
dzinne w kontekscie zaspokajanie potrzeb
grona naszych bliskich, kompleksowe
w rozumieniu trzech etapéw sprawnosci
seniora oraz przede wszystkim dziedzicz-
ne, czyli stuzace wielu pokoleniom.
W przypadku watpliwosci, najlepiej po-
rozmawiac z ekspertem z rynku senioral-
nego, ktéry pomoze w podjeciu decyzji,
biorac pod uwage zaré6wno nasze potrzeby,
jak i nasz potencjal kapitatowy. |
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Firma kontra agencja reklamowa
— zfote zasady wspotpracy

Niemal kazdy biznes predzej czy pdzniej potrzebuje wsparcia agencji reklamowej. Niewazne,
czy chodzi jedynie o stworzenie kilku ulotek lub wizytéwek, czy tez catej komunikacji wizu-
alnej, tacznie z logo oraz strong internetowa — wsparcie zespotu profesjonalistow moze oka-
zac sie nieocenione. Czesto jednak zdarza sig, ze wspdtpraca z agencjq jest mniej efektywna,
niz si¢ spodziewaliSmy. Zamiast jednak od razu skresla¢ agencje, zastandwmy sie, czy cza-
sem nie jesteSmy klientem z piekta rodem. Oto najwazniejsze zasady owocnej wspdtpracy
z agencja reklamowa i... btedy najczesciej popetniane przez firmy.

Marta Buzalska
Specjalistka ds. Marketingu
W AGENGji Reklamowe] QA
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Jasna hierarchia

Aby wspoélpraca przebiegata gladko,
specjalista z agencji pracujacy nad mate-
riatami dla waszej firmy powinien miec¢
kontakt z jedna osoba decyzyjna. Nieste-
ty, czesto bywa tak, ze wszelkie uwagi i po-
prawki do projektu przesylane sa przez
wiele réznych oséb o odmiennych kom-
petencjach i decyzyjnosci. To prowadzi do
chaosu komunikacyjnego, jednak jest
o wiele gorzej, jesli przesylane zmiany sa
sprzeczne. Agencja nie wie wtedy, jak dzia-
fa¢ i w efekcie jej praca wymaga o wiele
wiecej czasu, a takze niepotrzebnej wy-
miany e-maili. To starta przede wszystkim
dla waszej firmy — wigcej czasu i poprawek
oznacza takze wigksze koszty projektu.
Dlatego upewnijcie si¢, ze za kontakt
z agencja odpowiada jedna osoba, ktéra
po konsultacji z osobami decyzyjnymi
1 reszta zespolu przekazuje ostateczne
uwagi drugiej stronie.

Klient ma zawsze racje?

Blad! To bardzo czesty grzech popel-
niany przez przedsigbiorstwa. Przeswiad-
czenie, ze wiecie, co najlepsze dla waszej
firmy, bywa zgubne. Oczywiscie, wiecie
wszystko o waszych produktach i ushu-
gach, ale zapytajcie siebie uczciwie: jakie
macie kompetencje w budowaniu stron
czy projektowaniu broszur? Agencje re-
klamowa wynajeliscie dlatego, ze w wa-
szym zespole brakuje odpowiednich spe-
gjalistéw, kompetentnych w obszarach
marketingu, Public Relations oraz designu.
Skoro wiec wybraliScie zewnetrzna firme,
musicie zalozy¢, ze sa to specjali§ci w swo-
jej branzy, a to pociaga za soba koniecz-
no$¢ wystuchania ich rad i wspélnego wy-
pracowania jak najlepszych rozwiazan. Do-
bra agencja wskaze najlepsze wyjscie z sy-
tuacji, wythumaczy w prosty sposéb pew-
ne mozliwosci 1 ograniczenia oraz da al-
ternatywe dla propozycji z waszej strony,



ktére moga okazac si¢ niekorzystne. Upie-
ranie si¢ przy swoim to bardzo czgsty blad,
aw efekcie moze okazad sie, ze pojécie za
rada agencji oznaczaloby lepszy efekt
konicowy. Dlatego pamigtajcie: ufajcie
swojej agengji i dajcie sobie przyzwolenie
na... niekompetencje. Kiedy juz przyzna-
cie si¢ przed agencja, ze pewne sprawy sa
dla was niejasne i poprosicie o wythuma-
czenie, wspélpraca powinna p6jsé o wie-
le sprawniej!

Prawa autorskie

To co§, o czym wiele firm zapomina.
Kopiowanie tekstéw ze stron konkuren-
i czy wykorzystywanie zdje¢ znalezionych
w sieci to niedopuszczalne (i nielegalne)
praktyki biznesowe. Niestety, nadal obec-
ne na polskim rynku. Dobra agencja nie
zgodzi si¢ na takie wykorzystanie cudzych
materialéw 1 jest to godne pochwaly
—w koricu to wasza firma moze mie¢ pro-
blem, gdy autor zdje¢ czy tekstéw upomni
si¢ 0 swoje prawa. Dlatego trzeba zrozu-
mieé, ze w kosztach projektéw moga sie
znalezé takze oplaty za zdjecia z ze-
wnetrznych stockéw lub opracowanie
tekstow przez profesjonalnego copywri-
tera. Pamigtajcie takze, ze nie zawsze
mozliwe jest wykorzystanie zdje¢ zrobio-
nych telefonem komérkowym przez jed-
nego z pracownikéw waszej firmy — nawet
jesli to najnowszy model smartfona od Ap-
ple, takie zdjecie nie bedzie nadawalo sie
na billboard ani nawet do prasy. Lepiej nie
oszczedzaé na materialach — to moze ze-
mécié si¢ na wizerunku waszej firmy. Sko-
ro juz i tak ponosicie koszty, lepiej, by efek-
ty byly profesjonalne i wysokiej jakosci.

By tworzy¢, trzebha mie¢ z czego

Wiasza firma ustalila, ze potrzebna jest
jej strona internetowa, katalog produk-
téw lub sklep internetowy i znaleZliscie
juz odpowiednia agencje. To Swietnie, jed-
nak pamietajcie, Ze to nie wystarczy — mu-
sicie wiedzied, czego chcecie i poinfor-
mowac o tym agencje¢. To oznacza takze
prace po waszej stronie. Zadna agencja
nie wykona projektu, ktéry zadowoli
klienta, nie majac chocby wstgpnego
briefu oraz informacji, tekstéw czy zdje¢,
ktére maja by¢ zawarte na stronie czy
w katalogu. Oczywiscie, czg$¢ stron czy
broszur mozna wstepnie zaprojektowaé
wykorzystujac chwilowe teksty, tzw. lo-
rem ipsum, ale wezcie pod uwagg, ze mu-
sicie dostarczy¢ agencji materialy i in-
formacje, by ta mogla dziata¢. W umo-
wie beda zawarte terminy, w jakich
agencja powinna wywiaza¢ si¢ ze swoich
zadan, ale... beda tez terminy dotyczace
waszej firmy. Dlatego juz na poczatku
ustalcie, kto w waszej firmie ma kom-
petencje (i czas), by przygotowal nie-
zbedne informacje dla agengji.
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Zatna agencja nie wykona projektu, ktory
zadowoli klienta, nie majac chochy wstepnego
briefu oraz informacji, tekstow czy zdjec, ktore
maja hyc zawarte na stronie czy w katalogu

To juz ostatnia poprawka
- prawdopodobnie

Wiele wickszych agencji zastrzega
w umowie konkretng liczbe poprawek do
projektu, ktére mozna zrobi¢ w pakiecie.
Za dodatkowe naliczana jest oplata. Sa
tez takie agencje, ktére tego nie regulu-
ja, jednak w obu przypadkach warto usza-
nowac czas specjalistéw, a wszelkie po-
prawki przesta¢ dopiero po dokladnym
przemysleniu sprawy. Nadmierna ilo§¢
poprawek oznacza nie tylko niepotrzeb-
ne wydatki — ciggnacy si¢ w nieskon-
czono$¢ projekt moze demotywowaé
zaréwno zespol w waszej firmie, jak i spe-
cjalistéw z agengji. Najlepiej postawié na
konkretne zmiany, ktére przynosza okre-
$lone korzysci, wyeliminowaé niedo-

puszczalne bledy i postarac sig, by wspél-
praca przebiegla sprawnie — wtedy jej
efekty sa najlepsze.

Pamietajcie tez, by zadba¢ o dobre re-
lacje z agencja reklamowa. Po zakoiiczo-
nej wspOlpracy latwiej jest zwrocié sie do
znajomej agencji, by zaktualizowala pro-
jekt lub informacje na stronie interneto-
wej, niz szuka¢ nowej. Dlatego jasna ko-
munikacja, przyjazna atmosfera, otwarto$¢
oraz rzecz jasna zaplata za wykonana pra-
ce na czas to bezcenne sprawy w bu-
dowaniu relacji z agencja reklamowa.
W przysztoéci moze to oszczedzié wiele
czasu i stresu, a komunikacja wizualna pro-
wadzona konsekwentnie przez jedna
agencje bedzie bardziej sp6jna i profesjo-
nalna.
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Marketing szeptany, sprzedaz
| promocja firmy w Internecie

Prowadzenie wtasnej firmy nie jest zadaniem prostym. Przedsiebiorca spotyka sie z wie-
loma przeciwnosciami, ktorym musi sprostac i z wieloma problemami, ktére musi rozwia-
zac. Niewatpliwie jednym z wyzwan jest znalezienie skutecznego narzedzia, ktére pomoze
rozwina¢ biznes — zdoby¢ nowych klientow oraz zapewni¢ pozytywny wizerunek i rozpo-

znawalno$¢ w Internecie.

Karol Kotowski

PREZES AGENCji MARKETINGOWE]

Content Organica — lidera markeTinGu
szepTANEGO W Polsce

dealnym narzedziem, ktére przy-
chodzi tutaj z pomoca, jest marketing
szeptany — ale marketing szeptany re-
alizowany umiejetnie.

Kazdy z nas w rozmowach ze znajo-
mymi zachwalal jaki§ produkt lub ustuge,
kazdy z nas nieraz byt odbiorca komuni-
katu: to jest Swietne, musisz sprébowac,
polecam etc. Kazdemu z nas zdarzylo si¢
skorzystac z takiej rekomendacji.

Tak samo dziata to w Internecie — je-
den uzytkownik poleca drugiemu produkt
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lub ustuge dopasowang do jego potrzeb
i oczekiwan. W wyniku tej rekomendacji
dokonuje si¢ zakupu. Zarekomendowana
marka zyskuje kolejnego zadowolonego
klienta — rozwija sie dzieki temu, zatrud-
nia kolejnych pracownikéw i staje si¢ co-
raz wigksza, coraz bardziej rozpoznawal-
na i pozadana.

Otwarta komunikacja

Marketing szeptany to wlasnie taka re-
komendacja. To pewien komunikat, do-
pasowany do konkretnego odbiorcy
1jego potrzeb oraz do tematu, w ktérym
toczy sie konkretna dyskusja. To przede
wszystkim dialog - dialog pomiedzy
dwiema stronami. Jedna z nich jest uzyt-
kownik majacy okreslong potrzebe, kt6-
ra wyraznie komunikuje i szuka najlep-
szego dla siebie rozwigzania. Druga oso-
ba rekomenduje konkretne rozwiazanie,
przedstawiajac jego zalety i przewagi nad
rozwiazaniami konkurencyjnymi.

Na dialog 1 otwarto§¢ komunikacji
nalezy zwréci¢ tu szczegélng uwage,
poniewaz jest to jedno z tych narzedzi
marketingowych, ktére pozwalaja stro-
nom na komunikacje. Prosze zwrécié
uwage, jak dziataja media takie jak tele-
wizja, prasa, radio czy réznego rodzaju
kampanie billboardowe. W tych popu-
larnych jeszcze formach komunikat jest
jednostronny: marka méwi do odbiorcy.
Co gorsza, jest to odbiorca masowy, a nie
jasno wyselekcjonowany i majacy spre-
cyzowana, konkretna potrzebe. W kon-
sekwencji, kampania z wykorzystaniem
tych narzedzi jest bardzo droga i nie-
skuteczna.

Uzytkownik bedacy odbiorca nie ma
mozliwosci dopytania, aby rozwiaé swo-
je watpliwosci. Moze tylko kupié lub nie.
Czesto nie kupuje.

Inaczej sytuacja wyglada w Internecie.
Internet daje mozliwos$¢ konwersaciji. Je-
§li uzytkownik ma jakie$ pytanie — pyta.
Marka mu odpowiada.

Umiejetnie prowadzone dzialania
marketingu szeptanego sa idealnym roz-
wiazaniem dla kazdej firmy, ktéra po-
waznie mysli o rozwoju.

Dotrzec do klienta

Aby takie dzialania przyniosly spo-
dziewany efekt, musza by¢ realizowane
w okreslony sposéb.

Nalezy korzysta¢ z profesjonalnych na-
rzedzi, ktére monitoruja Internet. Na-
rzedzia te dzialaja w dos¢ prosty sposéb:
marka okresla zwroty, ktére moze wpi-
sywaé uzytkownik poszukujacy ich pro-
duktéw lub ushug — sa to tzw. stowa klu-
czowe.

Stowa kluczowe moga zawieraé na-
zwe/marke, moga okreslaé kategorie (np.
jaka pralke polecacie) lub wskazywaé
konkurencje. Jesli profil takiej kampanii
w narzedziu do monitorowania mediéw
jest dobrze skonfigurowany, narzedzia te
w trybie online pokazuja, gdzie w danej
chwili pojawiaja si¢ pytania o nasze pro-
dukty i ustugi.

Same narzedzia to nie wszystko — na
co komu narzedzia, skoro nikt nie zwe-
ryfikuje pojawiajacych si¢ w nich wyni-
kéw? Dlatego kazda kampania powinna
mie¢ analityka, ktéry bedzie analizowat
wypowiedzi pojawiajace si¢ w aplika-
gjach do monitoringu (nie kazda poja-
wiajaca si¢ wypowiedZ ma dla marki
warto$é, nie kazdy wpis oznacza potrze-
be zakupowa).

Zadaniem analityka jest wyluskaé te
wszystkie wpisy (osoby), ktére komuni-
kuja swoja che¢ zakupowa — uzytkowni-
cy w Internecie bardzo czesto sami si¢
okreslaja jako odbiorcy danego produk-
tu/ustugi. Wpisy, ktérych dokonuja na
réznego rodzaju forach, blogach czy
portalach, méwia ,,mam potrzebe, chce
kupié, zastanawiam sie, ktéry (czyj) pro-
dukt wybra¢”. I tu pojawia si¢ potrzeba
komunikacji i dialogu z takim uzytkow-
nikiem.



Budowanie wizerunku marki

Profesjonalna agencja robi to umie-
jetnie — unika przypadkowych wpiséw
oderwanych od tematyki danego watku na
forum i od zapytania uzytkownika. Wpis
nie jest nachalny — rekomenduje dana mar-
ke, ale przedstawia jej zalety i przewagi.
Tego typu wpisy sa wartosciowe zar6w-
no dla uzytkownika, ktéry pyta, jak i dla
calego tematu, ktérego dotycza — maja
warto$¢ merytoryczna.

inne dzialania marketingowe, ktére pro-
wadzil przed podpisaniem z umowy
z Content Organica.

Prowadzenie kampanii marketingu
szeptanego dla zwyklego uzytkownika
Internetu przebiega niezauwazalnie. Za-
daje on pytanie na ulubionym forum
i w ciagu kilku minut uzytkownik, kt6-
rego zna z widzenia udziela mu odpo-
wiedzi, ktéra dla niego jest wiarygodna
i rzetelna.

Kazdy z nas w rozmowach ze znajomymi
zachwalat jakis produkt lub ustuge, kazdy

2 has nieraz byt odbiorca komunikatu: to jest
Swietne, musisz spréhowac, polecam

Co wigcej, bardzo czesto jest to wpis,
ktéry zacheca do zakupu uzytkownika za-
dajacego pytanie, ale takze wszystkich
tych, ktérzy trafig na ten temat w przy-
sztodci — szukajac rozwigzania dla siebie.

Wypowiedzi z Internetu nie znikajg —
pozostaja tam na zawsze.

Czasy, w kt6rych marketing szeptany
postrzegany byl negatywnie, juz dawno
odeszly w niepamigé. Agencje, ktére re-
alizowaly te ustugi nieumiejetnie i po pro-
stu zle, w wigkszosci nie przetrwaly pré-
by czasu i coraz mocniejszego podnosze-
nia standardéw jako$ciowej komunikacji
i realizacji zamierzonych wynikéw.

A wyniki takiego dzialania moga by¢
spektakularne:

Kampania, ktéra trwala kilka miesie-
¢y, jednemu z naszych klientéw przyniosta:

Nowi
Seqe ¥ ::;""’" utythownicy

48,33%+ 048%*® 4762%+ 11,03%* 1158%%

Wyniki kampanii

* wzrost 0 92 proc. wszystkich trans-
akcji w serwisie (219 transakeji w po-
réwnaniu ze 114 przed kampania);

e wzrost o 105 proc. przychodéw
klienta (120 000 PLN w poréwnaniu
z 58 000 PLN przed kampania);

* wzrost o 30 proc. konwersji na za-
kupy w prowadzonym przez niego skle-
pie internetowym.

Wiarto tutaj dodad, ze w analizowanym
okresie klient prowadzit wylacznie dzia-
fania marketingu szeptanego. Okazaly
sie one znacznie skuteczniejsze i tafisze niz

Wapdlezynaik Strory / sesa
odruce

To kolejna wazna rzecz — kampania
przebiega online. Wiele rzeczy dzieje si¢
w czasie rzeczywistym, a skuteczna kam-
pania opiera si¢ na szybkim pozyskaniu in-
formagji, analizie i podjeciu tematu. Czas
od zamieszczenia pytania przez zaintere-
sowana osobe do momentu uzyskania in-
formagji to kilka minut. Ta blyskawiczna
reakcja nawet w podejrzliwych uzytkow-
nikach buduje wiarygodnos¢ przekazu
— dostaje on bowiem odpowiedz od razu,
a nie po kilku tygodniach.

Co wigcej, odpowiedz nie jest udzie-
lana przez §wiezo zalozony profil/konto,
tylko przez uzytkownika, kt6éry ma swo-
ja wieloletnia historie na danej platfor-
mie.

Czesto klienci pytaja nas, dlaczego
sami nie moga przeprowadzic takiej kam-

Koawersje E-commerce =

e e Wapdlczynnik
trwania sesl | Transakcie Praychody e-commence

9,22% % | 92,11% = 104,63%* 2951%#

panii. Zawsze odpowiadam, ze moga, tyl-
ko bedzie nieskuteczna. Po kilku minutach
rozmowy przyznaja mi racje, podpisuja zle-
cenie i sa zadowoleni, widzac jak ich biz-
nes rozkwita, a firma staje si¢ rozpozna-
walna w Sieci.

Klienci maja rézne potrzeby, ale mar-
keting szeptany jest na tyle uniwersalny,
ze mozna dzigki niemu zrealizowaé prak-
tycznie kazda z nich — niewazne, czy be-
dzie to dzialanie wizerunkowe, promo-
cyjne, edukacyjne, czy nastawione na
sprzedaz.

Z szuflady eksperta

Komunikat mozna blyskawicznie do-
stosowac do potrzeb klienta i sformuto-
wac go tak, aby odpowiadal poszukuja-
cemu rozwigzania uzytkownikowi.

Pomoc e_Rzecznika

Zalet tego narzedzia jest bardzo wie-
le. Mozna tutaj wymieni¢ chociazby kom-
plementarno$§¢ — marketing szeptany
moze zosta¢ wykorzystany jako narzedzie
niezalezne, ktérym prowadzi si¢ kampa-
ni¢ marketingowa. Moze réwniez wzmac-
nia¢ dzialanie innych narzedzi — gléwnie
content marketingu i pozycjonowania
Serwisow.

Moze by¢ wykorzystany jako ,,ano-
nimowy glos w Internecie zadowolonych
konsumentéw”, ale moze tez stuzy¢ do
dzialari jawnych. Wéwczas marka wyste-
puje oficjalnie, przyjmuje funkcje tzw.
e_Rzecznika. Jest to czesto osoba wyste-
pujaca z imienia i nazwiska, méwiaca, ze
reprezentuje dang marke i chciataby wziaé
udzial w dyskusji.

Promocja takiej marki nie odbywa si¢
woéwczas na plaszczyznie rekomendacji
samej siebie — e_Rzecznik pomaga uzyt-
kownikom w problemach, ktére komu-
nikuja, udziela informacji lub edukuje,
gdy jest to konieczne. Marka moze
wej$é na forum i pomagaé uzytkowni-
kom np. w doborze okien, farb, drzwi...
czegokolwiek ze swojej branzy. Reklama
ma tu zupelnie inny wymiar — marka wy-
stepuje jako ekspert, lider w swojej
branzy, a uzytkownicy, dostrzegajac jej za-
angazowanie (w pomoc, a nie samo-
promocje) czesto wybieraja wiasnie jej
produkty, bo widza, ze gdyby mieli
z czym§ problem, to marka poprzez
swoja otwartos$¢ na dialog i komunika-
¢je z uzytkownikami pomoze im o kaz-
dej porze dnia i nocy.

E_Rzecznik powinien byé réwniez
wykorzystany w sytuacji, gdy pod adresem
marki padaja nieprawdziwe oskarzenia
— tylko marka moze si¢ do nich odniesé
(przypadkowy uzytkownik nie ma skad
wzigé informagji o tym, jak wygladata kon-
kretna sytuacja na linii niezadowolony
klient — marka. Przykladowo, uzytkownik
pisze w Internecie komentarz, z ktérego
wynika, ze dzwonil do firmy X, a pani
w recepdji byla nieuprzejma, zwymyslata
go i si¢ rozlaczyla).

Marketing szeptany jest bardzo sku-
tecznym, interesujacym i elastycznym na-
rzedziem, ktére powinno by¢ wykorzy-
stywane w kazdym biznesie. Powinno
by¢ jednak uzywane madrze i w oparciu
o przemyslang strategie i jasno okreslone
cele, ktére ma speic.

Tylko wéwczas, gdy bedzie wykorzy-
stywane umiejetnie i przez profesjonali-
stéw, pomoze w sprzedazy i rozwoju
kazdego biznesu. |
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Biznes wiecznie zywy

Podejmujac decyzje o rozpoczeciu dziatalnosci gospodarczej zaktadamy, ze firma bedzie
dziata¢ przez lata. Planujemy jej rozwoj i ekspansje na nowe rynki przyjmujac, ze nasze dzieci
przejma w przysztosci trud zarzadzania przedsigbiorstwem. Planujemy bardzo optymistycz-
nie. Plan awaryjny uwzgledniajacy sytuacje kryzysowe na pewno bedzie tafszy niz gaszenie
pozaru, ktéry moze sie pojawic, jesli nieplanowana przeciez sytuacja stanie si¢ juz faktem.
Zycie mozna troche poréwnaé do jazdy tramwajem. Kazdy tramwaj ma swoja petle. Tylko od
nas zalezy, czy przejazd bedzie bezpieczny, czy bedzie to jazda bez trzymanki. Kiedy przyj-
dzie nam wysia$¢ na koncowym przystanku z naszego tramwaju zycia? Tego nie wie nikt. Moze
to nastapi¢ za piecdziesiat lub piec lat, a moze za kilka dni...
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Lidia Kraszewska
Manager OVB Allfinanz

tare powiedzenie méwi: nieznajo-

mo$¢ prawa szkodzi. Praktyka po-

kazuje, ze niewiele firm w Polsce

dysponuje planem awaryjnym po-
zwalajacym zabezpieczyé dochody ply-
nace z firmy oraz jej majatek w przypadku
zdarzeni losowych dotykajacych wiasci-
ciela. Powazna choroba, wypadek czy
$mier¢ wlasciciela lub wspdlnika rodza
okreslone konsekwencje prawno-finan-
sowe, ktére moga doprowadzi¢ do pa-
ralizu dzialalnosci firmy, a czasami nawet
do jej likwidagji. Niektérzy mysla, ze spra-
wy sa juz uregulowane, poniewaz umo-
we spotki przygotowat przeciez prawnik.
Nic bardziej mylnego. Od strony praw-
nej mozemy ulozy¢ jedynie (i az) takie
puzzle, jakimi elementami dysponujemy.
Sprawdz, czy masz wszystkie czesci tej
ukladanki.

Co ze spadkiem?

Kluczowym narzedziem, ktére powi-
nien posiada¢ kazdy przedsigbiorca, jest te-
stament. W przeciwnym razie zastoso-
wanie znajda niezalezne od jego woli prze-
pisy dziedziczenia na podstawie ustawy,
a przeciez nie kazdy potrafi wskazaé, kto
i w jakich proporcjach bedzie dziedziczyt
jego majatek w przypadku $§mierci. Malo
przedsigbiorcéw o tym mysli i korzysta
z mozliwosci spisania swojej ostatniej
woli. Czesto przedsigbiorca uwaza, ze roz-
dzielno§¢ majatkowa zalatwia sprawe.
W praktyce moze by¢ ona istotna za zy-
cia przedsigbiorcy, jednak po jego $mier-
ci jedynie zmienia wysokos$¢ udzialéw
spadkobiercéw. Czesto tez nie pamigta si¢
o dzieciach z poprzednich zwiazkéw,
ktére, jesli nie zostaly wydziedziczone
— co moze nastapi¢ pod pewnymi wa-
runkami i wymaga spisania testamentu
— takze naleza do spadku po zmarlym.

Konsekwencje prawne $mierci przed-
sigbiorcy beda zaleze¢ od formy prawnej
prowadzonej dziatalno$ci. Jeszcze nie-
dawno jednoosobowa dziatalno$¢ gospo-
darcza (JDG) umierala razem z jej wia-
Scicielem. Wprowadzona w ubieglym
roku ustawa pozwala na powolanie za-
rzadcy sukcesyjnego. Trzeba pamigtad, ze
mozna go powolaé przed $miercig, a tak-
ze pdiniej, jednak jedynie w ciagu 60 dni
od dnia $mierci wlasciciela. Firma w takiej
formie moze funkcjonowaé maksymalnie
przez dwa lata, mozna powiedzieé, zeby
wygasi¢ dzialalnos¢. Zarzadca sukcesyjnym
moze zosta¢ m.in. wspélmalzonek lub je-
den ze spadkobiercéw. Czesto mamy jed-
nak sytuacje, w ktérej spadkobiercy nie sa
przygotowani do prowadzenia przedsie-
biorstwa i nie znaja nikogo, kogo mogli-

Grzegorz Choromanski
Radca Prawny

by obdarzy¢ zaufaniem i powierzy¢ mu
pelnienie takiej roli. Ponadto, w przeci-
wienistwie do spadkobiercéw, ktérzy sta-
ja sie wascicielami przedsigbiorstwa w spad-
ku, zarzadca sukcesyjny nie odpowiada
swoim majatkiem prywatnym za zobo-
wiazania firmy (tzw. ryzyko gospodarcze,
wyjatek stanowia tutaj zalegloéci podat-
kowe), chyba ze ponosi wing za nienale-
zyte wykonanie swoich obowiazkéw.

Gdy zabraknie wspdlnika

Inaczej bedzie wygladala sytuacja
w przypadku $mierci wspélnika spétki. Za-
leze¢ to bedzie od formy prawnej sp6tki,
a w odniesieniu do spétek osobowych tak-
ze od liczby wspélnikéw oraz zapiséw
w umowie sp6tki odnoszacych si¢ do dzie-
dziczenia udzialéw. Te ostatnie niestety
czesto sa pomijane, dziataja wowczas od-
powiednie przepisy zawarte w Kodeksie
spétek handlowych. Przyktadowo, w spét-
ce z 0.0. udzialy podlegaja dziedziczeniu,
chyba ze umowa spélki ustanawia wyja-
tek od tej zasady. Mozliwych jest zatem kil-
ka scenariuszy, np. spétka dziata nadal bez
spadkobiercéw zmarlego wspdlnika, kt6-
rych nalezy wéwczas splaci¢ lub spétka
dziata nadal, lecz pojawiaja si¢ w niej nowi
wspdlnicy — ta opcja wystapi przy braku
zapiséw dotyczacych dziedziczenia
w umowie sp6tki. Z kolei w przypadku
sp6tki cywilnej, dzialajacej na podstawie
Kodeksu cywilnego, co do zasady udzial
nie jest dziedziczony, chyba ze umowa
sp6tki stanowi inaczej, za§ dwuosobowa
sp6tka cywilna w razie $mierci wspdlnika
ulega rozwiazaniu.

Moze si¢ wydawad, ze zawsze znajdzie
sie jakie$ rozwiazanie. Jednak pojawiaja sie
takze zagrozenia. Jakie? Najwigkszym
jest chyba $mier¢ przedsi¢biorcy w firmie
prowadzonej w formie JDG. Czesto nie
tylko taka firma ulega rozwiazaniu, ale cala
rodzina traci Zrédto dochodéw. Jeszeze go-
rzej, gdy zmarly byl jedynym lub gléwnym
zywicielem rodziny. W przypadku likwi-
dacji kazdej dzialalnosci trzeba bedzie ure-
gulowaé zobowiazania. Nalezy spraw-
dzié, co w sytuacji $mierci przewiduja
umowy kredytowe czy leasingu. Ten
ostatni mozna przeja¢ pod warunkiem, ze
spadkobierca prowadzi dzialalnos¢ go-
spodarcza. Otrzymane dotagje, tak ostat-
nio popularne, nalezy rozliczy¢. Tu czesto
warunkiem jest prowadzenie dzialalnosci
przez okreslony czas po jej otrzymaniu
(obowiazek utrzymania projektu).

W przypadku spétek, ktére zgodnie
z umowa nie przewiduja wejécia do sp6t-
ki spadkobiercéw, pojawi si¢ konieczno§é
splaty udzialéw po zmarlym wspdlniku.

Z szuflady eksperta

Trzeba si¢ bedzie wéwczas zastanowid, ile
wynosi warto$¢ udzialéw i skad wziaé pie-
nigdze na splate. Natomiast w przypad-
ku wejscia do spétki spadkobiercéw nowi
wspdlnicy, zawodowo funkcjonujacy do-
tychczas w innym obszarze, z reguly nie
maja potrzebnych kompetencji do zarza-
dzania firma lub ich wizja prowadzenia
spotki rozmija sie z wizja dotychczasowych
wspdlnikéw. Dotyczy to szczeg6lnie kwe-
stii w zakresie inwestycji 1 zaciagania zo-
bowiagzan. Pamietajmy, ze w spétkach
osobowych jest wymagana jednomysl-
nos¢ przy podejmowaniu decyzji w spra-
wach najwazniejszych.

Najwiekszym jednak wyzwaniem dla
zachowania ciaglosci kazdej dzialalnosci
sa maloletni spadkobiercy. Kuratele w ta-
kim przypadku zawsze bedzie sprawowat
sad rodzinny. Niestety nie bedzie badat do-
bra firmy, tylko dbal o majatek malolet-
niego, mogac zablokowaé decyzje doty-
czace spétki. Niemozliwe bedzie zacia-
gniecie zobowiazan lub sprzedaz majatku
firmy. Mozna postawi¢ $miale twierdze-
nie, ze sparalizuje to calkowicie dziatalno$¢
firmy.

Przezorny zawsze ubezpieczony

Najtafiszym ,,pracownikiem” (do tego
nieobcigzonym ZUS-em), ktéry zabez-
pieczy ciaglo§¢ dzialania firmy, jest od-
powiednio dobrana polisa na zycie. Ro-
dzinie pozwoli na zachowanie dotych-
czasowego standardu zycia, a w przypadku
spotek splaci spadkobiercéw po zmartym
wspdlniku. Umozliwi firmie kontynuacje
wybranej wcze$niej strategii, eliminujac
ewentualny konflikt intereséw: spadko-
biercy moga by¢ zainteresowani jedynie
dywidenda, natomiast pozostali przy zy-
ciu wspdlnicy moga chcieé¢ inwestowac
w firme, aby ta si¢ rozwijala.

W zakresie ubezpieczen na zycie jest
duzy wybér rozwiazan. Dodatkowo mo-
zemy rozszerzy¢ zakres ochrony o umo-
wy dodatkowe. Koszt ochrony zalezy od
towarzystwa oraz kilku czynnikéw: wie-
ku osoby przystepujacej do ubezpieczenia,
okresu trwania polisy oraz zakresu ochro-
ny. Wyb6r wariantu ochrony to bardzo po-
wazna decyzja. Warto poréwna¢ kilka roz-
wigzafi i $wiadomie ja podjaé, uwzgled-
niajac, na co i w jakiej wysokosci moga by¢
potrzebne pienigdze nam samym w razie
trwalej niezdolnosci do pracy lub naszym
spadkobiercom, gdy nas zabraknie.
Oprécz zapiséw ogélnych warunkéw
ubezpieczenia (OWU), w szczegdlnosci in-
formacji o wylaczeniach, warto przyjrze¢
si¢ uwaznie temu, jakie mozliwosci daje
obecnie rynek.

Z reguly wybierajac ubezpieczenie
na zycie kierujemy si¢ jedynie cena — wy-
sokoscia skladki. Ta w wariancie z in-

deksacja skladki na poczatku jest znacznie

przedsiebiorcy@eu 49



Z szuflady eksperta

w niZsza, co sprawia, ze wydaje si¢ bardzo

atrakcyjna. Czasami jednak pierwsze wra-
zenie bywa mylace. Ponadto trzeba przy-
ja¢ pewne zatozenia przy dwoch niewia-
domych. Trudno okresli¢, jak dlugo be-
dziemy zy¢ oraz jak dlugo firma bedzie
funkgjonowaé. Prowadzac firme o ugrun-
towanej pozycji na rynku, mozemy $mia-
lo zalozy¢ ciaglos¢ jej dziatalnoéci. Przy ta-
kich zalozeniach rozsadne wydaje sie
przyjecie terminu ochrony az do osig-
gnigcia wicku emerytalnego przez wila-
Sciciela firmy/udziatowca spélki. Przyjecie
jedynie krétkiego horyzontu moze si¢ oka-
zaé bardziej kosztowne w dluzszej pe-
spektywie. Niskie poczatkowo koszty
ochrony staja si¢ coraz wyzsze i przesta-
ja by¢ juz tak atrakcyjne. Na marginesie,
poréwnujac ostatnio konkretne rozwia-
zanie ze stal i indeksowana skladka po-
czatkowo 40 proc. nizsze sktadki w ubez-
pieczeniu z indeksowang skladka w per-
spektywie nieco ponad 20 lat wykazaly
koszty ochrony ponad 45 proc. wyzsze.

dym momencie mozemy dokonywac r6z-
nych zmian na polisie. Czasami drogi
w biznesie si¢ rozchodza i sprzedajemy
swoje udzialy w spélce. Zastrzyk gotéw-
ki powoduje, Ze nie jest nam potrzebna juz
polisa z tak wysoka suma ubezpieczenia.
Niekoniecznie musimy wéwczas catko-
wicie rezygnowac z posiadanego rozwia-
zania. Mozemy zmniejszy¢ sume ubez-
pieczenia (SU) i zmieni¢ ubezpieczajace-
go oraz beneficjenta uposazonego, wska-
zujac rodzine lub inng bliska nam osobe.

Ciekawym rozwiazaniem, ktére funk-
cjonuje na rynku stosunkowo od nie-
dawna, jest opcja z malejaca suma ubez-
pieczenia, ale z zachowaniem stalej sktad-
ki przez caly okres ochrony. Koszt ochro-
ny jest poréwnywalny z opcja stalej sktad-
ki 1 SU. Mogloby si¢ wydawa¢, ze takie
rozwiazanie nie moze nam zabezpieczy¢
w spolce splaty spadkobiercéw po zmar-
tym wspélniku. Nic bardziej mylnego, mo-
zemy elastycznie ustali¢ minimalng wy-
sokos¢ sumy ubezpieczenia na zagdanym

Zawisze mozemy dojsc do wniosku, Ze warto
sprawdzic hiezace mozliwosci i poszukac
nowego rozwiazania w zakresie ochrony.
Jednak uwaga, ho mozemy wpasc w kolejna
pulapke. Pamietajmy, ze koszty ochrony

sq zalezne od wieku w momencie przystapienia

Na szczescie rynek w obszarze ubezpieczeni
w Polsce zmienia si¢ bardzo dynamicznie
i mamy coraz wigkszy wybér. Zawsze mo-
zemy doj$¢ do wniosku, Ze warto spraw-
dzi¢ biezace mozliwosci i poszukaé no-
wego rozwigzania w zakresie ochrony. Jed-
nak uwaga, bo mozemy wpas¢ w kolejna
putapke. Pamietajmy, ze koszty ochrony
sa zalezne od wieku w momencie przy-
stapienia, a przeciez chcac zmieni¢ ochro-
ne za kilka lat bedziemy juz mieli x lat wie-
cej. Dodatkowym czynnikiem, kt6ry moze
uniemozliwié¢ takg zmiane w przyszlosci,
bedzie stan naszego zdrowia. Jest to czyn-
nik kluczowy. Paradoksalnie ubezpiecze-
nia kupujemy zdrowiem, a nie pienigdz-
mi, te ostatnie stuza jedynie do oplacenia

skladki.

Jak wybrac ubezpieczenie

Wybierajac opcje poczatkowo drozsza,
ze stala skladka przez caly okres ochrony,
mamy nie tylko gwarancje stalej skladki,
ale takze juz po kilku latach okazuje sie,
ze jest to wariant tafszy. Ponadto w kaz-
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poziomie. Wyjsciowa wysoko$¢ SU jest
ponad trzykrotnie wyzsza niz we wcze-
$niej opisanych wariantach. Niezaleznie
od wartosci udzialéw, poprzez odpo-
wiednie zapisy w umowie spétki mozna
mieé gwarancje, ze cala wyplata Swiad-
czenia z polisy zostanie przeznaczona na
splate dla naszych bliskich. W tym wa-
riancie zabezpieczenie finansowe rodzi-
ny jest najwyzsze, jesli zgon nastapi sto-
sunkowo wcze$nie po rozpoczeciu ochro-
ny. Powinno by¢ to szczegdlnie wazne, je-
§li w rodzinie ubezpieczonego sa male
dzieci.

Ironicznie mozna powiedzied, ze jak
wskazuje praktyka, najcenniejsza ,,osoba”
w naszej rodzinie jest auto. W tym zakresie
chcemy mie¢ pelny zakres ochrony.

Co maja powiedzie¢ osoby, ktére nie
wierza w ubezpieczenia, a sytuacja — np.
konieczno$¢ zabezpieczenia zacigganych
zobowigzan — zmusza je do wykupienia
ochrony? Moga korzystaé z polisy
z ochrona i jednoczesnym zwrotem skta-
dek na koniec okresu ubezpieczenia.

W przypadku $mierci osoby ubezpieczo-
nej w trakcie trwania polisy wyplacana jest
okreslona w dokumencie suma ubezpie-
czenia, ktéra pozwoli splaci¢ zobowiaza-
nie. Poniewaz suma ubezpieczenia jest sta-
fa, mozna jeszcze dodatkowo zabezpieczyd,
moze mniej $wiadomie, bliskich — pozo-
stawiajac im w przypadku naszej $mierci
dodatkowe $rodki pozostale po splacie zo-
bowiazan, ktére przeciez maleja. Nato-
miast jesli dozyje si¢ terminu okreslone-
go w polisie, srodki podlegaja zwrotowi.
W zaleznosci od towarzystwa, zwrotowi
podlegaja tylko wplacone sktadki albo tak-
ze zysk, jaki §rodki przez lata wypracowaly.
Jednak nie jest to regula.

Pieniadze, czasami bardzo duze, moga
by¢ potrzebne przedsigbiorcy takze w
przypadku zdiagnozowania powaznego za-
chorowania lub nieszczesliwego wypadku.
Szczegolnie przy JDG moze si¢ okazad, ze
zostajemy w ogdle bez dochod6w lub be-
dzie potrzebne zatrudnienie kogos, kto po-
prowadzi sprawy firmy. W tym zakresie tez
moga pomdée ubezpieczenia, ktére po-
zwola sfinansowac koszty leczenia czy re-
habilitacji. Na rynku sa dostgpne polisy,
ktére w przypadku nieszczesliwego wy-
padku daja wyplate swiadczenia w wyso-
kosci orzeczonego procentowo uszczerb-
ku na zdrowiu nawet od kwoty miliona
ztotych. W przypadku powaznych za-
chorowari mozemy skorzysta¢ z dwéch
wariantéw. Pierwszy, gdy w przypadku za-
chorowania otrzymujemy okreslona w po-
lisie sume ubezpieczenia — wéwczas or-
ganizacja procesu leczenia lezy w gestii
ubezpieczonego. Koszt ochrony zalezy od
wieku osoby ubezpieczonej oraz wysokosci
sumy ubezpieczenia, z reguly wysokos§¢
sktadki wzrasta co pigé lat. Przykladowy
koszt takiego ubezpieczenia dla osoby 40-
letniej z SU 200.000 wynosi ok. 200 zt
miesiecznie. Mozna tez wybra¢ drugi
wariant, w ktérym organizacja procesu le-
czenia lezy po stronie towarzystwa ubez-
pieczeniowego. Uwaga — limit wydat-
kéw na leczenie w roku polisowym wy-
nosi az milion euro, leczenie odbywa si¢
przy uzyciu najnowszych zdobyczy tech-
nologii, czasami niedostgpnych w kraju.
Koszty tego rozwigzania, uwzgledniajac za-
kres ochrony i odpowiedzialno$¢, sa moz-
na powiedzieé, symboliczne, bo wynosza
okoto 100 zt miesigcznie.

Jak wida¢, szeroki wachlarz rozwiazan
finansowych pozwala na zabezpieczenie
w réznych sytuacjach zyciowych. Dodat-
kowo, w zaleznosci od formy prawnej,
mozna wysokos§¢ skladki uwzglednic¢
w kosztach dziatalnosci firmy.

Autorka pomaga zabezpieczy¢ kon-
sekwencje nieprzewidziany zdarzeri loso-
wych. Bezplatny audyt prawno-finansowy
mozna uzyska¢ kontaktujac si¢ mailowo
- lidia.kraszewska@ovb.com.pl |



Trzydziesci lat doswiadczenia

Nasze doswiadczenie i profesjonalizm doskonale sprawdza sie przy tworzeniu
materiatéw produkcyjnych i marketingowych. Dzieki zaawansowanym narze-
dziom pracy przygotujemy dla Paristwa w rewelacyjnie krotkim czasie:

katalogi,

instrukcje obstugi,

ulotki,

wizytowki,

prezentacje,

inne materiaty przeznaczone do druku lub dystrybucji elektroniczne;j.

Co robimy

Zapewniamy kompleksowa realizacje kazdego zlecenia poligraficznego tacznie
z drukiem, dodrukami, archiwizacja materiatow i dostawa.

Studio LogoScript zajmuje sie takze tworzeniem spersonalizowanych rozwiazan.

To

wiasnie nasze innowacyjne narzedzia umozliwiaja automatyzacje pracy

w bardzo szerokim zakresie, dzieki czemu:

¢ Unikamy btedéw powstajacych w trakcie manualnej produkcji materiatow.
e Przyspieszamy proces produkcyjny.
e Zapisujemy materiaty w uniwersalnym standardzie do symultanicznego

wykorzystania w internecie, na stronie internetowej, prezentacji elektro-
nicznej, stworzenia ebooka czy wersji papierowej bez koniecznosci
wprowadzana jakichkolwiek zmian w pliku.

Nasze referencje

Dowodem zaufania najbardziej wymagajacych Klientéw jest przygotowanie
dodruku przez LogoScript 30 tomowej encyklopedii PWN, wiekszosci polskich
oraz obcojezycznych stownikéw firmowanych przez takie miedzynarodowe
wydawnictwa, jak Larousse czy Langenscheidt oraz twdrczosci Andrzeja

Sapkowskiego w tym sagi o WiedZminie.

ul. Okecka 12/66, 02-658 Warszawa
e-mail: logoscript@logoscript.pl, tel. +48 693 699 709

www.logoscript.pl




Toksyczne narzekanie

b _ ZAKAZ
Narzekanie jest nawykiem tak gteboko w nas e NARZEKANIA

zakorzenionym, ze wiele osdb uczynito =
Z niego sposob na zycie. 0 tym, dlaczego tyle |
zrzedzimy, jak odbija sig to na naszym zdro-
wiu, w jaki sposob wptywa na ponoszone po-
razki lub osiggane sukcesy, jak zwykte stowa
potrafiag nakrecac¢ litani¢ skarg, zazalen
I pretensji do Swiata i w koficu o tym, jak \
zakaz narzekania moze odmienic¢ zycie kaz- r
dego z nas. .

92 przedsiebiorcy@eu



Robert Oskwarek
TRENER DiZNESU | TWORCA
L Zakazu Narzekania Show”

Polska kultura narzekania

Co kraj, to obyczaj — znasz to powie-
dzenie? Polska pono¢ slynie z goscinno-
$ci. Blad! Tak naprawde jesteSmy mi-
strzami w narzekaniu. Lubimy sobie po-
zrzedzié, pojojezyé, a nawet polamento-
wad. Na co? Na wszystko! W narzekaniu
jeste$my bardzo kreatywni! Kazdy temat
jest dobry. Polityka, podatki, stuzba zdro-
wia, praca, korki, ceny, pogoda, maz, zona,
dzieci, pieniadze, wlasny wyglad, waka-
gje... Z kazdego tematu mozna cos ,,wy-
cisna¢”. W kazdym potrafimy Sciga¢ sie
z rozmoOwca, kto ma gorzej. Slabe to za-
wody i nagroda taka sobie. Bo czeste na-
rzekanie prowadzi do automotywacij,
ale o tym za chwile.

Czytalem ostatnio rozmowe z profe-
sorem Bogdanem Wojciszke — tworca
pojecia ,,polska kultura narzekania”, kt6-
ry stwierdzil, Ze jedna z najwazniejszych
funkcji narzekania jest nawigzywanie
1 podtrzymywanie kontaktéw spolecznych.
Tak, méwienie Zle o $wiecie jest zapro-
szeniem do rozmowy. Co wigcej —1i co gor-
sza — zbliza do siebie czlonkéw spote-
czefistwa. Stwierdzenie ,,u mnie wszystko
w porzadku” odbierane jest jako sygnal
»hie chee z toba rozmawiaé”. Zapewne
doswiadczyles takiej sytuacji. Pytanie, po
ktorej states stronie?

Pesymizm, optymizm, hurraoptymizm
W opozycji do narzekania stoi opty-
mizm. Ten w Polsce wzbudza podejrzenia.
Osoby optymistycznie odbieramy czesto
jako nieszczere, a wrecz zarozumiale.

Z kolejnych badan, ktére potwierdzaja
te tezy wynika, Ze méwienie o swoich suk-
cesach jest w ztym tonie. Niewiarygodne,
ale uwaza tak od 30 do 40 proc. ludzi. To
jaki$ paradoks, ale tak wlasnie funkcjonuje
nasze spoleczefistwo. Nie potrafimy roz-
mawia¢ o sukcesach. Zduszamy ten temat
w zarodku.

Z kolei w Stanach Zjednoczonych,
ktére w naszych oczach uchodza za kraj
pelen ludzi ogarnigtych samouwielbieniem
i euforia, osoby wypowiadajace si¢ o $wie-
cie pozytywnie uchodza za madrzejsze.
Maja one wigksza szans¢ na osiagniecie
sukcesu 1 w wielu przypadkach osiagaja
go! Co wiecej, wola milczeé niz powie-
dzie¢ co§ niemilego. Szokujace, prawda?
To efekt réznic kulturowych. Biorac to
wszystko pod uwage, czy mamy prawo
ocenia¢ Amerykanéw jako naréd prze-
sadnie wyrazajacy swéj optymizm? Dodam
tylko, ze odsetek milioneréw za Wielka
Woda jest ponad trzy razy wickszy niz
w Polsce.

Nie twierdze, ze hurraoptymizm jest
miernikiem sukcesu. Uwazam jedynie,
ze zakaz narzekania mégtby poméc Pola-
kom nabra¢ dystansu do siebie, rodziny,
znajomych i reszty §wiata, pozegnac fru-
stracje, odzyskaé kontrole i skupic sie na
swojej sile do dzialania, zamiast strzepié
jezyk po préznicy i dolowad siebie oraz in-
nych.

Zainfekowani narzekaniem

Jak to jest, ze tyle narzekamy? Zaczyna
si¢ od za$miecenia umystu. JesteSmy tego
nie§wiadomi. Wrég zaczyna atakowaé
kolejne narzady. Narzekanie przenosi sie
na jezyk. Teoretycznie slyszymy, ze gle-
dzimy, ale poniewaz mamy juz ,chory
umyst”, a w dodatku nasi rozméwcey
ochoczo wlaczaja si¢ do rozmowy i wté-
rujg tym negatywom, nie zauwazamy, ze
co$ jest nie tak. To znak, ze ,wirus na-
rzekania” zaatakowat juz stuch i wzrok.
Nie pomingt tez nosa, ktéry z powodu
chronicznego narzekania jest spuszczony
na kwinte. Kaciki ust tez leca w détl.
I w koncu najgorsze — przerzut na serce.
Czujemy rozgoryczenie.

Gledzenie az po groh!

Narzekanie na wszystko 1 wszystkich
niejednego potrafito doprowadzi¢ do de-
presji. Nie ma takich badan i cigzko by-
foby je przeprowadzi¢, lecz jestem pewien,
ze cze$¢ 0s6b, ktdre przeniosly sie juz na
tamten §wiat, mocno na to zapracowala
zwyklym, niewinnym i jakze naturalnym
dla nas narzekaniem. To przykre, ale
sami serwujemy sobie niedobre samopo-
czucie, za$miecony umysl, jezyk, a w efek-
cie nabawiamy si¢ choréb.

Mowa narzekania

Tak wiele ostatnio méwi si¢ 0 mowie
nienawisci. A nikt nie dostrzega, ile zlego
niesie ze soba mowa pelna narzekania.
Z wypiekami na twarzy licytujemy si¢ o to,

Z szuflady eksperta

s6b swoje zdanie. ,,Nie znam sie, wigc sie
wypowiem” i lecimy z litanig skarg, zaza-
lefi i pretensji do calego $wiata.

Mowe narzekania nakrecaja tez kon-
kretne stowa. Do naszego codziennego je-
zyka weszly takie okreSlenia jak ,,masa-
kra”, ,makabra”, ,katastrofa”, ,,dramat”.
To bardzo mocne stowa, ktére weszly do
potocznego uzycia. Ich rola jest wzmoc-
nienie przekazu. I tak na przyklad kole-
zanka z pracy miala ,,masakra okres”, ,je-
dzenie w hotelu to byla katastrofa”, a ,,ten
kolor to dramat”. Mocne stowa, nieade-
kwatne do sytuacji, ale dzialaja! Nasza wy-
powiedz wzbudza wigcej emocji i zgarnia
wigcej atencji. A tego oczekujemy, gdy na-
rzekamy. Uskarzamy si¢ na los, ,,wyga-
dujemy si¢”, bo to przynosi ulge. Nieste-
ty, nie przynosi rozwigzania. Dlatego wy-
plewiam ,,niedobre stowa” z naszego je-
zyka. Podobnie jak cale zwroty pelne zalu
1 pretensji.

Zakaz narzekania

Stowa, ktérych uzywamy, potrafia
napedzaé¢ do dzialania. Ale moga tez
dziata¢ jak lancuch. Sam go sobie nakla-
dasz i siedzisz uwigzany niczym pies przy
budzie. Tracisz czas i energi¢ na bezpro-
duktywne narzekanie lub stuchanie na-
rzekania innych. Dlatego tworze $wiat
wolny od narzekania. Oduczam tego
szkodliwego nawyku, nie tylko w kwestii
mowy, ale i my$lenia, bo wszystko zaczy-
na si¢ w naszych glowach. Ucze sposobéw
myslenia i dziatania prowadzacych do au-
tomotywacji i efektywnosci osobistej.
Przekazuje zasady, kt6rymi kieruja sie lu-
dzie wolni od narzekania.

Kazdy moze wlaczy¢ zakaz narzekania.
Juz pod koniec lutego kilkadziesiat oséb
zrobi to w Egipcie podczas ,,Akademii Biz-
nesu pod Palmami”. Beda eliminowac ze
swojego zycia narzekanie, by si¢ odblo-
kowad i cala te energie przenie$¢ na re-
alizacje swoich cel6w. Zainteresowanych

Stwierdzenie ,.u mnie wszystko w porzadku”
odbierane jest jako sygnat ,.nie chce z toha
rozmawiac”. Zapewne doSwiadczytes takiej
sytuacji. Pytanie, po ktorej states stronie?

kto ma w zyciu gorzej. Czujemy pobu-
dzenie, gdy tylko nadarzy si¢ okazja do ma-
rudzenia. Narzekanie jest pod tym wzgle-
dem fantastyczne! Nie trzeba si¢ na niczym
znaé, bo narzekaé¢ mozna na wszystko, mato
konkretnie, og6lnikowo, ale z jakimi emo-
gami! Oj, jak chetnie wyrazamy w ten spo-

wprowadzeniem zakazu narzekania
w swoim zyciu zapraszam do odwiedze-
nia strony www.zakaznarzekania.pl, a juz
dzi$ zachecam do zwigkszenia uwaznosci
na swoje mysli i wypowiadane slowa
oraz odczucia, jakie za soba niosa. Nie war-
to narzekac. |
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Kultura na widelcu

Najbardziej kocham to,
co aktualnie realizuje

,Groszki i réze” to projekt, ktory piastuje w sercu od
bardzo dawna. Na plyte ztoza sie piosenki z reper-
tuaru Ewy Demarczyk, a moze stuszniej bytoby po-
wiedzie¢: utwory Zygmunta Koniecznego i Andrzeja
Zaryckiego, poniewaz bez muzyki nie istniatyby

nawet najwigksze utwory. Tym albumem chce zfozy¢
hotd wielkiej postaci polskiej piosenki aktorskiej

i poezji Spiewanej — mowi Danuta Stankiewicz. Ar-
tystka w tym roku po raz kolejny zostata uhonoro-
wana przyznawanym przez Ministerstwo Kultury
medalem ,,Zastuzony Kulturze Gloria Artis”.

Rozmawia IZABELLA JARSKA

0d naszego poprzedniego wywiadu mi-
nety okoto dwa lata. Co sie wydarzyto
W pani zyciu artystycznym w tym czasie?

— Przede wszystkim wiasnie wchodzi
na rynek moja najnowsza plyta — ,,Serce
dla Ciebie Polsko”, bedaca historia Polski
w pigulce. Jest to wydawnictwo, nad
ktérym pracowalam przez kilka lat, a po-
wstalo w zwiazku ze 100-leciem odzy-
skania Niepodleglosci. W tym roku od-
bedzie si¢ takze zwiazany z albumem
cykl koncertéw, poniewaz jest bardzo
duze zainteresowanie tym projektem, nie
tylko w Polsce, ale i za granica.

Co znajdziemy na ptycie?

— Jest to historia naszego kraju poka-
zana poprzez muzyke — od Bogurodzicy
po czasy wspélczesne. Na plycie mozna
znalezé utwory takich kompozytoréw,
jak Wtodzimierz Nahorny, Janusz Sent,
Czestaw Majewski, Mikolaj Hertel i Ry-
szard Poznakowski. Do projektu zaprosi-
fam tez Mariusza Jasko, mtodego artyste,
ktéry $piewa w Teatrze Sabat. Powstal
dwuplytowy album, ktérego premiera
odbyla sie w Sulejéwku, miejscu bardzo
waznym dla Marszatka Pilsudskiego. Ply-
te dedykowalam wszystkim tym, ktérzy na
przestrzeni wiekéw narazali lub oddali
swoje zycie, walczac o Polske. To mdj
ukton w ich strong, poniewaz uwazam, ze
im si¢ taki hold po prostu nalezy. Ta ply-
ta jest dla mnie wazna réwniez z powo-
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déw osobistych, poniewaz méj tata wraz
ze swoimi braémi walczyt w Armii Kra-
jowej na Wilenszczyznie.

»Serce dla Ciebie Polsko” to juz za-
mkniety projekt. Jak wygladajq pani
dalsze plany zawodowe?

— Wkrétce zaczynam przygotowania
do wydania kolejnej plyty. Jest to projekt,
ktéry piastuje w sercu od bardzo dawna.
Plyta bedzie miata tytul ,,Groszki i réze”
1zloz3 si¢ na nia piosenki z repertuaru Ewy
Demarczyk, a moze stuszniej byloby po-
wiedzie¢: utwory Zygmunta Konieczne-
go 1 Andrzeja Zaryckiego, poniewaz bez
muzyki nie istnialyby nawet najwicksze
utwory. Tym albumem chce zlozy¢ hold
wielkiej postaci polskiej piosenki aktorskiej
1 poezji $piewanej. Plyta Ewy Demarczyk,
ktéra powstala ponad 50 lat temu, prze-
szla do historii naszej muzyki i zawsze jest
aktualna, zawsze robi wrazenie... Przez
ponad p6t wieku nikt nie odwazyt si¢ pod-
ja¢ wyzwania, jakim jest wydanie nowej
wersji tych piosenek. Oczywiscie wielu ar-
tystéw Spiewa pojedyncze utwory z re-
pertuaru Ewy Demarczyk, ale jak do tej
pory nigdy nie powstala plyta. Ja podje-
fam to wyzwanie (chociaz dhugo si¢ z tym
ociggatam), bo jak kiedy§ powiedziata
o mnie Krysia Gucewicz — Stankiewicz
robi, co chce, gdzie chee, z kim chce i jak
chce. Moge powiedzied, ze piosenki na
plycie beda mialy zupelnie inne brzmienie
niz to znane z interpretacji Ewy Demar-
czyk. Oczywiscie zachowam charakter
tych utworéw, bo to obiecatam obydwu

Fot. archiwum prywatne artystki

kompozytorom, ale np. jednym z gléw-
nych instrumentéw bedzie akordeon.
Rézni wykonawcy tych piosenek ucza si¢
od Ewy Demarczyk, a moim zdaniem to
jest ogromny blad. Demarczyk byta jed-
na, stala si¢ legenda i nie ma co jej ko-
piowad, lepiej znalezé wlasna droge in-
terpretacji jej piosenek. Wydanie tej ply-
ty jest dla mnie wazne takze z tego po-
wodu, ze zbiegnie si¢ z 40-leciem mojej
pracy zawodowej.

Kiedy ptyta pojawi sie na rynku?

— W pierwszej polowie tego roku uka-
ze sig singiel, premiere plyty planuje na je-
siefl. Wlasciwie beda to trzy premiery:
w Krakowie, w Warszawie i w Tomaszo-
wie. Piosenke z singla mam nadzieje za-
prezentowa¢ takze w Opolu, poniewaz
kiedy zapytano mnie, gdzie chcialabym
odebra¢ Medal Gloria Artis, powiedzia-
fam, ze na opolskim festiwalu. Sa ku temu
dwa powody. Po pierwsze, honorowym
patronem albumu jest Muzeum Piosenki
Polskiej w Opolu. Po drugie, w tym roku
mija okragle 30 lat od czasu mojego
ostatniego wystepu na opolskiej scenie.
Co Gloria Artis dato pani prywatnie? Bo
zawodowo wiadomo, ze jest to uznanie
zastug artystycznych...

— Dalo mi poczucie, Ze moja praca zo-
stala doceniona, a dorobek zauwazony.
Co po ,,Groszkach i rézach™?

— Mam kilka kolejnych pomystéw, ale
niespecjalnie lubi¢ méwi¢ o planach na
dalsza przysztosé. Najbardziej kocham
to, co aktualnie realizuje. |



GANODERMA
— Krol Wszystkich Ziot

dziatanie immunomodulujgce,
dziatanie antynowotworowe,
dziatanie ochronne,
dziatanie przeciwzapalne,
dziatanie antyalergiczne,
dziatanie przeciwwirusowe,
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dziatanie przeciwbakteryjne,
dziatanie przeciwgrzybicze,
dziatanie przeciwcukrzycowe,
dziatanie wspomagajace watrobe,
dziatanie antyoksydacyjne,
dziatanie ochronne dla serca

i naczyn krwionosnych,

dziatanie antyandrogenowe,
przeciwdziatanie osteoporozie,
wplyw na ukfad nerwowy.

Kawa z Ganodermg firmy DXN spozy-
wana regularnie likwiduje zgromadzone
w organizmie kwasy oraz zapobiega zga-
dze. Zawarto$¢ Ganodermy reguluje ci-
Snienie (dla lepszego efektu lepiej nie pi¢
innej kawy). Moga ja spozywac¢ osoby
borykajgce sig z wysokim lub niskim ci-
Snieniem.

Kaw tych mozemy sig napi¢ w Re-
stauracji FLORIAN Woda czy
Ogien, w Warszawie, przy ulicy
Chiodnej 3. Telefon: (22) 620 93 98
www.florian.pl

* Na temat GANODERMY/Reishi i innych
grzybéw prozdrowotnych powstata bardzo
bogata bibliografia. Na te tematy pisali
i piszg naukowcy z catego Swiata. M.In.
z Kanady, USA, Wielkiej Brytanii, Niemiec,
Rosiji, Chin i Japonii. Zostaty takze wydane
polskie opracowania.

Jaka kawe Panstwo pijq?

Sli nie chcecie zrezygnowac z r Sci picia k le chceci
Na podstawie badan Klinicznych Dr. Shigeru Jesli nie chcecie zrezygnowac z radosci picia kawy, ale choecie

T T awv  Cbac o zdrowie, rozwigzanie znajdziecie tutaj.

kazuje nastepujgce dziatania lecznicze:
* Obniza zawartos¢ cholesterolu i wolnych www.eworld.dxn2u.com

tluszczow we krwi. .

* Obniza poziom glukozy we krwi; przywraca smacznego i na ZDROWIE.
wiasciwe funkcjonowanie trzustki.

* Obniza ilos¢ lipiddw we krwi i stabilizuje btony czerwonych krwinek.

* Poniewaz Ganoderma zawiera adenozyny, obniza nagromadzenie plytek krwi, powoduje rozpad trombiny i zapobiega zakrzepicy.

* Poprawia funkcjonowanie nadnerczy, zachowuje rownowage endokrynologiczna.

» Zwieksza naturalng zdolno$¢ samoleczenia organizmu i pozwala organizmowi budowac silny system odpornosciowy.

* Zapobiega obumieraniu komaorek.

* Opdznia staros¢, dodaje wigoru.

* Obniza niepozgdane dziafania lekow na nadwrazliwosc.

» Zapobiega degeneraciji narzgdow.

* Zapobiega rozwojowi alergii spowodowanych przez antygeny, poniewaz hamuje wydzielanie histaminy.

* Zapobiega i leczy nowotwory blokujgc metabolizmn komaérek nowotworowych.

* Normalizuje funkcjonowanie organizmu..

» Zapobiega nagtej $mierci - z powodu zatoru — u chorych na raka.

» Zapobiega zakrzepicy, powodujgc rozpad trombin na scianie otaczajgcych tkanki i zmniejsza blokowanie lekdw przeciwnowotworowych,
w ten sposob wzmacniajgc skutecznose tych lekow.

* Obniza bél w chorobach nowotworowych.

Wojciech Stolarczyk

e-mail: wojtek.stolarczyk7@wp.pl, tel.: 00 48 698 030 212, SKYPE: wojciech.stolarczyk5



Kultura na widelcu

Lubie krotkie formy

Kot lubi cztowieka mniej wiecej tak, jak cztowiek lubi
psa, a cztowiek wychodzi w tej relacji niejednokrotnie
na gtupca, ale jakze zadowolonego. Dlatego w pozyciu
z kotem trzeba mie¢ poczucie humoru — o mitosci do pi-
sania i swojej najnowszej publikacji, , Kot jaki jest, kazdy
widzi”, opowiada pisarka i dziennikarka Izabella Jarska.

Rozmawia ANETA SIENICKA

fam w kilku reklam6éwkach. Nie
bylo to nic wielkiego i oczywiscie
zadna ze mnie Cindy Crawford.
Czy masz swoja dziennikarska spe-
cjalizacje?

— Zaczynatam od mody, urody

Czy dziennikarstwo byto twoim wyma-
rzonym zawodem?

— Wiem, Ze zabrzmi to banalnie, ale na-
prawde juz w szkole podstawowej chcia-
lam w przysztosci zosta¢ dziennikarka.
Pézniej zarzucitam te mysl, jednak po la-

tach, splotem réznych okolicznosci, do
tego wrdcitam. I tak zostalo do dzis.
Wiem, ze czesto zmieniatas zawody...
— Tak, kiedy$ bytam niespokojnym du-
chem. Lubitam — jak to si¢ teraz mawia —
nowe wyzwania. Pracowalam miedzy in-
nymi jako dekoratorka wystaw sklepo-
wych, w Teatrze Ateneum, jako wiza-

i zdrowia, jednak z czasem zaczetam
pisa¢ o kulturze. I tak juz zostalo. Moze
dlatego, ze kultura jest mi bliska i lubi¢
o niej pisaé. Niemniej pisuje takze na inne
tematy, z wielu bardzo réznorodnych
dziedzin.

Masz w dorobku pokazna liczbe wywia-
dow...

Pozycie z kotem opiera sie howiem na zasadzie
zarzadzania zasobami ludzkimi... przez kota

zystka, prowadzitam wyklady o pielegnacji
i makijazu, a nawet bywatam thumaczka na
zywo z jezyka francuskiego i... fotomo-
delka. To ostatnie jedynie dorywczo. Ot,
pare razy pozowatam do zdje¢ 1 wystapi-

— Miatam to szczescie, ze udato mi si¢
rozmawia¢ z wieloma znaczacymi dla kul-
tury osobami. Co bylo nie tyle moja za-
stuga, ile po prostu korzystnym dla mnie
splotem okolicznosci. Nie kazdy ma taka

Izabella Jarska

dziennikarka i pisarka, prywatnie mitosniczka kotow. Specjalizuje sie w pisaniu o kulturze,
ale nieohca jest jej takze tematyka urody i zdrowia. W dorobku ma kilkaset wywiadow
z najbardziej znanymi postaciami $wiata kultury, m.in. z: Pierrem Cardinem, Garou, Pe-
trem Zelenka, Andrzejem Wajda, Joanng Kulig, Agata Kulesza, Beata Tyszkiewicz, Micha-
tem Zebrowskim, Marig Czubaszek, Jonathanem Carrollem, Ewa Wisniewska, Filipem
Bajonem, Janem Jakubem Kolskim, Danielem Olbrychskim, Filipem Bajonem, Borysem Szy-
cem, Robertem Wieckiewiczem, Zbigniewem Wodeckim, Januszem Gajosem, Janem Ko-
buszewskim, Stanistawem Soyka i Krystyna Janda. Jej teksty byly publikowane m.in. na
famach: ,,Bluszcza”, ,Tomu Kultury”, australijskiego tygodnika , TV Magazine”, Art Impe-
rium, magazynu ,,przedsiebiorcy@eu”, Food Forum, Funduszy Europejskich, ,My Mamy”,
w dziale Aktualnosci Kulturalnych empik.com oraz na portalu pozytywy.com. Wspéfpra-
cowata takze jako redaktor z warszawskim Teatrem Kamienica. Jest autorka wywiadow do
przewodnika ,,Polska na filmowo” Marka Szymanskiego oraz autorka tekstu do ksiazki
Anny Orfowskiej ,,Z mitosci do makijazu”. Wywiad jej autorstwa znalazt sie tez w ksigzce
— pracy zbiorowej: ,,Anatomia zbrodni”. Najnowszg jej publikacja jest wznowiona edycja
ksiazki ,, Kot jaki jest, kazdy widzi".
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szanse, wiec naprawde to doceniam.
Pierwszy w zyciu wywiad przeprowadzi-
fam z Pierrem Cardinem, ktéry przyjechat
do Polski na promocj¢ nowych perfum sy-
gnowanych jego nazwiskiem. Drugi tez
byl ,,z wysokiej pétki”, bo zrobitam go
z Andrzejem Wajda. Patrzac z perspekty-
wy mysle, ze tylko niewiedza i debiu-
tancka wiara w siebie uchronily mnie wte-
dy przed wpadkami oraz trema. Bo ja
zwyczajnie nie do korica zdawatam sobie
sprawe, na co sie decyduje, idac bez do-
$wiadczenia na wywiady z tak legendar-
nymi osobami.

Miata$ jakies wpadki podczas przepro-
wadzania wywiadoéw?

— Alez oczywiscie. Na przyklad gdy raz
nagrywalam wypowiedZ Grazyny Tor-
bickiej podeszta do nas pewna pani z pros-
ba o autograf. Chcialam by¢ uprzejma,
wigc powiedzialam, ze poczekam z na-
graniem. Na czas krétkiej rozmowy obu
pafi nacisngtam w dyktafonie pauze. Sek
w tym, ze zapomnialam ja potem wylaczy¢
i wypowiedz Grazyny Torbickiej mi si¢ nie
nagrata. Musiatam ja potem na potrzeby
artykuhlu odtwarza¢ z pamigci. Innym ra-
zem nie zauwazylam, ze pamieé dyktafo-
nu jest juz przepelniona i czg$¢ rozmowy
si¢ nie zarejestrowala. Raz zawi6édl mnie
sprzet. Nagralam rozmowe, ale nie mo-
glam jej potem odtworzy¢, bo cos si¢ za-
blokowato w dyktafonie. Podczas préb od-
blokowania niechcacy skasowatam cale na-
granie — ot, blondynka w $wiecie techni-
ki... Chociaz brunetka.

Prowadzisz takze spotkania autorskie.

— Tak, czasami. W zasadzie to tez sa
wywiady, tylko przeprowadzane publicz-
nie, na zywo przy udziale widowni.
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A ktory z nich szczegdlnie zapadt ci
w pamiec?

—Z Garou. To bylo w latach ogrom-
nej popularnosci tego artysty w Polsce
ijego przyjazdy budzily duze zaintere-
sowanie mediéw. Dlatego miejsce,
w ktérym prowadzilam z nim rozmo-
we, bylo otoczone tak gestym szpalerem
fotograféw i operatoréw, ze po raz
pierwszy w ogéle nie widzialam pu-
blicznosci zza ich obiektywow.
Napisatas takze ksiazke satyryczng
o kotach. Skad wziat sie ten pomyst?

—Z zycia pod jednym dachem z ko-
tami, ktére mi dobitnie pokazato
w praktyce, jak to jest, kiedy kot wy-
chowuje sobie cztowieka. Pozycie z ko-
tem opiera si¢ bowiem na zasadzie za-
rzadzania zasobami ludzkimi... przez
kota. Kot lubi cztowieka mniej wiecej
tak, jak cztowiek lubi psa, a cztowiek
wychodzi w tej relacji niejednokrotnie
na ghupca, ale jakze zadowolonego.
Dlatego w pozyciu z kotem trzeba mie¢
poczucie humoru. Poczatkowo teksty
ukazywaly si¢ jako staly cykl saty-
rycznych felietonéw w serwisie kultu-
ralnym Pozytywy.com. PdZniej w ze-
branej formie pojawily si¢ jako ksiaz-
ka ,,Kot jaki jest, kazdy widzi” nakta-
dem wydawnictwa Elipsa. Tu warto
dodagd, ze byla ona fantastycznie zilu-
strowana przez znakomitg rysownicz-
ke — Ize Rewcio.

Niedawno pojawito sie na rynku jej
wznowienie...

— Tak. Wiele os6b mnie o to dopy-
tywalo, poniewaz pierwszy naklad roz-
szedt si¢ bardzo szybko. Dlatego po-
stanowitam wyda¢ , Kota...” ponownie.
Obecne wydanie jest wzbogacone o dwa
nowe felietony i nowe ilustracje tej sa-
mej co uprzednio rysowniczki.

Nie jest to jedyna twoja ksiazka...

— Calkowicie mojego autorstwa je-
dyna. Ale bylam wspélautorka prze-
wodnika Marka Szymarnskiego ,,Polska
na filmowo”, do ktérego zrobitam wy-
wiady oraz napisalam tekst do albumu
Ani Orlowskiej ,,Z mitosci do makija-
zu”, a jeden z moich wywiadéw znalazt
si¢ w pracy zbiorowej ,,Anatomia mor-
derstwa”.

Nie myslatas o tym, aby napisac po-
wies¢?

— Byly takie sugestie. Ale chyba nie
czuje si¢ na sitach, obawiam sie, ze bym
na tym polegla, zwlaszcza na dialogach.
Lepiej czuje si¢ w krétszych formach,
zwlaszcza satyrycznych. Dlatego planuje
wydanie drugiej czesci ,,Kota...”, z fe-
lietonami, ktére jeszcze nigdy nie uka-
zaly si¢ w druku. Chciatabym takze na-
pisaé sztuke teatralng, mam nawet po-
myst na monodram satyryczny. No, ale
to na razie ,,pie$i przyszlosci”. |
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Kot jaki jest, kazdy widzi” to zbior satyrycz-
nych felietonow Izabelli Jarskiej, dziennikarki
i wspotautorki ksigzek, m.in. ,Polska na fil-
mowo”, prywatnie mitosniczki kotow ,o0d za-
wsze”. Stan posiadania kocich pigknosci —
sztuk dwie: Dzemi$ i Maniek, oba rasy
maine coon. Wing za powstanie swojej
ksigzki autorka obarcza Terry’ego Pratchetta
i jego wiekopomne dziefo , Kot w stanie czy-
stym” oraz zywa inspiracje w postaci domo-
wej szajki wtasnych Kocioréw.

Poprzednia edycja ,Kota...” (z 2011 1) zy-
skata olbrzymie uznanie wsrod mitosnikow
kotéw (polecajacych jg sobie na forach te-
matycznych), a caly nakiad rozszedt sie bty-
skawicznie. Obecne wydanie zostato wzbo-
gacone o dodatkowe felietony oraz o nowe
ilustracje uznanej ilustratorki Izabelli Rewcio.
Jest takze odpowiedzig na kierowane do au-
torki liczne zapytania o wznowienie ksigzki.

,10 nie cztowiek udomowit Kota. To Kot
oswoif cztowieka. Jako istota o wysokim 1Q
zorientowat sie bowiem, ze ludzkie siedziby
sg niewyczerpanym zrodfem tatwych do zdo-
bycia smakowitych kgskow. Do kgskow
— niestety — podczepiony byt cziowiek. Kot,
Z natury pragmatyk, po szybkim zbilansowa-
niu pluséw i minusow jakos to zaakceptowat
i ostatecznie pozwolit rodzajowi czteczemu
egzystowac w poblizu siebie.

Tu trzeba zauwazyc¢, ze byto to naprawde
duze poswiecenie z jego strony, poniewaz
z punktu widzenia kazdego Kota jestesmy
flejami, niezdarami i nie wiedzie¢ po co ro-
bimy strasznie duzo hatasu”.

KOT JAKT JLST, KAZDY WIDZI

IZSLEH& Jal’g](a

Wkurzyt sie. Wkurzyt sie i obrazit. Nawet
kiedy idzie odwrocony do ciebie tg czescig
ciata, ktérg sienkiewiczowska Jagienka zwy-
kta rozgniata¢ orzechy, to i tak wyraza nig
bezmierng pogarde. Czym niegodny czfo-
wiek obrazit Kota? A raczej, czym tym razem?

Mozliwosci jest wiele.

— Opuscites sie w obowigzkach i Kot osobi-
Scie musiat ci przypomnie¢ o pustej misce.
Wstyd! Chcesz jak najszybciej nadrobi¢ za-
niedbanie. Pedzisz do lodowki, wyjmujesz
puszke i czym predzej napetniasz migsem
miske. Zadowolony czekasz na pochwate.
Btad! Przeciez Kot wiele razy ci ttumaczyf,
w jakiej temperaturze ma by¢ podane jedze-
nie. Nawet na przyktadach. Pamietasz, jak Ci
przyniost upolowanego ptaka? Schtodzit go
przedtem? No wiasnie”.

Fragmenty ksigzki
»Kot jaki jest, kazdy widzi”

llustracje: Izabella Rewcio
Wydawnictwo Dragon Fruit Publishing

www.kotomania.pl

Patroni medialni:
Magazyn udri binesy

um przedsiebiorcy[@ew
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Kultura na widelcu

Mag Wozniak i ,Natura emocji” ===

17 listopada 2018 r. w Wawerskim Centrum Kultury filia Falenica odbyt si¢ wernisaz
wystawy oraz pokaz filmu Mag WoZniak pt. ,,Natura emocji”. Muzyczng atrakcja wieczoru
byt wystep instrumentalny Jacka Kawy i Stawomira tobaczewskiego.

Izabella Jarska

amanta Belling — historyk sztuki,
wiceprezes Fundacji Dziedzictwa
Kultury Polskiej, art manager
w Temple of Dreams Museum &
Art Gallery oraz redaktor w magazynie
»Artysta 1 Sztuka” tak pisze o wystawie:

W swoim najnowszym cyklu ,,Natu-
ra emocji” Magdalena Wozniak rozpra-
wia si¢ ze swoim intymnym, wewnetrz-
nym $wiatem. Jak sama twierdzi, jest to
dla niej rodzaj medytacji, w ktérej naj-
pierw si¢ wycisza, oddala wszelkie troski,
a potem daje upust naturalnej ekspresji.
Jest to réwniez jej osobista forma radze-
nia sobie ze $wiatem i otaczajaca ja rze-
czywistoscia. Jednak medytacja artystki
nie jest jednostronna. Widz, zatapiajac sie
w plynnych, przenikajacych si¢ ksztaltach
ukladajacych si¢ w forme kwiatéw, réw-
niez doznaje uczucia blogiego spokoju.
Odbiorca sam wchodzi w pewien rodza-
ju transu.

Emocjonalnos¢, szczegélnie ta ko-
bieca, ma wiele barw i odcieni. Emocje
z obrazéw Magdy Wozniak s jak kojacy
opatrunek dla oczu. Blekity delikatnie
przechodzac w beze i biele uderzaja czy-
stoscia i subtelnoscia formy. Nawet kie-
dy artystka uzywa bardzo intensywnych
barw, dzialaja one raczej niczym artete-
rapia, dodajac sily i witalnosci.

Gléwne przestanie, jakie ma towa-
rzyszy¢ wystawie ,,Natura emocji”, to, jak
mowi sama artystka, ,,§wiadome odkry-
wanie i pielegnowanie pozytywnej ener-
gii w sobie i otaczajagcym nas Swiecie”.

Emocje towarzysza Nam na co dziefi
i sa nieodlaczna czescia Zycia. Niejeden raz
musimy si¢ z nimi zmierzy¢ i stawi¢ im
czola, chociaz bywaja nielatwe. Magda-
lena Wozniak znalazla na nie sposéb
— swoja sztuke. I cale szczescie, bo i my
mozemy staé si¢ jej czescia.

Wystawie ,,Natura emocji” towarzy-
szy réwniez film o tym samym tytule. Ar-
tystka dostownie tapie w nim chwile. Tak
cenne, pickne, krétkie i ulotne. Korona
drzew na niebie, kaczki plynace na je-
ziorze, ,wyciete” fragmenty naszej co-
dziennosci, ale w taki sposéb, jaki nas za-
skakuje, jaki sktania do refleksji, pozwa-
la na przemyslenia i chwilg zatrzymania.
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Fot. Robert Beller Fot. Patryk Wasilewski

Samanta Belling, Mag Wozniak i Magdalena Magrzyk Wybrane dziela

Jesli sie nie zatrzymamy, to zwyczajnie je
przegapimy...

,»,Natura emocji” to wystawa, ktéra po-
zwoli te emocje wyciszy¢ lub bardziej je
zrozumieé. Czlowiek staje sie ich $wiado-
my, co pozwala na wigksza kontrole i opa-
nowanie. Ale, jak wiadomo, emocje cza-

sem s nieobliczalne, wtedy jest na to tyl-
ko jedna rada — zwyczajnie da¢ im upust.

Patroni wystawy: Art Imperium, ,,Bu-
siness Magazine”, K.J. Art&Promotion,
Klub Integracji Europejskiej, ,,przedsie-
biorcy.eu”, Zwiazek Artystéw Plasty-
kéw. |

Magdalena Mag Wozniak

Urodzona 1 listopada 1972 r. w Warszawie. Artystka wizualna, ktorej najblizsze sq malar-
stwo, grafika, nowe media i design. Cztonek Zwiazku Artystow Plastykow, cztonek wspie-
rajagcy OW ZPAP i artystycznej grupy Miodzi Sztuka. Kuratorka wystaw, animatorka
wydarzen kulturalnych oraz akcji charytatywnych. Publicystka, redaktor naczelna i wiasci-
cielka portalu kulturalnego Art Imperium oraz inicjatorka akcji spotecznej Power of Art.
Tworzy od 2001 roku, taczac i wymieniajac style, techniki i media. Jednak kluczowa w jej
dziatalnosci artystycznej, designerskiej i publicystycznej jest ostatnia dekada. Ma na swoim
koncie wiele projektow artystycznych, m.in. konkurs i zwigzany z nim cykl wystaw MUZA
2015 — Magdalena Abakanowicz czy Charytatywna Aukcja Dziet Sztuki na rzecz Fundacji
Herosi na Zamku Krélewskim w Warszawie. Ku promogji sztuki i kultury zrealizowata ponad
50 filméw prezentujacych sylwetki artystow, ich dziefa, a takze relacje z wydarzen kultu-
ralnych. Wykonata kilkadziesiat projektéw i aranzacji wnetrz mieszkalnych oraz komercyj-
nych. Poza Art Imperium — ponad 50 jej artykutéw o sztuce, designie i o jej projektach
artystycznych publikowano w magazynach takich jak: ,Villa”, ,,Rezydencje”, ,Gentleman”,
Whnetrze i ogréd”, ,Elity”, , przedsiebiorcy@eu”, ,,Puls Biznesu” czy ,,Pangea Magazine".
W 2008 otrzymata Il nagrode w Plebiscycie PERFECT STEND, w 2010 wraz z zespotem
Excellent Design wygrafa konkurs na projekt i realizacje Apartamentu Pokazowego dla Ca-
talina Development w Warszawie, a w 2012 roku zostata wyrdzniona tytutem Kobiety Suk-
cesu 2011 przez Akadiemie Kobiet Sukcesu.

Wiecej informagji: www.magwozniakart.blogspot.com
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Golden Live - Wystawa malarstwa
Mag Wozniak w Klubie Sosnowym

11 stycznia 2019 r. w klimatycznym patacyku Klub Sosnowy odbyt sie wernisaz wystawy ma-
larstwa Magdaleny Mag Wozniak pt. ,,Golden Live”. Podczas wernisazu lzabella Jarska prze-
prowadzita krotki wywiad z autorka wystawy oraz opowiedziata o swojej najnowszej ksigzce
pt. ,.Kot, jaki jest, kazdy widzi”, czyli zbiorze felietondw satyrycznych o tym, jak to Kot oswoit

cztowieka. Patronat Honorowy nad wydarzeniem objat Zwigzek Artystow Plastykow.

Rafat Korzeniewski

spolorganizator wydarze-
nia, Klub Sosnowy, zaprosit
wszystkich uczestnikéw na
lampke wina i koktajlowy
poczestunek. Na czas wernisazu Szef
Kuchni przygotowat réwniez dedykowane
menu w bardzo atrakcyjnych cenach.

O wystawie tak pisze Izabella Jarska
— dziennikarka i pisarka:

Czy obraz moze by¢ afirmacja? Czy
moze dostraja¢ do siebie odbiorce i dawad
mu moc? Czy jego sita moze doréwnac po-
tedze mysli? Tak, jest to mozliwe. A do-
wodzi tego najnowszy cykl obrazéw Mag-
daleny Wozniak: ,,Golden Live”, ktdry jest
bardzo udanym polaczeniem wyszukanego
artyzmu z funkcjami niemal terapeutycz-
nymi.

Nazwa cyklu nie jest przypadkowa,
zaréwno w sensie dostownym — ponie-
waz ztoto jest kolorem dominujacym —
jak i metaforycznym, w odniesieniu do
komfortu zycia rozumianego jako in-

Fot. Andrzej Gojdz

Magdalena Mag Wozniak i Izabella Jarska

dywidualne odczucie harmonii. Jednak
poszczegblne obrazy nie maja tytutéw,
co jest zabiegiem celowym, aby — jak
moéwi autorka — nie narzucaé odbiorcom
ich interpretacji. Dlatego kazdy, kto je
oglada, moze pusci¢ wodze wlasnej wy-
obrazni.

Mag Woiniak, Golden Live 3, akryl na piétnie, 100x80 cm, 2018 .

»Przy abstrakcjach bardzo istotny jest
dla mnie proces tworzenia” — méwi o swo-
im malarstwie Magdalena Wozniak
— ,jest on dla mnie jak medytacja, oczysz-
cza mysli i daje moc pozytywnej energii”.

Obrazy graja $wiatlem, zyja... raz
roz§wietlajac, a raz thumiac kolory prze-
bijajace sie ze spodnich warstw przez zto-
to lub srebro. Dzigki swojej fakturze
iskrza, odstaniajac intensywnos$¢ lub
delikatno$¢ barw w zaleznosci od kata,
pod jakim si¢ na nie patrzy. Wszystko
jest subtelne, ale jednocze$nie ma w so-
bie sif¢... to olbrzymi ladunek pozy-
tywnej energii.

Tak, cykl ,,Golden live” jest afirmagja.

Wystawa potrwa do 28 lutego 2019.
Patronat medialny nad wydarzeniem:
Agencja Informacyjna, Art Imperium,
»Gazeta Wawerska”, Klub Integracji Eu-
ropejskiej, K.J. Art&Promotion, Linia
Otwocka, ,przedsigbiorcy@eu”, ,Wia-
domosci Sasiedzkie”. |

b il i Al
Mag WWozniak, Golden Live 15, akryl na pidtnie,
100180 cm, 20181
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Kultura na widelcu

Laureaci 12. ,Sputnika”

Jury w sktadzie: Joanna Kos-Krauze, Mirostaw Haniszewski i Hanna Rydlewska przyznato
Grand Prix w Konkursie Filméw Fabularnych 12. Sputnika filmowi ,Serce $wiata” Natalii
Mieszczaninowej za ,,dyskretna, poruszajaca opowies¢ o naszej samotnosci i pragnieniu
akceptacji. Pozornie skromny film, opowiadajacy o waznych sprawach”.

lzabella Jarska

ruga nagroda powedrowala do

Eduarda Nowikowa, rezysera

filmu ,,Car-ptak”, za ,,obraz, kt6-

ry udowadnia, ze mozna i trze-

ba mysle¢ o filmach jako o dzielach sztuki”.

III Nagroda trafita do twércéw filmu

,»Glebokie rzeki” Wiadimira Bitokowa za

»bolesna, ale oszalamiajaca wizualnie

opowies¢ o niemoznosci porozumienia
i nieuchronnosci przeznaczenia”.

AFL L

Gala wreczenia nagrod

B0 przedsiebiorcy@eu

Wyréznienie przyznano takze opera-
torce filmu ,,Ajka” (rez. Siergiej Dworce-
woj) — Jolancie Dylewskiej za ,,wyjatko-
we polaczenie wrazliwosci, mistrzow-
skiego rzemiosta i psychologicznej glebi
w opowiadaniu obrazem”.

Jury tegorocznego Konkursu Filméw
Dokumentalnych w skladzie: Krystian
Matysek, Dominik Jagodzinski, Malgo-
rzata Steciak przyznato I Nagrode filmowi

patronat magazynu

przedsighiorcyEeu

W artykule wykorzystano materialy prasowe i zdjecia organizatora

,»Oskar” Aleksandra Smolanskiego i Jew-
gienija Cymbala za ,poruszajaca opo-
wiesé, w ktérej w losach artysty odbija si¢
burzliwa historia ZSRR”.

III Nagrod¢ w Konkursie Filméw
Dokumentalnych zdobyt ,,Front wschod-
ni” Andrieja Osipowa za ,kreatywne
przetworzenie materialéw archiwalnych
1 wydobycie na pierwszy plan losu zwy-
klego niemieckiego Zolnierza”.

Jury wyréznilo takze dokument
»Niedzwiedzie Kamczatki. Poczatki Zycia”
Iriny Zurawlowej i Whadistawa Griszyna
za ,,profesjonalne uchwycenie pickna ro-
syjskiej przyrody”.

Serca naszych najmlodszych widzéw
zdobyt ,,Ostatni bohater” w rezyserii
Dmitrija Diaczenko.

Wiarszawska edycja 12. ,,Sputnika” do-
biegta korica. Festiwal wyrusza teraz w fil-
mowg podréz po Polsce. Do kwietnia
2019 roku zagra m.in. w Krakowie, Po-
znaniu, Wroclawiu, Gdarsku, Bialym-
stoku, Bydgoszczy, Szczecinie, Katowicach,
Elblagu, Hajnéwce, Ketrzynie, Lodzi,
Nowym Saczu, Olsztynie i Plocku.

|






Kultura na widelcu

Na 10. urodziny... , Niespodzianka”

Kamienica to jeden z najpopularniejszych warszawskich teatrow. Stworzony w samym
centrum stolicy przez aktora Emiliana Kaminskiego, od dekady przyciaga widzow z catej
Polski. W marcu teatr obchodzit bedzie jubileusz 10-lecia. Z tej okazji dla swoich fanéw
przygotowuje wyjatkowa , Niespodzianke”. Premiera 28 marca 2019.

lzabella Jarska

ztuka ,,La surprise”, ktérej autorem

jest Pierre Sauvil, to widowiskowa

i dynamiczna arcykomedia. Przy-

gotowana specjalnie na 10-lecie Te-
atru Kamienica w rezyserii Emiliana Ka-
mifiskiego w humorystyczny sposéb ob-
nazac bedzie wiele prawd dzisiejszych cza-
SOW.

- ,Niespodzianka” to przede wszyst-
kim blyskotliwe dialogi i fantastyczna
obsada. W spektaklu wystapia wspaniali
aktorzy — Joanna Liszowska, Elzbieta Ja-
rosik w dublurze z Malgorzata Sadowska,
Sambor Czarnota, Krzysztof Kiersznow-
ski i Krystian Kukutka — zapowiada Dy-

rektor Naczelny i Artystyczny Teatru Ka-
mienica, Emilian Kaminski.

O czym opowiada ,Niespodzian-
ka”? O losach pewnego, nietypowego
malzenstwa. Spelniony biznesmen i nie-
spelniona aktorka. Pigkni i bogaci wla-
Sciciele duzej firmy zyja razem, ale taczy
ich gtéwnie wspdlny majatek. Kiedy
w koricu Katarzyna (Joanna Liszowska)
postanawia zmieni¢ swoje zycie, Filip
(Sambor Czarnota) knuje intryge, ktéra
ma jej w tym przeszkodzié. Odkrycie nie-
chlubnych zamiaréw meza powoduje
lawing zaskakujacych, kryminalnych
zwrotéw akeji. W malzeniski konflikt an-

NIESPODZIANKA
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Fot. Rafat Latoszek

gazuja sie sasiedzi: biedny emeryt Wal-
demar Szarak (Krzysztof Kierszonowski),
wécibska Janina Kapusta (Elzbieta Jaro-
sik / Malgorzata Sadowska) i przema-
drzaly student Bozydar Satanowski (Kry-
stian Kukutka).

Wiecej niz teatr

Kamienica to prywatny teatr zatozo-
ny z inicjatywy znanych i cenionych ar-
tystow — Emiliana Kaminskiego i jego
zony, Justyny Sieiczyto. Na trzech scenach
zabytkowej, przedwojennej kamienicy
mozna zobaczy¢ cala plejade gwiazd, ta-
kich jak: Katarzyna Pakosiiiska, Marieta
Zukowska, Daria Widawska, Dorota
Chotecka, Leszek Lichota, Olaf Luba-
szenko, Mateusz Damiecki, Jan Wieczor-
kowski czy Tomasz Ciachorowski. Poza
dziatalno$cia teatralng Kamienica znana
jest réwniez ze swojej dziatalno$ci edu-
kacyjnej oraz spolecznej. Przy Alei Soli-
darnosci funkcjonuje bowiem jeden
z pierwszych w Polsce profesjonalnych
teatr6w os6b niepetnosprawnych, a cy-
klicznie organizowane sa miedzy innymi
spotkania dla bezdomnych. Teatr Ka-
mienica od ponad dekady jest nie tylko bi-
jacym sercem na mapie kulturalnej War-
szawy, ale takze historyczna przestrzenia
dla wyjatkowych eventéw. Znajduje si¢ tu
réwniez studio nagran i restauracja Nasza
Warszawa. [ |



Kultura na widelcu

Warsztaty z gwiazda , House of Cards”
w Warszawie zakonczone sukcesem!

Gwiazda ,,House of Cards”, jedna z najlepszych rezyserek obsad w Stanach Zjednoczonych,
zdobywczyni nagrody Emmy — Julie A. Schubert przeprowadzita warsztaty castingowe

,0n Camera Casting & Coaching” dla grupy pieédziesigciu polskich aktoréw. Towarzyszyt
jej Mariusz Bargielski, wiasciciel jednej z najbardziej uznanych agencji artystycznych

w Nowym Jorku. Niezwykte spotkanie miafo miejsce w listopadzie 2018 w warszawskim

Centrum Kreatywnosci.

przedsighiorcy@eu

W artykule wykorzystano materiaty prasowe i zdjecia organizatora

ANera Sienicka

tych niecodziennych oko-

licznosciach polscy aktorzy

zapoznali si¢ z realiami

funkcjonowania amerykan-
skiego rynku filmowego. Dla wszystkich
uczestnikéw nie mniej wazna niz zdoby-
ta wiedza byta mozliwo$¢ spotkania z re-
zyserem obsad prowadzacym castingi do
najwazniejszych amerykanskich produk-
gji filmowych ostatnich lat, takich jak np.
»House of Cards”. Aktorzy uczestniczy-
li w symulagji castingu na podstawie scen
przygotowanych specjalnie dla nich przez
Julie A. Schubert.

On Camera — International Film
Events to nowa inicjatywa powolana do
zycia przez trzech partneréw. Sa to mar-
ki Song Factory i Liskowacki z Warszawy
oraz Metropolis Artists Agency z Nowe-
go Jorku. Bedzie si¢ ona zajmowacé orga-
nizacja miedzynarodowych szkolen i kon-
ferencji dla branzy filmowej oraz promo-
cja polskich przedsigwzig¢ artystycznych
w Stanach Zjednoczonych. W przysztym
roku planowane sa dwie kolejne imprezy
z tego cyklu: warsztaty castingowe oraz
szkolenie dla aktoréw z metody Lee
Strasberga przeprowadzone oczywiscie
przez specjalistéw z USA.

W srodg, 28 listopada odbyta si¢ uro-
czysta gala inauguracyjna otwierajaca
dziatalno$¢ marki On Camera — Inter-
national Film Events oraz portalu on-
camera.press, na ktéra przybylo blisko
trzysta oséb. Zaproszono aktoréw, ludzi
filmu, cztonkéw ZASP i innych organi-
zacji zajmujacych sie rozwojem kultury
w Polsce, przedstawicieli wysokiego biz-
nesu, firmy inwestujace w filmy fabularne
oraz sponsoréw. Impreza zakonczyla
sie sukcesem, a aktorzy juz zaczeli inte-
resowac si¢ kolejnymi edycjami On Ca-
mera. |

Mat Zycifiski, Nana Leszczyiiska, Maciej Liskowacki, K. Duszyiiska, Magdalena Gawlik, Paul Gavlic
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Kultura na widelcu

Czar dawnej elegancji odzywa na balach

Bale w ,,biatym” czy ,,zielonym” karnawale majq swoéj szczegolny urok i czar. Te pierwsze
(,biate bale”) odbywaja sie w zimie po Swietach Bozego Narodzenia — gdy za oknem skrza
sie krysztatki ptatkow $niegu niczym brylanty zdobiace stroje tanczacych dam. Te drugie
(,zielone bale”) na wiosne, tuz po Wielkiej Nocy, gdy rozkwitaja kolorowe paki pierwszych
kwiatow, niczym suknie wirujacych w tancu kobiet.

Agnieszka Dagmara Michalczyk

przedwojennej Polsce bale

karnawatowe byly najbar-

dziej pozadanymi wydarze-

niami towarzyskimi. Kazdy,
kto chcial umocni¢ swoja pozycje towa-
rzyska, musial wziaé¢ udzial w jak naj-
wigkszej liczbie wystawnych baléw. Stali
bywalcy tych wyjatkowych wydarzen bu-
dzili powszechny podziw i nierzadko za-
zdro$é. Uczestniczac w nich, mozna sie
bylo wypromowa¢, pokazaé na politycz-
nej scenie, nawiaza¢ nowe kontakty czy na-
wet wyswataé. Przede wszystkim jednak
chodzito o dobra zabawe w eleganckim to-
warzystwie.

Kreacje — najlepsze od Hersego

Tradycyjne bale rzadzily si¢ oczywiscie
swoimi wlasnymi prawami. Przede wszyst-
kim obowiazywat Scisly dress code. Pa-
nowie musieli by¢ we frakach i lakierkach,
a panie w dlugich, niepowtarzalnych suk-
niach. Frak wymagal réwniez obecnosci
cylindra oraz czarnej peleryny. Najwick-
sza wpadka towarzyska, ktéra mogta po-
pelni¢ dama, bylo pojawienie si¢ w takiej
samej sukni jak inna uczestniczka balu. Za-
tem panie i ich me¢zowie gotowi byli pla-
ci¢ duzo za unikatowe kreacje szyte na
miare. Najbardziej prestizowym miej-
scem, w ktérym panie z towarzystwa szy-
ly sobie kreacje w przedwojennej Polsce,
byl Dom Mody Bogustawa Hersego. Kre-
ator, nazywany polskim Diorem, szyl
suknie niepowtarzalne, ktére dla wielu sta-
nowily obiekt pozadania, a na ktére bylo
sta¢ nielicznych. Wsréd statych klientek
Hersego byla Hanka Ordonéwna, nie-
kwestionowana gwiazda Drugiej Rzeczy-
pospolite;.

Tylko w biatych rekawiczkach

Taficem otwierajacym kazdy przed-
wojenny bal byl zawsze polonez, a koni-
czono zazwyczaj mazurem. Panowie wpi-
sywali si¢ w karneciki dam i rezerwowa-
li wybrane taiice. Nad plynnym przebie-
giem calosci zabawy czuwal zawsze wo-
dzirej. Nikogo nie dziwili platni fordan-
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Debiutantka II: Karolina Staiiczak, Kostium: studentka Wyzszej Szkoly Artystycznej, Julia Miodzik

Fot. Aleksandra Michalik

Fot. Zofia Jedruszczak

Debiutantka VII: Maja Biskupska, kostium: Katarzyna
Markiewicz Costiume & Makeup designer

serzy, z ktérymi panie mogly poszale¢ na
parkiecie. W taricu nie wypadalo dotykaé
partnerki gola dlonia, wiec kazdy z tan-
cerzy mial w kieszeni pare biatych, je-
dwabnych rekawiczek. Po péinocy poda-
wano wielodaniowa kolagje na cieplo, kt6-
rej towarzyszyly likiery, wédki, koniaki,
piwa oraz wina. Toasty wznoszono oczy-
wiscie szampanem.

Na balu u prezydenta

Prawdziwy rozkwit baléw nastapit
w latach 1926-39, gdy Prezydentem Rze-
czypospolitej Polskiej zostal Ignacy Mo-
Scicki. Za jego sprawa bale w siedzibie glo-
wy pafistwa na Zamku Krélewskim w War-
szawie staly si¢ najbardziej prestizowymi
wydarzeniami w stolicy. Zapraszano na nie
dyplomatéw i gosci zagranicznych, elite
polityczna sanacji oraz najstawniejszych ar-
tystéw i intelektualistow.

Prezydent Moscicki organizowat i wspie-
ral réwniez liczne bale charytatywne, na cze-
le z balem na rzecz Czerwonego Krzyza,
czy tez tzw. bale promujace, jak chociaz-
by legendarny ,,Bal Polskiego Jedwabiu”
zorganizowany w 1929 roku w Hotelu
Europejskim. ,, Twarza” tego wydarzenia
— méwiac wspélczesnym jezykiem — zo-



stala sama Pani Prezydentowa Moscicka,
wystepujaca w kreacji ze stuprocentowe-
go polskiego jedwabiu, wyhodowanego
w pierwszej polskiej stacji do§wiadczalnej
w Milanéwku.

Krolowe i krolowie mody

W Hotelu Europejskim odbywaty si¢
réwniez stynne Bale Mody. Co roku wy-
bierano na nim Krélowa i Kréla Mody.
Wsréd ,,panujacych” nie brakowato zna-
nych nazwisk, jak Zula Pogorzelska, Nina
Andrycz, Jarostaw Iwaszkiewicz czy Fry-
deryk Jarossy. Do najelegantszych wyda-
rzen nalezaly réwniez bale organizowane
w Hotelu Bristol, Operze, Filharmonii, Ka-
synie Garnizonowym przy Alei Szucha czy
w nieistniejacym dzisiaj Palacu Kronen-
berga (obecnie stoi tam hotel ,Victoria”),
nie méwiac o stynnej siedzibie Minister-
stwa Spraw Zagranicznych — Patacu Briih-
la przy ul. Wierzbowej. Wreszcie tez tra-
dycyjnym miejscem organizacji gto$nych
bali byt lokal ,,Adrii”, w ktérym moglo si¢
bawi¢ ponad tysiagc pigéset oséb.

Niektére bale wspominano latami
nie tylko ze wzgledu na wyjatkowa at-
mosfere, ale réwniez na wreczane na
nich upominki, takie jak bukiety kwiatéw
sprowadzanych wagonami z Wloch czy
amerykarnskie kapelusze.

Uroki tajemnicy

Kryzys ekonomiczny z 1929 roku
zbiegt si¢ z powrotem bardzo kobiecych
strojéw i fryzur, ktére ponownie zaczgto
uktada¢ w fale i loki. Dlugie suknie mu-
sialy blyszczeé. Pojawily sie¢ treny i dra-
powania, powrdcily koronki i tiule. Ten
ponowny rozkwit kobiecosci zostat przy-
jety entuzjastycznie. Pisal o tym w roku
1930 na famach czasopisma ,Swiat” zna-
ny malarz i portrecista, Stefan Norblin:
»Nareszcie doczekaliSmy si¢ powrotu
dtugiej sukni i z rado$cia widzimy, jak kro-
czy tryumfalnie polyskujaca wszystkimi
barwami teczy i aniliny dluga, powltéczy-
sta, falujaca i jak roztacza urok swej ko-
biecosci. Jak uwodzi harmonja linii, migk-
koscia kazdego ruchu, gracja kazdej pozy.
Jak w delikatnym uscisku spowija biodra
i jak wstydliwym ruchem zakrywa w ba-
jecznych faldach skarb kobiecych nég. (...)
Dosy¢ mamy tych obnazonych konczyn
i dawno zblazowali$my si¢ ich czestym wi-
dokiem. Zadnemu pokoleniu meskiemu
od czaséw jaskiniowca, nie bylo danem
oglada¢ w swem zyciu tylu nég kobiecych,
ile my$Smy musieli si¢ naoglada¢ przez
ostatnie kilka lat. Nogi staly si¢ zbyt po-
pularne, zbyt banalne i dostgpne dla
oczu. Nogi utracily swéj czar, kobieta waz-
ny atut w grze milosci, a mezczyzna wie-
le rozkosznych zludzeri. Stosunek mez-
czyzny do nég kobiecych stal si¢ po pro-
stu kolezenski (...)”.

Bal Debiutantek 2018, Debiutantki V edycji i tancerze ZPiT UW ,Warszawianka”

Kultura na widelcu

Fot. Anna E. Przybysz

Kreator, nazywany polskim Diorem, szyt suknie
niepowrtarzalne, ktore dia wielu stanowity obiekt
pozadania, a na ktore bylo stac nielicznych

Powrdt tradycji

Dzi§ najbardziej eleganckim wspél-
czesnym polskim balem jest stoleczny
Bal Debiutantek. Przenosi on nas w cza-
sie do lat minionej eleganciji II Rzeczpo-
spolitej. Nie powstydzil by si¢ go zaden
z wyzej wymienionych lokali przedwo-
jennej stolicy, a niejeden z pewnoScia
bylby zabiegal, aby méc go organizowaé
w swych murach. Co wigcej, Bal Debiu-
tantek cieszy si¢ réwniez powodzeniem

wsréd bywalcow najbardziej prestizowe-
go balu $wiata — Opernballu w Operze
Wiedenskiej, gdzie tradycja balowania
ma juz ponad dwa wieki.

Dzigki Balowi Debiutantek rozkwita
na nowo w stolicy tradycja eleganckiego
balowania, ktéra przenosi nas w $wiat
pigkna i muzyki najwyzszej préby. Odra-
dza si¢ niezwykly czas $wictowania w wol-
nej Polsce, tak Scisle zwigzany z tym, co
najlepsze w naszej narodowej tradycji.ll

Bal Debiutantek 2018, wiasciciele firmy ,Dyplomata” i tancerze ZPiT UW ,Warszawianka”

Fot. Anna E. Przybysz
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Styl zycia

Wym wy
sobie.li v

% Wielka sycylijska

ale nie kazdy osiaga tak spektaku-
wyniki, jak ona. Biegaczka Dagmara
dla chcacego nie ma nic trudnego

i projektu Great Sicilian Escape usta-

nowita Rekord Pglski na najszyhsze obiegnigcie Sycylii po

Renata Rogolska

aga Szolc to zapalona biegacz-

ka, autorka bloga i calego pro-

jektu Great Sicilian Escape.

Na co dziefi jest trenerem per-
sonalnym oraz udziela si¢ w branzy beauty.
Pasjonuje si¢ takze dietetyka — uklada ja-
dlospisy wedlug zasady ,,clean eating”. Za-
kochana po uszy w stoficu, Sycylii i bie-
ganiu. Jej zyciowe motto? To cytat Jima
Carreya: ,Moze ci si¢ nie udaé, nawet je-
8li robisz co§, na czym ci nie zalezy. .. wigc
réwnie dobrze mozesz daé sobie szanse
i robié to, co kochasz”.

Dwie mitosci

Inspiracja do zrealizowania projektu
byly dwie mitosci: do biegania i do Sycy-
lii. Daga Szolc od 14 lat jest mocno
zwigzana z ta malownicza wloska wyspa.
To niesamowite miejsce, z bogata kultu-
ra i tradycjami. Podrézowata tam wielo-
krotnie, a latem 2017 roku postanowita,
ze wlasnie tam zrealizuje bieg, ktéry wy-
myslila i tym samym ustanowi oficjalny
Rekord Polski w wyzwaniu, ktérego nikt
nigdy jeszcze si¢ nie podjal. Swoje zma-
gania podczas biegu Daga na biezaco
komentowala na swoim fanpage’u Great
Sicilian Escape. Pokazywala zycie co-
dzienne ludzi i swoje przygody, a takze bo-
laczki i ciezkie chwile.

Projekt miat takze wymiar charyta-
tywny. Dodatkowa motywacja do usta-
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czynem zrealizowata takze postawiony
tnita swoje marzenia.

nowienia Rekordu Polski na najszybsze
obiegniecie Sycylii byla bowiem cheé po-
magania innym. Az 20 proc. kwoty ze-
branej od sponsoréw na realizacje biegu tra-
fito na konto stowarzyszenia Amazonek.
Podczas calego biegu mozna bylo doko-
nywacé bezpos$rednich wplat na konto Sto-
warzyszenia. Taka mozliwo$¢ istnieje nadal
i bedzie trwac dopdki istnieje idea GSE. Ak-
¢je naglosnily zaréwno polskie, jak i sycy-
lijskie media, dzigki czemu bardzo duzo
0s6b zaangazowalo sie w te inicjatywe.
Dlaczego akurat Amazonki? Daga
Szolc opowiada, ze przez cztery lata
wspOlpracowala z ta grupa niesamowitych

Fot. Fabrizio Chiruzzi (5)

kobiet jako wolontariuszka, a ponadto
podkresla, ze na calym $wiecie pazdzier-
nik jest miesiacem walki z rakiem piersi.

Wzdtuz wybrzeia

Kazdy dziei biegu wygladal podobnie
pod katem technicznym, zmienialy sie tyl-
ko widoki na horyzoncie. Daga wyrusza-
fa w droge kazdego dnia miedzy 6.00
a 8.00 rano, w zaleznosci od liczby kilo-
metréw przewidzianych do przebiegnie-
cia w danym dniu. Biegta mozliwie naj-
blizej linii brzegowej wyspy. Nie zawsze
jednak bylo to mozliwe, a trasa musiala
by¢ przede wszystkim bezpieczna. Wy-




brzeze Sycylii jest skaliste, a wiele drég jest
prywatnych, co wymusilo na Dagmarze
nieznaczna korekte trasy.

Team Dagi Szolc sktadal si¢ z dwéch
dodatkowych oséb, ktére poruszaly sie
specjalnie oznakowanym samochodem
podobna trasa co biegaczka. Auto poru-
szalo si¢ w pieciokilometrowych se-
kwencjach czekajac na biegaczke, dlate-
go na trasie Daga byla sama. Na nielicz-
nych etapach niezbedne okazalo sig
eskortowanie Dagmary ze wzgledu na
niebezpieczne tereny, na ktérych wyste-
puja bardzo agresywne watahy dzikich
psOw.

Kazdego dnia kolejne etapy biegu
koriczyly si¢ o zachodzie storica, a te na Sy-
cylii sa wyjatkowo malownicze. Wie-
czorna regeneracja i nocleg kazdego dnia
odbywaly si¢ w innym hotelu czy kwate-
rze. Zawsze jednak po przybyciu na miej-
sce Dagmara byla entuzjastycznie witana
przez gospodarzy.

Biegaczka nie stosowata zadnej kon-
kretnej diety i mimo swoich probleméw
z nietolerancja laktozy i glutenu data
rade kazdego dnia pokonywac¢ zalozone
odleglosci. Obiegniecie Sycylii przez Dage
Szolc juz w pierwszym tygodniu okazato
si¢ zabojcze dla jej stép. Z powodu licz-
nych pecherzy poruszata si¢ wolniej niz po-
czatkowo zakladala, jednak biegla wy-
trwale caly czas, bo taki byt warunek uzna-
nia Rekordu Polski. Wyjatkiem od regu-
Iy byly miejsca, gdzie trzeba byto wspina¢
si¢ po skalach i brodzi¢ po pas w wodzie.
Pecherze, dzikie psy i trudne wybrzeze to
byly najgorsze przeszkody, ale przynosity
wiele radosci, gdy tylko udawalo si¢ je
przezwycigzac.

Rekord ustanowiony

Przybiegajac do kazdego kolejnego
miasta polozonego na trasie rekordowe-
go biegu wokot Sycylii, Daga byla entu-
zjastycznie witana przez lokalne wiladze
miasta i obywateli wyspy. Obiegniecie Sy-
cylii po obwodzie zakonczylo si¢ do-
kiadnie w tym samym miejscu, gdzie si¢
rozpoczelo, czyli w miejscowosci Sciacca.
Lacznie Dagmara Szolc w ciagu zaledwie
25 dni pokonata blisko 1050 km. Dzien-
nie pokonywata rézne odleglosci, od 15
km do nawet 70 km. Sredni dystans wy-
niést 45 km dziennie. W ciagu calego dnia
biegaczka wypijata okolo 6-7 litréw wody,
ktéra podrézowata samochodem tech-
nicznym. Daga uzywata wody Jantar w bu-
telkach o pojemnosci 0,7 litra.

Zmagania biegaczki wida¢ dobrze na
filmie dokumentalnym, ktéry Dagmara
nakrecita razem z Fabrizio Chiruzzim,
Whochem z Sycylii, ktéry bardzo po-
mogt przy projekcie.

Film dokumentalny otrzymat specjal-
na nagrode na Festiwalu Filméw Sporto-
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Kazdego dnia kolejne etapy bhiegu konczyly sie
0 zachodzie sfonca, a te na Sycylii sa wyjatkowo

malownicze

wych w Palermo w grudniu zeszlego
roku. Uroczysta projekcja odbyta si¢ na-
stepnego dnia po festiwalu na Uniwersy-
tecie w Palermo, gdzie film wywolat takie
emocje i zainteresowanie, ze Parlament Sy-
cylijski zaprosit Dagmare jako goscia na
projekgje filmu i krétki wyklad. Dokument
zaprezentowano réwniez na uczelni
SGGW w Warszawie.

Daga zaczyna obecnie przygotowywaé
oferte na wyjazdy biegowe wokét Sycylie.
Rozpoczyna z nowa sila treningi ze swo-
imi Klientami, szykujac si¢ do kolejnego

sezonu biegowego. Jak sama podkresla,
przezycia z Sycylii na zawsze pozostang
W jej sercu. Zapytana, czy powtérzylaby
ten karkotlomny wyczyn, znajac juz jego
najgorsze strony, bez wahania odpowiada:
»1ak, zrobilabym to jeszcze raz!”.

Po wiecej informadji i biezace ciekawostki
na temat projektu GSE zapraszamy na fan-
page Daga Szolc Great Sicilian Escape.

Firma Jantar Wody Mineralne byla
czesCia, projektu i dbata o prawidlowe
nawodnienie Dagmary podczas tego wy-
jatkowego biegu. |
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Dlaczego warto pic soki
OWOCOWO0-warzywne

Instytut Zywnosci i Zywienia opracowat trzy Piramidy Zdrowego Zywienia i Aktywnosci Fi-
zycznej dla poszczegolnych grup wiekowych. W kazdej istotnym sktadnikiem prawidtowej
diety s3 warzywa i owoce. Przecigtny Polak spozywa tylko ok. 280 g warzyw i owocow na
dobe. Jednym ze sposobow na zwiekszenie ilosci tych produktow w diecie s wysokiej jako-
$ci przetwory owocowo-warzywne, w tym soki i smoothie.

warzyw i owocéw jako jeden
z dziesieciu najwazniejszych czyn-
nik6éw ryzyka zagrazajacych zdrowiu i re-
komenduje, aby w codziennej diecie zna-

/z . .
wiatowa Organizacja Zdrowia
E (WHO) wymienita niskie spozycie

B8 przedsiebiorcy@eu

lazto si¢ przynajmniej 400 g tych pro-
duktéw. Niestety, polskie spoleczenstwo
—bez wzgledu na grupe wiekowa — wciaz
jest dalekie od realizacji tych zaleceri.
Przykladem pelnowartosciowego prze-
tworu owocowo-warzywnego jest sok,

ktérego szklanka moze stanowié jedna z
pigciu zalecanych kazdego dnia porgji
owocéw 1 warzyw. Jednak wokél sokéw
narosto wiele mitéw. Czesto powtarzane
sa one rowniez przez specjalistow zajmu-
jacych si¢ zywieniem — dietetykéw czy le-



karzy. Wynikaja one gléwnie z nieznajo-
mosci procesu produkeji i uwarunko-
warn prawnych, ktérymi jest
obwarowana. Tymczasem ba-
dania potwierdzaja, ze picie
sokéw ma pozytywny wplyw
m.in. na wzorce Zywieniowe
i moze przynie$¢ realne ko-
rzysci dla zdrowia.

Soki w diecie dzieci
i miodziezy
Wedlug ekspertéw ds. zy-
wienia z Narodowego Cen-
trum Edukacji Zywieniowej
dzieciom w wieku od 4 do 6
lat mozna podawa¢ do 180 ml
soku dziennie, a dzieci i mlo-
dziez wicku 7-18 lat moze
codziennie pi¢ szklanke soku.
Podobne sa zalecenia Ame-
rykaniskiej Akademii Pediatrycznej, ktére
méwig o0 120-180 ml i 200-230 ml soku
dziennie odpowiednio dla kazdej z tych
grup wickowych.

Piec porcji zdrowia
dla dorostych

W komentarzu do Piramidy Zdro-
wego Zywienia i Aktynowosci Fizycznej
eksperci ds. zywienia z Instytutu Zywno-
§ci i Zywienia podaja, ze jedng z pieciu za-
lecanych kazdego dnia warzywno-owo-
cowych porgji moze by¢ szklanka soku. Ba-
dania wykazaly tez, ze osoby pijace soki
Spozywaja wiecej warzyw 1 OwocOw niz te,
ktére tego nie robia.

pastesyzacia® 4 SOKSUROWY an .
+ Kl racja* s
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bezpieczny i obwarowany surowymi nor-
mami prawnymi.
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System jakosci Certyfikowany Produkt
Eksperci ds. zywienia podkreslaja, ze
»przy wyborze wartosciowej zywnosci
nalezy czytad jej oznakowanie (opisy na
opakowaniach) i wybiera¢ produkty bo-
gate w witaminy oraz sktadniki mineral-
ne”. Zasada ta kieruje si¢ az 85 proc. re-
spondentek, poszukujac na etykietach
informacji o wplywie danego produktu
spozywczego na zdrowie. Jednak nie za-
wsze tatwo te informacje odnaleZé, czesto
tez s3 one podane w sposéb nieuporzad-
kowany lub nie zawsze zrozumialy.
Majac na wzgledzie utatwienie kon-
sumentom dokonywania racjonalnych
i $wiadomych wyboréw zywieniowych,

Przykiadem peinowartosciowego przetworu
owocowo-warzywnego jest sok, ktorego
szklanka moze stanowic jedna z pieciu zaleca-
nych kazdego dnia porcji owocow i warzyw

Podstawa dla seniorow

W Piramidzie Zdrowego Zywienia
i Aktywnosci Fizycznej dla os6b w wieku
starszym warzywa i owoce zostal wskazane
jako podstawowa grupa produktéw spo-
zywezych — tuz po wodzie. Wsréd nich
wskazany jest takze sok, ktérego osoby
starsze moga pi¢ od 200 ml do 400 ml,
czyli 1, 2 szklanki dziennie.

Proces powstawania wartosciowych
przetworow owocowo-warzywnych
Wartosciowe przetwory z owocoOw
i warzyw, takie jak soki, sa cennym Zré-
dlem witamin i innych substancji od-
zywczych, podobnie jak produkty, z kt6-
rych powstaja. Proces ich produkgji jest

Stowarzyszenie Krajowa Unia Producen-
téw Sokéw (KUPS) wprowadzita system
jakosci Certyfikowany Produkt (CP).

— Podobnie jak warzywa i owoce,
z ktérych powstaly, niskoprzetworzone
przetwory owocowo-warzywne kryja
w sobie cala game witamin i skladnikéw
odzywczych. To sprawia, ze moga by¢ zna-
kowane na etykiecie o§wiadczeniami zy-
wieniowymi i zdrowotnymi. Dzigki sys-
temowi jakosci Certyfikowany Produkt
(CP), informacje te zostana wyekspono-
wane na opakowaniu w prostej i zrozu-
mialej formie graficznej, a konsument zy-
ska pewnos¢, ze sa one zgodne z wyma-
ganiami prawa. Otrzyma w ten sposéb rze-
telng informacgje, jakie substancje odzyw-
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cze zawiera dany produkt oraz jaki jest ich
wplyw na organizm czlowieka. Jedno-
czesnie, poprzez budowanie $wia-
domosci na temat zawartosci wi-
tamin i sktadnikéw odzywczych
w réznych warzywach i owoco-
wych, system jakosci Certyfiko-
wany Produkt (CP) moze si¢ przy-
czyni¢ do zwigkszenia spozycia
tych produktéw — komentuje Se-
kretarz Generalna KUPS, Barba-
ra Groele.

Systemem jakosci Certyfiko-
wany produkt (CP) moga zostaé
objete takie przetwory owocowo-
warzywne, jak: soki, nektary, smo-
othies, musy oraz inne stupro-
centowe przetwory, ktére spelnia
Scisle okreslone wymagania i pod-
dane zostana procedurze kontro-
Inej prowadzonej przez niezalez-
ne o§rodki badawcze.

100 proc. pewnosci

System jakosci Certyfikowany Produkt

(CP) to pewnos¢, ze dany produkt:

* jest bezpieczny i wysokiej jakosci,

e charakteryzuje si¢ wysoka gestoscia od-
zywcza, czyli jest bogaty w witaminy i sub-
stancje odzywcze zawarte w owocach i wa-
rzywach, z ktérych powstat,

* zamieszczone na opakowaniu o§wiad-
czenia zywieniowe i zdrowotne, czyli in-
formacje o tym, jakie warto$ciowe sktad-
niki odzywcze zawiera dany produkt i jaki
jest ich wplyw na nasz organizm, sa po-
twierdzone badaniami i zgodne przepisami
Unii Europejskiej,

* nie zawiera dodatku substancji stodza-
cych (zadnych cukréw, miodu, stodzikéw),
a pozadang stodycz i smak osiagnieto po-
przez sklad produktu w oparciu o natu-
ralne surowce, tj. owoce i warzywa,

* nie zostaly do niego dodane zadne sub-
stancje konserwujace oraz barwniki i aro-
maty inne niz pochodzace z owocéw lub
Warzyw.

Dzigki tak wysokim wymaganiom
konsument ma pewno$¢, ze spozywanie
produktéw oznaczonych logotypem sys-
temu jest zgodne z rekomendacjami in-
stytucji zajmujacych si¢ zdrowiem i zbi-
lansowana diet3.

Tworca i administratorem systemu ja-
kosci Certyfikowany Produkt jest Stowa-
rzyszenie Krajowa Unia Producentéw
Sokéw (KUPS) — organizacja non profit,
ktéra juz od wielu lat wspiera Polakéw
w dokonywaniu prawidtowych wyboréw
zywieniowych. W opracowanie Systemu
1 sam proces certyfikacji zaangazowani sa
takze przedstawiciele renomowanych nie-
zaleznych osrodkéw badawczych.

Materiaty Prasowe — Stowarzyszenie
Krajowa Unia Producentow Sokéw
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Polskie jabtka maja moc!

JRBB Cydrownia to zesp6t pasjonatéw polskich cydrow. Tworzymy je z najwieksza, staranno-
scig z wyselekcjonowanych polskich jabtek. Wierzymy, ze cydr z polskich jabtek moze staé¢
sie nasza polska duma — napojem alkoholowym, ktdry nie tylko sami pijemy z przyjemno-
scia, ale ktory lubi cata Europa, a moze nawet $wiat!

Monika Bierwagen

asza historia sigga 2013
roku. Wtedy powstaly
nasze dwie pierwsze mar-
ki — CiderInn i Dzik.

CiderInn - cydr z kategorii pre-
mium, przygotowywany ze stupro-
centowego moszczu jabtkowego ma
wiele wariantéw: wytrawny, polwy-
trawny oraz unikatowy pétstodki
smak 7 proc. W portfelu CiderInn
znajdziemy tez odmiany smakowe
—nasze nowosci to Jabtko i Réza oraz
Jabtko i Aronia. Uwielbiamy, kiedy
po CiderInn siegaja kobiety. W se-
krecie przyznam, ze cydr nalezy do
niskokalorycznych alkoholi. A nasz
cydr wytrawny wiedzie prym nie tyl-
ko pod wzgledem smaku, ale i die-
tetycznosci.

Dzik to cydr z najdzikszych pol-
skich jabtek dedykowany dla kanatu HO-
RECA. Marka ta podbifa serca warsza-
wiakéw (bo stolica byla pierwszym ryn-
kiem, na ktéry Dzik postanowil sprébo-
wad swoich sil) nie tylko smakiem, ale i wi-
zerunkiem. Nap6j wyréznil sie tez tym, ze
jako pierwszy w najlepszych lokalach po-
dawany byl z kija. Za kazdym razem, kie-
dy po niego siggasz, nie tylko cieszysz si¢
wspanialym, lekkim i od$wiezajacym sma-
kiem, ale i wspierasz Fundacje¢ Laka, kt6-
ra promuje sianie tak w przestrzeni miej-
skiej. A Dzik jest dla tych, ktérym nie jest
wszystko jedno i dbaja o swoje §rodowi-
sko miejskie.

Kolejna byla marka Gréjecki, cydr
z serca polskiego sadownictwa (takze
o smaku perry). A w sezonie zimowym
z naszego polskiego jabtka tworzymy
wino grzane Grzejnik — czerwone i biale.

I chociaz nasz kraj jablkiem stoi (nr 1
w EU i nr 3 na $wiecie), to daleko nam do
$wiatowych lideréw, jesli chodzi o kon-
sumpcje cydréow. Kazdy Brytyjezyk pije
rocznie okoto 15 | tego alkoholu, a w Pol-
sce ta $rednia wynosi zaledwie 1,2 1
(dane 2013 rok). Dodatkowo jeste$Smy
malo znaczacym graczem na arenie mie-
dzynarodowej, a szkoda, bo Allied Mar-
ket Research wskazuje najbardziej spek-
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takularne wzrosty wlasnie w tej kategorii.
Daleko nam takze do kategorii, ktéra jest
dzisiaj warta 60 proc. rynku spozycia al-
koholu w Polsce, czyli branzy piwnej, gdzie
konsumpcja dochodzi do okoto 100 I na
osobe rocznie.

Dlaczego? Przeciez Polacy znaja site
polskiego jabtka, jesteSmy w trendzie
$wiatowym i pijemy coraz wiecej lekkich
alkoholi, deklarujemy cheé zakupu pro-
duktéw lokalnych i widzimy, ze caly
$wiat cydr lubi i pija. Chciatabym, aby$Smy
przy poszukiwaniu odpowiedzi u§wiado-
mili sobie pare kwestii.

Reklama cydr, cho¢ ten trunek ma tyle
samo procent alkoholu co piwo, jest za-
kazana w naszym kraju, czyli ma te same
ograniczenia co alkohole mocne.

Jesli widziale$ reklamy cydru w TV, to
nie byt to cydr, a piwo z sokiem jabtko-
wym, co z cydrem nie ma nic wspdlnego.

Cydr nie jest wylacznie stod-
kim produktem - s3 cydry wy-
trawne i pélwytrawne, ale trudno
dostepne, bo sa produktami o wyz-
szej cenie, co stanowi istotna ba-
rier¢ w budowaniu dystrybuciji.

Cydrom jest blizej do win niz
do piw. Takze biorac pod uwage
surowiec i proces produkcyjny
— cydr si¢ fermentuje, a nie wazy.
Jeste$Smy uznawani za alternatywe
dla piwa ze wzgledu na ceng, ale
cydry, do ktérych chee si¢ wracaé,
maja cene blizsza wina czy pro-
secco. Bo w sumie cydr dla Pola-
kéw powinien by¢ takim polskim
prosecco.

Dlatego rynek jest nielatwy
i choé wielu nazywa cydr napojem
narodowym, to mamy duze ogra-
niczenia. Nie ma jasno$ci wéréd
konsumentéw, co cydrem jest, a co
nie jest. Przez to rywalizacja staje si¢ ce-
nowa, nie jako$ciowa, w efekcie te cydry,
ktére sa wysokiej jakosci, nie moga zbu-
dowa¢ dystrybucji, wigc konsumenci maja
bardzo ograniczony do nich dostep.

Krétko méwiac, kazdego dnia kazde
nasze dziatanie skierowane jest ku temu,
aby budowa¢ kulture konsumpcji cydru.
Cydr jest znakomitym, lekkim i orzez-
wiajacym napojem z polskich jablek, ale
takze wspanialym dodatkiem w kuchni
podczas gotowania czy elementem drin-
kéw. Whisky z cydrem jest znakomite!

Wspaniale nam si¢ pracuje z HORE-
CA, ktéra szuka nowosci, docenia przede
wszystkim jako$¢ i ceni ludzi, ktérzy pro-
wadza swoje biznesy i marki z pasja, bo
sami tak robia.

Jak zawsze, aby budowaé kulture,
potrzebni sa ludzie, wiara i gotowos¢ dzia-
fania, czyli dokladnie takie osoby, jakie
zrzesza Klub Integracji Europejskiej. Dla-
tego zachecam wszystkich jego czlon-
kéw oraz z gory dzigkuje za kazdy pomyst
i kazde wsparcie polskiego cydru, bo
przeciez polskie jabtka maja moc! Na zdro-
wie!

tel. 606 568 568
www.ciderinn.pl
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Wine Concierge — ustuga szyta na miare

Wine Concierge to ustuga dedykowana wszystkim mitosnikom wina, stworzona
z mysl o ich wygodzie, komforcie i zaspokajaniu indywidualnych potrzeb.
Mam nadzieje, ze ten artykut pomoze Paistwu lepiej zrozumie¢, czym jest
Wine Concierge i w jakich sytuacjach warto skorzystac z tej ustugi.

Woijciech Starzycki

Na czym polega ustuga
Wine Concierge?

Najprosciej ujmujac, na indywidual-
nym doradztwie i obstudze w zakresie win
oraz piwniczek na wina. Najwazniejszym
jej ogniwem jest oczywiscie cztowiek,
czyli kompetentny, dobrze wyksztalcony
i zawsze u$miechniety fachowiec, bedacy
taka wybuchowg mieszankg sommeliera
i doswiadczonego sprzedawcy. Méwiac
wprost, jest to specjalista, ktéry stuzy po-
moca w wielu aspektach zwigzanych z wi-
nami jako$ciowymi i sposobami ich wia-
Sciwego przechowywania oraz serwowania.

Fachowiec ten potrafi poleci¢ nam od-
powiednig butelke wina na dang okazje
czy dobra¢ wino do positku. Zna nasz gust,
wiec bez klopotu doradzi, jakich win
warto sprébowaé. Jezeli bedziemy po-
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Zwiykio sie mowic, ze wino im starsze, tym lepsze.
Jest to prawda w przypadku czesci win, ale trzebha
bhardzo uwaznie wybierac butelki, ktore chcemy
przeznaczy¢ do diuzszego przechowywania

trzebowaé prezentu dla naszych bliskich
lub klientéw firmy, to réwniez bedzie on
nasza ostoja. Staje sic on dla swoich
klientéw kim§ w rodzaju osobistego do-
radcy, a kiedy trzeba réwniez niezawod-
nego dostawcy, sprawnie realizujacego za-
méwienie na telefon, oszczedzajac nam
cenny czas.

Wiasna piwniczka

Wine Concierge to takze ustuga, w ra-
mach ktérej nasz osobisty opiekun po-
moze nam stworzy¢ wlasna kolekcje win.
Zwyklo sie méwié, ze wino im starsze,
tym lepsze. Jest to prawda w przypadku
czedci win, ale trzeba bardzo uwaznie wy-
biera¢ butelki, ktére chcemy przeznaczy¢



do dhuzszego przechowywania, czyli tak
zwanego starzenia. Powinny to by¢ wina
o duzej intensywnosci aromatéw, wyso-
kim poziomie alkoholu, dobrej struktu-
rze tanin i utozonej kwasowosci. Ich wy-
bér warto oprzeé¢ na wiedzy oséb zaj-
mujacych si¢ tzw. wielkimi winami. Sa to
najlepsze butelki kazdego liczacego si¢
producenta; ciezkie, miesiste rocznikowe
wina, ktérych nie znajdziemy w stalych
ofertach sklepowych. Takie wiekowe
trunki $wietnie podkreslaja okragle rocz-
nice i nadaja charakter $wietowanym
okazjom, zachwycajac przy tym dobra
kondygja.

Aby wino cieszylo nas optymalna ja-
koscia, smakiem i aromatem, trzeba pa-
migtaé réwniez o jego odpowiednim
przechowywaniu. Kiedy nasza kolekcja za-
cznie si¢ powiekszaé, warto pomysled
o piwniczce na wina. Wino, aby rozwinglo
swoje walory smakowe w czasie, potrze-
buje wiasciwych warunkéw. Stalej tem-
peratury, odpowiedniej pozycji, wilgot-
nosci, braku dostepu $wiatla, wibragji i ob-
cych zapachéw. Mozna osiagna¢ takie wa-
runki w tradycyjnych piwnicach lub w spe-
qalistycznych klimatyzowanych szafach na
wino. Nasz osobisty opiekun zajmie si¢
réwniez znalezieniem optymalnego roz-
wiazania dostosowanego do naszych wa-
runkéw, wielkosci pomieszczenia czy
oczekiwanej pojemnodci. Jesli bedzie taka
potrzeba, zajmie si¢ tez zaprojektowaniem,
zaaranzowaniem, wyposazaniem 1 za-
opatrzeniem takiej piwniczki.

A zdarza sie, ze takie akcesoria, jak kie-
liszki, dekanter, termometr czy drop-
stop sprawiaja nam nie lada klopot. To tak-
ze specjalno$¢ Wine Concierge.

Pozna¢ magiczny trunek

Co wigcej, taki specjalista moze poméce
w organizacji kameralnych imprez. Spo-
tkania towarzyskie, biznesowe czy inte-
gracyjne moga zosta¢ u§wietnione degu-
stacjami komentowanymi, ktérymi zajmie
si¢ z najwigksza przyjemnoscia nasz do-
radca. Takie winiarskie eventy to nie tyl-
ko bardzo mily sposéb na spedzenie cza-
su, ale réwniez winiarska edukacja, kt6-
ra pozwala nam coraz lepiej zrozumiec ten
magiczny trunek i sztuke taczenia go z réz-
nymi potrawami.

Oferta Wine Concierge jest skiero-
wana do wszystkich oséb, ktére rozpo-
czynaja przygode z winami jakoscio-
wym lub juz zdazyly polkna¢ winiarskiego
»bakeyla”. Pracujemy z klientami pry-
watnymi, firmami i instytucjami cenig-
cymi jakos¢, czas i wygode. Odpowia-
damy na potrzeby Klientéw ceniacych so-
bie profesjonalizm i indywidualne roz-
wigzania.

Usluga Wine Concierge jest oferowa-
na przez ckspertéw reprezentujacych

marke Wielkie Wina i Piwniczkanawina.pl.
Laczac specjalistyczna wiedze o winach
i sposobach ich profesjonalnego prze-
chowywania, jako jedyni na polskim ryn-
ku zapewniamy kompleksowa obstuge
$wiadczona na najwyzszym europejskim
poziomie. Jesli mielibyscie Panistwo chec
spotka¢ si¢ z nami i porozmawiaé, za-
praszamy do naszych salonéw w Pozna-
niu oraz w Warszawie. Kazdy z nich jest
polaczeniem dwéch $wiatéw — klima-
tycznej winoteki i showroomu prezentu-
jacego rozwigzania do przechowywania
win francuskiej firmy EuroCave.

Na miejscu, telefonicznie badz ma-
ilowo zawsze otrzymacie Panistwo szybka
i fachowa porade. Zapraszamy réwniez do

Styl zycia

odwiedzenia naszych stron interneto-
wych: www.wielkiewina.pl oraz www.piw-
niczkanawina.pl |

Winoteka & Showroom

Poznan

Krzysztof Pempera

tel. kom.: 515181217
krzysztof@wielkiewina.pl

Winoteka & Showroom

Warszawa
Wojciech Starzycki

tel. kom.: 512991661
wojtek@wielkiewina.pl
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Moda w biznesie

Czym jest kultura ubioru, dyplomacja w ubiorze? Jakie ma znaczenie, w jaki sposdb prze-
mawia, jakich informacji dostarcza i jak nas sprzedaje? Wiele osdb twierdzi, ze ,,nie szata
zdobi cztowieka”, jednak stréj mowi o nas bardzo wiele — i wiele przekazuije.

Ariel Banaszewski

stylista i Redaktor Modowy
MAGAZYNU , przedsigbiorcy(@eu”

czym nalezy pamigtad, co jest
niedopuszczalne, jak méwié
ubiorem i przekazaé to, czego
zabraknie w stowach, na dhu-
go zostawiajac po sobie dobre wrazenie?

Czy wiedza paistwo, jak wazna role
W Zyciu zawodowym odgrywa ubior?

Jest on wyznacznikiem naszej pre-
zencji, odbiciem osobowosci i forma
przekazu. Dress code pokazuje, kim je-
steSmy i co soba reprezentujemy.

Moda to najwiekszy biznes na $wiecie.
Kazdy z nas wie, jaki wplyw na rynki §wia-
towe ma branza modowa i ile jest warta.
To zrédlo ogromnych przychodéw. Jed-
nak moda ma dla biznesu takze inne zna-
czenie. Aby osiagnac sukces, musimy za-
dba¢ o najdrobniejszy detal naszego ubio-
ru.

Wiekszo$¢ firm jako dress code przyj-
muje business casual, ale co to tak wla-
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Sciwie oznacza? Czy wiaze si¢ to z no-
szeniem wylacznie garnituréw i garsonek?
Na luzie, ale pod kontrola

W biznesie wystepuja dwa gléwne
typy dress code’6w. Pierwszy to business
formal, czyli panowie pod krawatem,
panie w dopasowanych garsonkach, cie-
listych rajstopach i butach z zakrytymi pal-
cami. Drugi to wlasnie business casual.
Daje on nieco wiecej swobody pracow-
nikom, ale nie oznacza to, ze trampki,
t-shirty i dzinsy sa mile widziane! Wrecz
przeciwnie. To jest niedopuszczalne, nie-
smaczne 1 niezgodne z zasadami dobrego
wychowania w modzie biznesowe;.

Stroj nadal musi byc schludny i ele-
gancki. Co oznacza to w praktyce?
Business casual akceptuje dzinsy, ale
pod pewnymi warunkami. Spodnie mu-
sza mie¢ prosty kréj, by¢ ciemne i abso-

widac jej bielizne. To jest niedopuszczal-
ne. Najodpowiedniejsze do biura sa te,
ktére siegaja kolan lub minimalnie krot-
sze. Swietnie sprawdzaja sie spédnice
midi i maxi. Co wazne, bez wzgledu na to,
jak cieplo jest na zewnatrz, rajstopy sa obo-
wiazkowe! Nalezy tez zwrdci¢ uwage na
kolory i wzory. Szkocka krata powinna
zdecydowanie ustapi¢ miejsca pepitce,
a imitacja skory welnie albo dobrej jako-
$ci bawelnie.

Stonowane dodatki

Obuwie przede wszystkim musi by¢
czyste, niezniszczone i nieodstaniajace
palcéw! To niezwykle wazne. Swietnie
sprawdzaja si¢ mokasyny, baletki i cz6-
fenka na niezbyt wysokim obcasie. Do-
puszczalne sa réwniez wszelkiego rodza-
ju dodatki, takie jak bizuteria. Oczywiscie
taka, ktéra nie przypomina blyszczacej kuli

Business casual akceptuje dzinsy, ale pod pew-
nymi warunkami. Spodnie musza mie¢ prosty
krdj, by¢ ciemne i absolutnie pozbawione ja-
kichkolwiek przetare, dziur, fat czy naszywek

lutnie pozbawione jakichkolwiek przetaré,
dziur, tat czy naszywek. Dlatego w biurze
nie sprawdza si¢ boyfriendy, jegginsy,
dzinsy o kroju skinny. Mile widziane s3 za
to spodnie klasyczne oraz granatowe
badz czarne dzinsy.

Koszule sa integralna cze$cia biuro-
wego stroju. Wazne, by nie byly choé¢
W najmniejszym stopniu przezroczyste, nie
eksponowaly biustu i mialy stonowany ko-
lor. Formalny dress code okresla jedynie
kilka koloréw, ktére sa dozwolone: biel,
granat, pastele i czerii. Business casual nie
jest tak restrykeyjny, ale nadal wzory i zbyt
jaskrawe kolory nie sa mile widziane.
Wrecz przeciwnie, sa zle odbierane. Moz-
na za to calkowicie zrezygnowac z zakie-
tu lub zastapi¢ go kardiganem.

Jesli chodzi o spédnice, to powszechna
zasad brzmi, ze dlugo$¢ spédnicy staje si¢
nieodpowiednia wtedy, kiedy kobieta nie
moze si¢ w niej swobodnie porusza¢ lub

dyskotekowej. Musi to by¢ co$ delikat-
nego, wysublimowanego i skromnego.
Tak przedstawiaja si¢ kluczowe zasa-
dy dobrego stylu w biznesie. Przyjmijmy
zasadg dobrego ubioru jako wyznacznik
osiggania sukcesu. Wplynie to w znacznym
stopniu na postrzeganie nas jako oséb do-
brze obeznanych w kulturze ubioru.
Kolejny artykul bedzie poswigcony
modzie meskiej w biznesie. |

Ariel Banaszewski

Redaktor, dziennikarz modowy, kreator
wizerunku i stylista gwiazd. Laureat na-
grody Centralnego Biura Certyfikacji Kra-
jowej — Diament Odkrycie roku 2015 za
innowacyjnos¢, kreatywnos$c oraz pro-
gnozowang dynamike rozwoju jako styli-
sta. Laureat nagrody 2016 — stylista
i kreator wizerunku.
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Auto Moto Styl

Jubileuszowy Fleet Market

21 listopada 2018 odbyta si¢ 10. jubileuszowa edycja Targow Fleet Market — najwiekszej im-
prezy motoryzacyjnej skierowanej do 0sdb zarzadzajacych flotami samochodowymi w firmach.

ANEeTA Sienicka

ym razem targi odbyly si¢ w no-

wo otwartym obiekcie ekspozy-

cyjnym Global EXPO. Wsréd

gosci nie zabraklo tez fanéw
motoryzacji, dla ktérych przygotowano
mnéstwo premier samochodowych i in-
nych atrakgji.

Biznesowy charakter
Jednodniowe targi odwiedzito ok.
dziesi¢é tysigcy oséb - przedstawicieli
duzych firm odpowiedzialnych za zarza-
dzanie samochodami, przedstawicieli sek-
tora MSP, niezaleznych przedsigbiorcéw
i wlascicieli firm. Oprécz premier,
wazna czeScia wydarzenia byly
prezentacje firm z sektora ustug fi-
nansowych, zajmujacych sie le-
asingowaniem pojazdéw, ich za-
rzadzaniem (car fleet manage-
ment), wypozyczaniem krétko
i§rednio terminowym. Swoje sto-
iska mialy tez firmy szacujace
warto$¢ rezydualna, zajmujace sie
telematyka i logistyka. Nie zabra-
Kklo takze przedstawicieli osrodkéw
doskonalenia techniki jazdy.

Premiery motoryzacyjne
Premiery nowych modeli jak
zwykle cieszyly si¢ najwigkszym za-
interesowaniem gosci. W tym
roku mieli okazje zobaczy¢ az

Nowos$¢ — elektryczny ZD D2S

Fot. Bartek Sadowskl (4)

Stoisko marki Hyundai

18 aut. Audi zaprezentowato kompakto-
wego SUV-a — Q3. Ford po raz pierwszy
w Polsce pokazal Focusa Active i uzytko-
wa hybrydg - Transita Custom PHEV. Hy-
undai pochwalit si¢ sportowego liftbacka
130 Fastback N. Marka KIA przyciagata
gosci na swoje stoisko premierowym mo-
delem ProCeed. Poza premierami moz-
na bylo obejrze¢ wiele modeli aut, ktére
sa w kregu zainteresowania biznesu i to nie
tylko uzytkowych, ale i osobowych oraz
coraz bardziej popularnych aut elek-
trycznych, ktdre zasilaja tez grupe aut do-
stawczych, jak np. Volkswagen e-Crafter
czy Renault Master Z.E. |

Jedna z nowosci na targach
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Wszystko w Twoim czasie

Nowe Audi Q3

Nie mozesz przewidzied wszystkich wyzwan, ale na kazde mozesz sie przygotowac.

Nowe Audi Q3 to wszechstronny towarzysz podrdézy w miejskim zgietku czy na |ﬂlL
bezdrozach, podczas powrotéw do domu czy rodzinnych wyjazdow w dalekie stro

Zwinnos¢, przestronnosd, cyfrowa koncepcja komunikacji oraz innowacyjne syste ‘
wsparcia kierowcy gwarantujg, ze kazdy kilometr bedzie niezwyktym doswiadcze 4

" i Il T




Auto Moto Sty

Fiat TIPO — niezawodny kompan podrézy

TIPO to dtugo wyczekiwany model od Fiata, ktory od 2016 roku pobija polski rynek
i to wsrod klientow indywidulanych!

lienci indywidualni docenili
TIPO, stawiajac go na szczycie
najchetniej wybieranych aut
kompaktowych w Polsce w stycz-

niu 2019 roku z rejestracja 626 egzem-
plarzy. W 2018 sprzedano az 8058 sztuk,
co stanowilo 62 proc. wszystkich zareje-
strowanych nad Wisla nowych samocho-

déw Fiata.* Auto dostepne jest zaréwno w
wersjach hatchback, sedan jak i kombi (Sta-
tion Wagon). Zaspokaja wigc rézne po-
trzeby uzytkownikéw. Producent nie bez
powodu szczyci si¢ faktem popularnosci
TIPO wéréd klientéw indywidualnych,
podkreslajac, ze zakup auta jest jedna z waz-
niejszych decyzji jakie podejmuja rodziny.
Co je przekonuje? Na pewno bardzo
atrakcyjny stosunek ceny auta do jego wy-
posazenia oraz funkcjonalnosé. Produ-
cent juz w wersji podstawowej zapewnia kli-
matyzacj¢ manualng, radio z USB czy
$wiatla do jazdy dziennej. Poza tym auto
elegancko 1 przy tym nowocze$nie si¢
prezentuje, jest przestronne i wygodne
w kazdej wersji nadwozia. TIPO jest jak do-
bry kompan podrézy — dobrze si¢ z nim
czujesz 1 mozna si¢ do niego przywigzaé.

Nowy TIPO Station Wagon kosztuje
od 55 000 zt brutto (rocznik 2018).

*dane producenta

Citroen C3 — uroczy jak szczenie!

Po mniej wigcej trzech latach od poprzedniej wersji Swiat zobaczyt nowe wcielenie

Citroéna C3. | oszalat!

o0 auto budzi zachwyt. Widziatam

to i odczuwatam testujac model

w wersji wyposazenia Elle — bia-

ty z czarnym dachem i akcenta-
mi w kolorze fuksji, ktéra swietnie wsp6t-
gra z szara tapicerka. Wiele os6b zwracalo
na niego uwagg i trudno si¢ dziwié, bo
zmiana stylistyczna jest catkowita. Po-
przedni C3 przypominat baczka, zuczka
czy innego tego typu owada. Ten model
zdecydowanie wybiega w przyszto$¢. Pro-
stota 1 ultranowoczesno$é. C3 budzi emo-
cje, bo mozna go sobie niemal ,zapro-
jektowac” w zaleznosci od upodobai. Pro-
ducent daje kilkadziesiat opcji personali-
zagji auta, wiec moze ono by¢ catkowicie
w naszym guscie. Mozna popusci¢ wodze
fantazji... Oczywiscie w granicach roz-
sadku, bo jednak caly czas wybieramy
z tego co proponuje nam producent.
Sami mozemy swoje auto dodatkowo
upigkszy¢ juz po zakupie. Nie dziwi wigc,
ze Citroén przez pierwsze dwa lata sprze-
dal 400 tys. sztuk tego modelu w Euro-
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pie, stajac si¢ najlepiej sprzedajacym si¢
modelem marki i zyskujac klientow, kt6-
rzy niewatpliwie dokonywali wyboréw
pod wplywem emocji. Juz to sobie wy-
obrazam! Jaki on uroczy, pickny, chce go,
chce — tak jak stodkiego szczeniaczka!”

Nowy Citroén C3 kosztuje od 41 350
zt brutto.




enault Talisman kontynuuje

nowa linig stylistyczna, ktéra za-
poczatkowal model Espace.

owa pod wzgledem zaréwno

wygladu, jak 1 wyposazenia. Masywna, ale
zgrabna sylwetka i zaskakujaca linia przed-
nich lamp powoduja, ze nie da si¢ nie za-

uwazy¢ i nie rozpozna¢ tej marki na dro-
dze.

Zanim wsiadziemy do §rodka, dosta-
jemy do reki klucz, a whasciwie co$ co
przypomina smukla myszke komputero-
wa. I to jest dopiero wstep do luksuso-
wych rozwigzan. Komfortowe i obszerne

Renault Talisman — z nuta przyjemnosci

Renault wprowadzajac kolejne modele, zaskakiwat czym$ nowym, nieznanym dotad w styli-
styce aut. Nie inaczej jest w przypadku Talismana, ktory wyroznia sie przede wszystkim
niezwyktym ksztattem reflektorow na zewnatrz i nietypowa gatka zmiany biegéw w $rodku.

przednie fotele zaserwuja nam masaz
wybranej czesci kregostupa, podgrzeja
lub schlodza w razie potrzeby. Dzigki wy-
$wietlaczowi Head-Up nie odrywamy
oczu od drogi podczas prowadzenia,
chyba ze np. za pomoca tajemniczego
przycisku z kwiatkiem na kokpicie ze-
chcemy zmieni¢ tryb naszej jazdy na
oszczedny, komfortowy czy sportowy.
Duzo ciekawych rozwiazain mozemy od-
nalez¢ w niemal 9-calowym dotykowym
wyswietlaczu gtéwnym. Mozemy np.
przystosowac i zaprogramowac pod sie-
bie auto nie tylko pod katem ustawienia
siedzenia czy kierownicy, ale tez np. ko-
loru o$wietlenia wnetrza. Auto spodoba
si¢ tez osobom lubigcym zyé w zgodzie
z natura. Talisman pokaze nam jak jezdzié
ekologicznie i jaki dystans udato nam sig¢
przejechaé bez zuzycia paliwa.

Ceny Renault Talismana zaczynaja
sie od 99 900 zt brutto. |

Totoyta Prius Plug-in Hybrid - lider innowac;i

Toyota jest niewatpliwie pionierem ekologicznej jazdy i aut hybrydowych, ktorych sprzedata
na swiecie w ciagu 20 lat ponad 10 milionéw. Te lata doswiadczen sprawiaja, ze pod wzgle-
dem technologii mamy do czynienia z ekspertem.

oyota jako pierwsza wyprodu-

kowala tez model aut z napedem

na wodér. Wida¢, ze ciagle szu-

ka i testuje nowe technologie,
pozwalajace na uniezaleznienie si¢ od
paliw kopalnych.

Ale zanim bedziemy jezdzi¢ na wodor,
mozemy juz teraz ograniczy¢ niekorzyst-
ny wplyw spalin samochodowych i cieszy¢
si¢ z innych przyjaznych dla naszego $ro-
dowiska opdji, czyli hybryd lub aut elek-
trycznych. ,,Elektryki” jak wiadomo ogra-

niczaja zakresy naszego podrézowania @
przez mniejsze zasiegi i brak nie- e

ograniczonych mozliwosci szyb=
kiego ladowania. Dlatego, aby mie¢
mozliwie najwiekszy komfort, naj-
lepsza opcja wydaje sie auto hybry-
dowe z mozliwoscig tadowania sil-
nika elektrycznego — czyli Plug-in. W tej
opgji ok. 40 km mamy do dyspozycji na

-

F.\

b

elektryku. Prius to auto ekstrawagancie
w swojej stylistyce, ktére moze sie podo-
bag, ale nie musi. Jest na pewno autem nie-
zwykle nowoczesnym i co si¢ z tym silnie
wiaze — bardzo ekonomicznym w uzyt-
kowaniu, spalajac $rednio ok. 4 1. paliwa

na 100 km. Auto wyposazone jest w sze-
reg systeméw ulatwiajacych i1 dbajacych
o bezpieczenstwo jazdy i to w podstawo-
wej wersji wyposazenia.

Nowa Toyota Prius Plug-in Hybrid
kosztuje od 153 900 zt brutto. |
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olkswagen Golf to samochdd,

ktory dla wielu jest pierw-

szym i ostatnim modelem,kt6-

ry nabywaja. A to wynika z fak-

tu, ze to auto rozkochuje w sobie kie-

rowcow — bezkompromisowo i zaborczo.

Ale Golf R Variant z moca 300 KM

i przyspieszeniem w 5,1 do 100 km to

istny potwoér. W trybie Race oszatamia

rykiem silnika, pokazujac cala swoja
moc.

to przepadtes. Ale w tym wypadku odwyk jest niewskazany.

To oczywiscie przeklada sie na spa-
lanie benzyny, ale od czasu do czasu nie
wypada nawet nie skorzystaé z tej
opgji. W trybie normalnym tez nie
mozemy si¢ nudzié. Bo to auto pobu-
dza, daje moc, dlatego tak ciezko sie
z nim rozstac.

Wewnatrz mamy supernowoczesny
kokpit z pigknym, dotykowym wyswie-
tlaczem. Od poprzednich wersji Golfa
rézni si¢ on m.in. tym, ze réwniez kla-

wisze sterujace sa czescig ekranu, ktory
wyswietla wszelkie funkcje. W 7. wersji
Golfa mamy tez znane juz z Passata elek-
troniczne zegary, ale to w Golfie jako
pierwszym pojawita si¢ funkcja stero-
wania gestem. Golf R Variant prezentu-
je sie niezwykle intrygujaco, co podkre-
$la czarny lakier nadwozia i réwnie
czarne aluminiowe obrecze kot

Nowy VW Golf R Variant kosztuje
od 178 290 zI brutto |

Mini Cooper S — wyrozniajacy styl i design

To juz 60 Iat jak Mini podbija serca 0sob na catym $wiecie. Trudno znalez¢ auto,
w ktdrym mozna poczuc sie jeszcze bardziej stylowo i wyjatkowo.

ho¢ na poczatku powstania
Mini wygladato zdecydowanie
inaczej, to co mamy po 60 la-
tach nadal pozostaje symbo-

lem indywidualnosci i picknego stylu.
Auto ma niepowtarzalny design, kt6-
ry mozna dodatkowo podkresli¢ wybie-
rajac np. wersje sportowa. Od masy in-
nych pojazdéw na drodze odrézni nas np.
zielony lakier w klasycznym odcieniu bry-
tyjskich samochodéw wyscigowych, dach
i lusterka w kolorze bieli oraz obowiaz-
kowo dwa charakterystyczne dla Mini
pasy na masce. We wnetrzu znajdziemy
piekne, brazowe wykoriczenie wnetrza ze
skérzanymi fotelami, co podkresla klase
tego auta. Wzrok przyciaga niemal 9-ca-
lowy wys$wietlacz otoczony obrecza, kt6-
ra mieni si¢ réznymi kolorami w trakcie
jazdy, dopasowanymi do aktualnie wy-
branego trybu jazdy. Ciekawa jest tez tréj-
wymiarowa mapa w nawigacji auta, na
ktérej podczas jazdy widzimy wazniejsze
budynki, ktére mijamy, np. Stadion Na-

82 przedsiebiorcy@eu

rodowy w Warszawie. Mini Cooper,
zwlaszcza w wersji S jest niezréwnany
w dostarczaniu emocji i radosci podczas
jazdy, zgodnie z ani troche nie przesa-

dzonym haslem marki — ,,gokartowa fraj-

da z jazdy”.
Mini Cooper S kosztuje od 82 100 zt
brutto. |



Auto Moto Styl

Ford KA+ Active — miejski zawodnik

W 2016 roku poznali$my nowa odstone dobrze znanego i lubianego modelu Ka, ktdry zyskat

zupetnie odmienione oblicze

owy Ford KA+ Active to wer-

sja miejskiego, matego auta z ce-

chami crossovera. Mamy tu

wiec bardziej muskularna syl-
wetke, podkreslona powigkszonymi, pla-
stikowymi nadkolami i dodatkowymi osto-
nami na zderzakach. Dzigki temu mozemy
w pelni korzysta¢ z zalet, jakie daje nam
male autko, ale tez z pelna swoboda po-
konywac wysokie krawezniki i jesli bedzie
trzeba — poruszaé si¢ po mniej komforto-
wej niz asfalt nawierzchni. Auto jak na swo-
ja klase oferuje duzo korzysci i przyjaznych
kierowcy rozwigzan. Zwinnos¢ i swobode
w poruszaniu zapewnia ekonomiczny,
trzycylindrowy silnik benzynowy o po-
jemnodci 1.2 11 mocy 85 KM, co przy tych
gabarytach sprawia, Ze auto jest zadowa-
lajaco dynamiczne, a przy tym do$¢ eko-
nomiczne, spalajac $rednio ok. 6 1 benzy-
ny na 100 km. KA+ jest tez przyzwoicie wy-
posazona w systemy wlatwiajace jazde,
jak np. tempomat czy oszczedzajacy zuzy-

cie paliwa system Auto-Start-Stop. I to co
w kazdym nowym aucie jest niezbedne
— zaawansowany system multimedialny
Sync 3, z ktérym taczymy swéj smartfon
i mozemy swobodnie rozmawiaé przez te-
lefon czy stuchaé swojej ulubionej muzyki.

. Ciekawostka jest lekko podwyzszona wersja Active.

Jesli wiec lubimy podwyzszona pozy-
gje za kierownica, a mamy ograniczony bu-
dzet, Ford KA+ Active jest satysfakcjonu-
jacym rozwigzaniem.

Nowy Ford KA+ Active kosztuje od
56 350 z1 brutto. |

Peugeot Rifter — wyzszy poziom funkcjonalnosci

Nowy Peugeot Rifter, ktory pojawit sie na rynku w drugiej potowie ubiegtego roku, zaskakuje
poziomem luksusu i przestronnos$cia, rzadko dostepnymi w autach, ktdre stuza jako uzytkowe.

S

ifter zwraca uwage swoja atle-
tyczna sylwetka i masywnym,
wysoko osadzonym przodem,
wieficzonym charakterystycz-

nym grillem z logo Iwa. Klasy i nowo-
czesno$ci nadaja autu, charakterystyczne
dla Peugeota utozone diody LED w re-
flektorach. Rifter oprécz standardowej

5-osobowej wersji moze przybraé tez
wersje Long, w ktérej swobodnie usiadzie
7 0s6b.

Swietny efekt daje przeszklony dach,
ktéry w razie potrzeby przystonimy elek-
trycznie sterowana roleta. Auto przyjem-
nie si¢ prowadzi, dajac kierowcy duze po-
czucie komfortu i bezpieczeristwa. To
niewatpliwe poczucie, ze mamy do czy-
nienia z wyjatkowym autem daje unika-
towe w tym segmencie wnetrze PEUGE-
OT i-Cockpit, czyli innowacyjna kon-
cepcja stanowiska kierowcy, na ktéra
sktadaja si¢: kompaktowa kierownica,
8-calowy ekran dotykowy oraz zestaw cy-
frowych zegar6w umieszczony na wyso-
kosci wzroku kierowcy. To auto napraw-
de zaskakuje i kazdy, kto zdecyduje sie lub
otrzyma Riftera do pracy bedzie za-

chwycony.
Nowy Peugeot Rifter kosztuje od
74 800 zt brutto. |
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Hyundai Santa Fe

— komfort na najwyzszym poziomie

Nowa odstona Hyundaia
Santa Fe, ktdra trafita na
rynek mniej wiecej rok temu
zaskoczyta odwazng i jed-
noczesnie bardzo elegancka
stylistyka nadwozia.

yundai Santa Fe to najbardziej

prestizowy i luksusowy model

w dostepnej obecnie w Polsce

gamie marki. W aucie wyko-
rzystano wiele komfortowych rozwiazan
dostepnych dotad w niesprzedawanym juz
w Polsce modelu Genesis, ktérego cena
wahata si¢ w granicach 300 tys. zI. Santa
Fe ma np. bardzo przydatny wyswietlacz
head-up, na ktérym widzimy wszystko co
nam jest podczas jazdy potrzebne (np.
predkos¢ czy kierunek jazdy) — bez odry-
wania wzroku od drogi. W aucie znaj-
dziemy caly szereg udogodnien, dzigki kt6-

rym poczujemy si¢ jak w aucie klasy pre-
mium. Mamy tu komfortowe siedzenia
i wykoniczenie wnetrza z o§miocalowym
ekranem dotykowym integrujacym na-
wigacje, media, systemy tacznosci, wspél-
pracujacym z z Apple CarPlay i Android
Auto. Jak na nowe auto przystalo pro-
ducent zadbal tez o innowacyjne roz-
wiazania, jak np. system, ktéry wykrywa
obecno$¢ pasazeréw na tylnej kanapie
1 ostrzega o tym fakcie opuszczajacego

auto kierowce. Wrazenie jednak robi
system, kt6ry zablokuje nam drzwi, jesli
okaze sig, ze chcemy z auta wysiasc,
a w tym samym momencie bedzie z tylu
nadjezdzal inny pojazd. Podsumowujac
Hyundai Santa Fe to majestatyczne, pigk-
ne auto, ktére da uzytkownikom wyso-
kie poczucie komfortu i duza przyjemnosé

z jazdy.
Nowy Hyundai Santa Fe kosztuje od
139 900 zl brutto. |

Mitsubishi Qutlander — rodzinny i nowoczesny

Outlander to drugi po ASX
najlepiej sprzedajacy si¢

w Polsce model spod znaku
trzech diamentow. Pod ko-
niec zesztego roku pojawito
sie jego odswiezone oblicze.

utlander w nowej odslonie

nie rézni sie bardzo od po-

przednika, jest réwnie atrak-

cyjny wizualnie, zwlaszcza po-
kryty czerwonym lakierem. Auto nabra-
lo jednak szlachetnosci ksztaltow. Jest bar-
dzo wygodne i obszerne, mogac pomiescic
az siedem os6b. W nowszej wersji po-
prawiono wyciszenie kabiny pasazerskiej,
dodano srebrne wykoriczenia przyciskow
a te do sterowania szybami sg teraz pod-
$wietlane. Producent oferuje sporo juz
w podstawowej wersji wyposazenia, m.in.:
dwustrefowa, automatyczna klimatyzacje,
pakiet bezpieczefistwa z siedmioma po-
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duszkami powietrznymi, $wiatla dzienne
i tylne LED, tempomat ze sterowaniem na
kierownicy, elektrycznie regulowane szy-
by boczne, siedem systeméw bezpieczen-
stwa czy relingi dachowe.

Mitsubishi ma czesto dla swoich klien-
téw atrakcyjne promogje na zakup. Ostat-

nio marka wspiera tez wielodzietne ro-
dziny i te, ktére posiadaja Karte Duzej Ro-
dziny moga kupi¢ rodzinnego Outlande-
raz 15 proc. znizky. Warto zastanowic si¢
czy nie powigkszy¢ rodziny!

Nowy Mitsubishi Outlander kosztu-
je od 99 990 zl brutto. |
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Z potrzehy serca
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Ogromna radosc i balony na finale pokazu Dzieci — Dzieciom

Wszystko dla dzieci

Za nami kolejne niezwykte przedsiewziecie Fundacji Spetnionych Marzen i kolejne spet-
nione marzenia. Bo ktéra mtoda dama nie marzy, by cho¢ raz stana¢ na wybiegu w $wietle
jupiterow? Nawet jesli chciataby zosta¢ naukowcem, sportowcem lub... polityczka. Te ma-
rzenia maja réwniez dzieci zmagajace sie z rakiem. W reprezentacyjnej Sali Marmurowej
Patacu Kultury wyszty na wybieg razem z gwiazdami ekranu i estrady, ubrane w koszulki

z napisem ,,Razem mozemy wiecej” zaprojektowane przez Magde Rozdzke dla lidera dzie-
ciecej mody, endo. Bo razem naprawde mozemy wiecej!

patronat magazynu
przedsiehiorcy@eu

Rafat Korzeniewski

Gwiazdy dla dzieci

Malym pacjentkom z klinik onkolo-
gicznych z Lublina, Olsztyna i Warszawy
towarzyszyli Szymon Majewski, Kuba
Wesotowski, Katarzyna Cichopek, Gabi
Drzewiecka, Anna Korcz, Marta Ma-
nowska oraz Miss Polski Olga Bulawa.
A takze tenorzy z LeonVoci z Lwowa,
ktérzy takze zaSpiewali dla zebranych,

potwierdzajac, ze sukces w polskiej _
Podopieczna Fundacji na wybiegu z Kuba Wesolowskim ¢ dycji programu ,,Mam talent!” nie byt~ BYlY tez mite prezenty
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przypadkiem. Dali prawdziwy koncert,
nie zabraklo oczywicie biséw! Dolaczyli
do tych, dzigki ktérym udalo sie wy-
wola¢ usmiech na twarzach dzieci. Na
final pokazu, za szczegblne wsparcie wy-
darzenia, z rak prezesa Fundacji Spel-
nionych Marzeii Tomasza Osucha, sta-
tuetki ,,Partnera Marzen” odebraly: Ju-
styna Sypka, wlascicielka Amrit Orien-
tal Food oraz Barbara Joniczyk, prezes i
zalozycielka Klubu Integracji Europej-
skiej.

Sponsorzy nie zawiedli!

Juz po pokazie mozna bylo sprébowaé
wspanialych orientalnych wyrobéw z
Amrit Oriental Food. Byl tez znakomity
tort przygotowany przez pracownie Sowy
Stodki Swiat, a Paczek w Masle serwowal
smakowite lody. Kolejka ustawita sie po su-
shi i inne specjaly z Grubej Ryby, tajskie

Pieniadze zehrane dzieki loterii fantowej
pozwola zorganizowac kolejne turnusy rehabili-
tacyjne dia podopiecznych Fundacji Spetnionych

Marzen

przysmaki z restauracji San Thai oraz swoj-
skie smakolyki z restauracji Florian Ogien
czy Woda.

Podczas wydarzenia chodzilo nie tyl-
ko o u$miech dzieci, ktére wziely udziat
w pokazie! Pienigdze zebrane dzigki loterii
fantowej pozwola zorganizowaé kolejne
turnusy rehabilitacyjne dla podopiecznych
FSM, bo to jeszcze jedno, nieco mniej
»medialne” oblicze fundacji. Fundagji,
ktérej poczatek data osobista tragedia jej
zalozyciela, ktérego dziecko swoja walke
z rakiem przegralo. Odtad jednak bardzo
wielu dzieciom fundacja pomogla w po-
wrocie do zdrowia i normalnego zycia.
Nikt nie neguje roli, jaka odegrali tu co-
raz skuteczniejsi lekarze, ale oni sami chet-
nie podkreslaja z pozoru tylko skromna
role tych, kt6rzy dbaja, by w ciezkich chwi-
lach twarze dzieci rozjasniat usmiech. Bo
wiara w powr6t do zdrowia jest bardzo
wazna, czesto jest wrecz kluczem do suk-
cesu.

Dlatego warto podzigkowaé wszyst-
kim tym, ktérzy przyszli na pokaz i trzy-
mali kciuki za dzieci oraz kupili losy, dzie-
ki ktérym mozna bylo zorganizowaé ko-
lejny turnus rehabilitacyjny! Podzieko-
wania naleza si¢ réwniez tym, kt6rzy prze-
kazali fanty na loterie, w tym kolejnemu
czlonkowi naszego klubu, Hotelowi Afro-
dyta Business & SPA.

|

Z potrzehy serca

Pokaz uswietnit wystep niezwykiego zespofu Leon Voci

Prezes Barhara Joriczyk odbiera z rak Tomasza Osucha Szymon Majewski od Iat aktywnie uczestniczy
statuethe , Partner Marzei” za wsparcie wydarzenia w wydarzeniach Fundacji Spetnionych Marze

el

Justyna Sypka, prezes Amrit Oriental Food rowniez zostata ,Partnerem Marzei” za swoje ogromne

Zaangazowanie i wsparcie organizacji pokazu
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Z potrzeby serca

Problem nadmiernej ilosci wypadkow
drogowych w Polsce wymaga podejscia
kompleksowego

Kontynuujac tradycje nagradzania w podzigkowaniu za dziatalno$¢ spoteczng i wieloletnie za-
angazowanie na rzecz potrzebujacych, 11 pazdziernika 2019 r. na uroczystej gali w Warsza-
wie, z okazji 15-lecia istnienia naszej Fundacji z poprzedzajaca ja ogdlnopolska konferencja
~Wspotpraca miedzysektorowa i innowacje na rzecz bezpieczenstwa drogowego”, chcielibySmy
wreczyC prestizowe tytuty honorowe ,Szlachetna Firma — Dobroczynca w Biznesie”, podzie-
kowania i certyfikaty kolejnym filantropom i firmom zaangazowanym spotecznie.

Aleksandra Kieres

Prezes Zarzadu Fundacji , Nadzigja”
Os6b Poszkodowanych w Wypadkach
Drogowych OPP

undacja ,Nadzieja” Osé6b Po-
szkodowanych w Wypadkach
Drogowych juz 15 lat dziala (w

tym 14-Scie jako OPP) na polu po-

mocy ofiarom wypadkéw komunikacyj-
nych. Priorytetowa dzialalnoscia jest kom-
pleksowa rehabilitacja powypadkowa tj.
fizyczna, psychiczna i spoleczno-zawo-
dowa podopiecznych. Naszym celem jest
zwigkszenie szans 0séb niepelnosprawnych
na mozliwie niezalezne, samodzielne i ak-
tywne zycie. Zadanie to wykonywane jest
przede wszystkim dzigki darowiznom
wplywajacym na indywidualne konta
bankowe, prowadzonym dla kazdego
podopiecznego oddzielnie oraz z uzyska-
nego 1 proc. podatku od oséb fizycznych.
Bardzo waznym obszarem naszej pra-

cy jest realizacja programoéw, ktére maja
na celu zmiang $wiadomosci i kreowanie
pozytywnych zachowan uzytkownikéw
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drég. Poprzez publikacje tresci informa-
cyjno-edukacyjnych we wszystkich do-
stepnych srodkach i formach przekazu sta-
ramy sie jak najskuteczniej dotrze¢ do
mozliwie najwigkszej liczby odbiorcéw. Za
zgoda pokrzywdzonych przestgpstwem
drogowym na stronie internetowej Fun-
dacji opisywane sa echa tragedii wypad-
kéw i ich zycie z niepelnosprawnoscia.
Chcemy zaakcentowaé i wskazaé, jak
wysokie sa koszty spoteczne rehabilitacji
powypadkowej i tym samym wywrze¢
okreslone skutki kulturowe.

Zmniejszyc liczhe wypadkow drogowych

Oproécz organizowania zbidrek, pro-
wadzenia akeji i patronowaniu inicjaty-
wom spolecznym, udzielaniu wywiadéw
dla mediéw publicznych oraz udziatu
w wydarzeniach i programach medialnych,
Fundacja czynnie uczestniczy w zyciu na-
ukowym, wykorzystujac swoje do§wiad-
czenie do wnoszenia w nie problematyki
wypadkéw drogowych (w tym profilak-
tyki), probaciji ich sprawcéw, a takze re-
habilitacji i zycia os6b niepelnosprawnych.
Ponadto, Fundagja jako jedna z zaledwie
trzech organizacji spolecznych pozostaje
stale aktywnym czlonkiem Klubu Inte-
gracji Europejskiej z siedziba w Warszawie.
Tak szeroki zakres dziatalnosci zaowoco-
wal powstaniem 1 zrealizowaniem przez
Fundacje wielu inicjatyw w ciagu 15-let-
niej aktywnosci, a pelna ich lista nie
zmie$citaby si¢ w tym artykule.

Dzigki funduszom otrzymywanym
z tytulu zasadzonych od skazanych za prze-
stepstwa drogowe nawiazek sadowych kil-
ka lat z rzedu organizowali$my cykliczne
grupowe wyjazdy podopiecznych Fun-
dacji, wprowadzajac tym samym w zycie
zalozenia programu ,,Rehabilitacja i roz-
woj psychofizyczny poprzez wypoczy-

nek, turystyke i rekreacj¢”. Sami pod-
opieczni natomiast podkreslali i podkre-
§laja do dzi§ nieoceniona role tych tur-
nuséw na drodze ich rehabilitacji, w tym
przede wszystkim wychodzenia z wyklu-
czenia spolecznego. Obecnie staramy si¢
uzyskacé srodki na reaktywacje turnuséw,
sktadajac wnioski o dofinansowanie do
réznych podmiotéw. Od kilku lat reali-
zujemy réwniez program ,Bezpieczny
rowerzysta”, w ramach ktérego poprzez
publikacje tresci informacyjno-edukacyj-
nych staramy si¢ poprawi¢ bezpieczen-
stwo rowerzystéw, zaliczanych do grupy
niechronionych uczestnikéw ruchu dro-
gowego. W tym temacie myslimy takze
o wydaniu broszury, ktéra bedzie mozna
rozdawaé na spotkaniach i pogadan-
kach na Uniwersytetach Trzeciego Wieku
i w szkotach.

Dziafalnosc edukacyjna

W zesztym roku Fundacja rozpocze-
fa og6lnopolska kampanie spoteczng ,,Jez-
dze $wiadomie” — akcje prewencyjna pro-
wadzona na rzecz poprawy bezpieczeii-
stwa ruchu drogowego. Gléwnym ele-
mentem kampanii medialnej jest 29-se-
kundowy spot telewizyjny i radiowy, kt6-
rego bohaterami s3a nasi podopieczni.
Dzigki uprzejmosci PZU w spocie wyko-
rzystano fragmenty nagrafi z naszymi
podopiecznymi wystepujacymi w serialu
»Sekundy, ktére zmienily zycie”, emito-
wanym na antenie TVP1. Przy wspélpracy
z Wydzialem Ruchu Drogowego Polskiej
Policji i zwigzanych z tym wspdlnych
przedsigwzigciach edukacyjno-profilak-
tycznych w ramach obchodéw Swiato-
wego Dnia Pamieci o Ofiarach Wypadkéw
Drogowych dystrybuowane byly ulotki in-
formacyjne o mozliwych skutkach zdarzen
drogowych. W ubieglym roku Fundacja



zostala réwniez partnerem Jubileuszowej
X Gali Dobrego Stylu Klubu Integracji Eu-
ropejskiej, ktérej charytatywny charakter
wspart dzialalno$¢ naszej organizacji.
PrzeprowadziliSmy oprécz tego wiele
udanych zbiérek publicznych na rehabi-
litacje, leki badz protezy dla naszych
podopiecznych.

Cho¢ to nie byla pierwsza obecnos¢ na
na famach tego pisma, warto przypomnied,
iz w pierwszym zeszlorocznym numerze
magazynu ,,przedsi¢biorcy@eu” znala-
zlo sie tez kilka stéw o Fundacji, co po-
moglo poinformowa¢ paristwa — czlonkéw
i sympatykéw sektora prywatnego, czy-
telnikéw magazynu — o kierunkach i ce-
lach naszej dziatalno$ci. Mam réwniez na-
dzieje, Ze mdj artykut pt.: ,,Czy warto an-
gazowac przedsigbiorstwo w dziatalno§¢
spoleczng?”, zamieszczony w kolejnym
wydaniu magazynu, chociaz w czesci po-
mogt czytelnikom w rozwiazaniu nurtu-
jacych ich w tym obszarze watpliwosci
i podjeciu trafnych decyzji.

Ogolnopolska Fundacja ,Nadzieja”
Osob Poszkodowanych w Wypadkach
Drogowych jest nie tylko beneficjentem
licznych nagréd, ale rowniez przyznaje je
wyrézniajacym sie przedsiebiorcom i fi-
lantropom. Powoduje to wypromowanie
odpowiedzialnych spotecznie metod pro-
wadzenia biznesu, ktérego kapital stuzy
takze ludziom, a wiec spoleczenstwu,
przyczyniajac si¢ w ten sposéb do zrow-
nowazonego rozwoju i wdrazania wzor-
cow, ktorych realizacja powinna by¢ do-
ceniana i nagradzana, aby mogla stac si¢
powszechna. W 2018 roku, za taczenie
biznesu z dzialalnoscia spoteczna i wielo-
letnie zaangazowanie na rzecz potrzebu-
jacych, decyzja Rady Fundatoréw i Za-
rzadu Fundagji ,,Nadzieja”, Klubowi In-
tegracji Europejskiej oraz Agencji Arty-
stycznej Laury Lacz ,Laura”, przyznane
zostaly tytuly honorowe ,,Szlachetna Fir-
ma — Dobroczyfica w Biznesie”. Certyfi-
katy oraz portrety oléwkowe do Albumu
»Twarze Dobroczyncéw” zostaly uroczy-
$cie wreczone podczas X Gali Dobrego
Stylu Klubu Integracji Europejskiej.

Plany na przysziosc

Kontynuujac tradycje nagradzania
w podzigkowaniu za dzialalnos§¢ spotecz-
na i wieloletnie zaangazowanie na rzecz
potrzebujacych, chcieliby§my wreczy¢ te
prestizowe tytuly, podzigkowania i certy-
fikaty kolejnym filantropom i firmom za-
angazowanym spolecznie, by¢ moze réw-
niez Pafistwu czytajacym ten tekst, tym ra-
zem na uroczystej gali z okazji 15-lecia ist-
nienia naszej Fundagcji. Pragneliby$my,
aby temu wydarzeniu towarzyszyt nie-
zwykle emocjonalny wystep Moniki Ku-
szynskiej, niepelnosprawnej wokalistki
poruszajacej si¢ na wozku inwalidzkim

w wyniku wypadku drogowego. Plano-
wany jest pokaz mody w wykonaniu nie-
pelnosprawnych modelek, wystep ta-
neczny pt. ,,Nie chodza, a taficza... na woz-
kach”, loteria wizytéwkowa czy afterpar-

Z potrzeby serca

przyjecie naszego zaproszenia i udzial
w nim przedstawicieli organéw wiadzy
ustawodawczej oraz wykonawczej. Nasza
aspiracja jest zainspirowanie wielu pod-
miotéw z réznych sektoréw do wspél-
pracy wzbogaconej o innowacyjne roz-
wigzania wypracowane na gruncie na-
ukowym i praktycznym. Organizacja tak
duzego przedsigwzigcia wymaga jednak
znacznego wsparcia, przede wszystkim
w formie sponsoringu, partnerstwa i oczy-
wiscie udziatu, do czego serdecznie za-
checamy i zapraszamy, bowiem tylko
wspélne zaangazowanie pozwoli dalej
przynosi¢ wspaniale i uzyteczne spolecz-
nie owoce. |

Ogoinopolska Fundacja ,Nadzieja" 0sob Poszko-
dowanych w Wypadkach Drogowrych jest nie
tylko heneficjentem licznych nagrod, ale
réwniez przyznaje je wyrézniajacym sie przed-
siehiorcom i filantropom. Powoduje to wypro-
mowanie odpowiedzialnych spotecznie metod
prowadzenia biznesu, ktorego kapitat stuzy
takze ludziom, a wiec spofeczeiistwu, przyczy-
niajac sie w ten sposob do zrownowazonego
rozwoju i wdrazania wzorcow ktorych realizacja
powinna hy¢ doceniana i nagradzana, aby
mogta stac sie powszechna

ty. Poprzedzajaca ja konferencja pt. ,Wsp6t-
praca migdzysektorowa i innowacje na
rzecz bezpieczenistwa drogowego”, beda-
ca inauguracja calego cyklu konferengji na-
ukowych stuzacych wypracowaniu inno-
wacyjnych rozwiazan angazujacych wszyst-
kie sektory, poprzedzona otwartym i ogdl-
nopolskim naborem na nowe pomysly
wspierajace bezpieczefistwo drogowe.
Wydarzenie to staramy si¢ zrealizowac
przy wspétpracy z Klubem Integracji Eu-
ropejskiej oraz Katedra Zarzadzania Przed-
sicbiorstwem Wydzialu Nauk Ekono-
micznych i Zarzadzania Uniwersytetu
Szczecifiskiego wraz z Instytutem Badan
nad Innowacjami i Przedsigbiorczoscia.
Planowany termin to 11 pazdziernika br.
w Sali Balowej NOT przy ul. Czackiego
3/5 w Warszawie. Przewidywana ilo$¢
uczestnikéw wydarzenia to od 250 do 400
0s6b. Ze wzgledu na duza wage spotecz-
na tego wydarzenia mamy nadzieje na
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Wspom

Namibia jest 84 krajem, ktory odwiedziliSmy
wspolnie z mezem i znajomymi, ale zdecydo-
wanie wrocimy tu ponownie.




d ponad kilkudziesieciu lat

razem z grupa przyjaciét po-

drézujemy po $wiecie, pozna-

jac nowe kultury i krajobrazy.
Zesztoroczna jesiefi miala nas zasta¢ w Na-
mibii. Gdy wybér padt na ten kraj, zasta-
nawialam sig, czy Afryka ma nam cos jesz-
cze do zaoferowania. Wszystkie wielkie
i znane parki narodowe tego kontynentu
odwiedziliSmy wczesniej, a zwierzeca
Wielka Piatke Afryki widzieliSmy kilka
razy. Jak bardzo si¢ pomylitam. Ale po ko-
lei.

Inna Afryka

Namibia lezy w potudniowo-za-
chodniej czgsci Afryki na péinoc od RPA.
Obszar ten zaistnial na mapie w koncu
XIX wieku, gdy mozni tego Swiata w 1884
roku podzielili Afryke wedlug wlasnego
pomystu z linijka w reku, nie baczac na
rdzenna ludno$é. Wtedy tez obecna Na-
mibia weszta pod protektorat Niemiec,
ktére zarzadzaly tym obszarem tylko 30
lat, poniewaz po I wojnie $wiatowej utra-
cily wszelkie ziemie na kontynencie. Zdu-
miewajace jest to, ze narzucone wtedy nie-
miecki porzadek i stylistyka sa widoczne
do dnia dzisiejszego. Nawet pomimo
tego, ze przez 60 lat rzadzili tu Anglicy
w ramach RPA. Dziwne do$wiadczenie
przezyliSmy bedac w miasteczku Swa-
kopmund nad Oceanem Atlantyckim,
poniewaz czulismy sie troche jak na Dol-
nym Slasku. Architektura, dbatos¢
o domy, roslinno$¢, brak $mieci — zupel-
nie nie jak w Afryce, ktéra do tej pory mie-
lismy okazje ogladac.

Wspoélczesnie uzywana nazwa kraju,
czyli Namibia, pojawita sic w 1990 roku
w momencie uzyskania niezaleznosci od
RPA. Wtedy zakoriczyly sie rzady biatych
mieszkancow.

Nowi wlodarze nie zaniechali wcze-
$niejszego dorobku, jak miato to miejsce
w Zimbabwe lub obecnie w RPA. Nami-
bia jest zamozna i otwarta. Podr6zujac po
kraju, nie czuliémy zadnego niebezpie-
czenistwa. Odwiedzajac lokalna dyskote-
ke bylismy zjawiskiem, ktéremu nalezato
zrobi¢ zdjecie, ale zostalismy zaakcepto-
wani i razem bawiliSmy si¢ doskonale.

Podczas podrézy po kraju naszym
przewodnikiem byl Pawel Kilen, ktéry
przez dwa lata przemierzal Afryke na ro-
werze — niesamowity pasjonat z ogromem
wspaniatych historii. Za swéj wyczyn
otrzymal nagrode Kolosa w kategorii
,podréze”. Z tak doswiadczonym po-
dréznikiem moglismy odkry¢ uroki, jakie
ma do zaoferowania Namibia.

Zapiera dech w piersiach

Nasza wyprawe rozpoczeliSmy od
pustyni Kalahari, gdzie mozna podzi-
wia¢ krajobraz sawanny i buszu oraz licz-
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i

W miasteczku Opuwo spotkalismy przedstawi-
cieli ludu Herero. Szczegolnie wyrdzniaty sie ko-
hiety w kolorowych strojach, ktorych historia
siega XIX wieku. Tak ubieraly sie Zony niemiec-
kich misjonarzy

ne stada antylop. Nastepnym punktem byt
Park Narodowy Namib, gdzie znajduje si¢
najstarsza pustynia na kuli ziemskiej. Jej
ciemnoczerwony koloryt, szczegélnie
przy zachodzie stofica, wywoluje nieza-
pomniane wrazenia. WchodziliSmy na
stynna wydme 45 i ogladaliSmy surreali-
styczna doling $mierci ze stuletnimi, mar-
twymi drzewami. Smiatkowie z naszej gru-
py jezdzili po wydmach na ktadach, co, jak
si¢ okazalo, nie nalezy do najprostszych za-
dan. Wszyscy braliSmy udzial w pustyn-
nym safari prowadzonym przez niesa-
mowitego mitoénika tego terenu, Tom-
miego, ktory od 30 lat z wielkim zaanga-
zowaniem oprowadza turystéw, pokazu-
jac im nieoczywiste uroki pustyni: skor-
piony, gekony, weze, przesuwajace si¢ wy-
dmy, zasypane wiadukty i wiele innych.
Wtedy po raz pierwszy w zyciu miatam
skorpiona na reku i musze powiedzied, ze
jest to bardzo nieprzyjemne uczucie.
Nasza dalsza trasa wiodla droga wy-
konang ze specyficznego budulca - soli —
w kierunku Wybrzeza Szkieletowego,
ktére swoja zta stawe zawdzigcza silnym
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Portugalscy zeglarze nazwali to miejsce ,,brama do piekta”, co potwierdza
fakt, Ze ponad tysigc statkéw zakonczylo tam swéj zywot. Z kolei na po-
hudnie od tego miejsca, w rejonie przyladka Krzyza, znajduja si¢ ogromne,
niezliczone kolonie uchatek, nazywanych lwami badz niedzwiedziami mor-
skimi. Widok i zapach sg nietypowe — zapierajace dech w piersiach dostownie
1 W przeno$ni.

Nastepnym przystankiem w naszej wycieczce byly géry z niezwyklymi
formacjami skalnymi Spitzkoppe. Wielkie glazy wygladaja tam niczym po-
ukladane przez olbrzyma. Dodatkowo ogromne tuki skalne, a wszystko
w czerwonym kolorze, co dawato niezapomniane wrazenie. Z kolei w Da-
maralandzie odwiedzili§my stynne ryty skalne Buszmenéw, ktérych wiek da-
tuje si¢ na 10 000 lat. ZahaczyliSmy o wodospady Epupa, gdzie hektolitry
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Punktualnie 0 19.00 cate rodziny hipopotamow
wychodzity ze zhiornika wodnego i udawaty sie

na Zer na sawanny. Stada zyraf i antylop wecro-
waty do Zrodta, w nocy przy zbiorniku pojawiaty

sie luy

wody rozbryzguja sie na szerokosci p6l-
tora kilometra, tworzac przepigkne tecze.

Roznorodnos¢ etniczna

W miasteczku Opuwo spotkalismy
przedstawicieli ludu Herero. Szczeg6lnie
wyréznialy sie kobiety w kolorowych
strojach, ktérych historia siega XIX wie-
ku. Tak ubieraly si¢ zony niemieckich mi-
sjonarzy. Tutejszej ludnoéci zaimpono-
wala ta moda i jest kultywowana do dzis.
Inng grupa etniczna sa ludy Himba, ostat-
nie koczownicze plemiona zyjace na tym
terenie, ktére przemieszczaja swoje do-
mostwa nawet kilka razy w roku w po-
szukiwaniu zyznego terenu. Tu réwniez
kobiety zwracaly uwage swoja uroda i stro-
jami. Cialo pokrywaja miksturg z masta lub
foju z ekstraktem roslinnym, popiolem
i ochra. Ciekawostka polega na tym, ze do
mycia si¢ nie uzywaja wody, ale okopca-
ja cialo, wlosy i ubrania. Ku naszemu za-
skoczeniu wszelkie standardy zapachowe
byly zachowane, czego nie mozna byto po-
wiedzie¢ o nas po kilku godzinach inten-
sywnej podroézy.

Niezwykie spektakle przyrody

I wreszcie chyba najwicksza zaleta tego
kraju — fakt, ze stanowi on istny raj dla
zwierzat. Park Narodowy Etasha to nie-
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powtarzalna okazja do zobaczenia lwéw,
stoni, zyraf, zebr, nosorozcéw i gepardéw.
Zwierzeta zbieraly sie przy licznych
oczkach wodnych. Tutaj mieszkalismy
w tzw. lodgach, w ktérych siedzac na ta-
rasie mozna ogladaé¢ niepowtarzalne
przedstawienie ze zwierzetami w rolach
gléwnych. Punktualnie o 19.00 cale ro-
dziny hipopotaméw wychodzity ze zbior-
nika wodnego i udawaly si¢ na zer na sa-
wanny. Stada zyraf i antylop wedrowaly
do Zrédta, w nocy przy zbiorniku poja-
wialy si¢ lwy, a w miedzyczasie inne
zwierzeta skradaly sie do wodopoju.

Nigdzie w Afryce nie mieliSmy tyle
wspanialego i tak naturalnego kontaktu ze
zwierzetami.

Gdybym miata podsumowa¢ Namibie
w kilku zdaniach, to z pewnoscia wspo-
mniatabym o pigknych krajobrazach z nie-
zapomnianymi wodospadami i skalami
w kolorze ochry. Nie zapomnialabym
o doskonale wkomponowanych w kra-
jobraz lodgach, z ktérych moglismy wie-
lokrotnie podziwiaé przepickne zachody
stofica, a te w Afryce maja szczegdlng
oprawe. Na koniec dodatabym jeszcze, ze
jest to kraj, w ktérym czuje si¢ pewnie
i bezpiecznie, a tutejsze jedzenie jest ide-
alnym dopelnieniem. Taka jest wlasnie
Namibia. |
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Ushguli

Fot. Aneta Blajer (7)

Gruzja kojarzy nam si¢ z winem, goscinnoscia i pieknymi gorami. Wizytowka kraju jest Ka-
zbek — majestat sam w sobie, do szczytu ktorego, wedtug legendy, byt przykuty Prometeusz.
Niewiele osob decyduje sie jednak na wyprawe do Swanetii — jednego z dwoch najwazniej-
szych regionéw gorskich w Gruzji. Kazdy Gruzin powie, e jesli nie byte$s w Swanetii, to tak
naprawde wcale nie widziate$ Gruzji.

ANEeTA Blajer

wanowie przynaleza do tej samej
grupy etnicznej co Gruzini, s3 jed-
nak zupetnie inni. To ludzie gér —

twardzi i z zasadami. Maja swoj
wlasny jezyk — swaniski, jednakze jest to
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wylacznie jezyk méwiony. Nie posiadaja
swojego alfabetu, dlatego jesli chca cos za-
pisaé, uzywaja alfabetu gruzinskiego.
Swanetia jest potozona w péinocno-za-
chodniej czesci kraju, w bezposrednim sa-

siedztwie Abchazji i Rosji, dlatego ludzie
przewaznie znaja tam trzy jezyki: swariski,
gruzinski i rosyjski. R6znice migdzy gru-
zifiskim a swanskim s3 na tyle duze, ze
przecietny Gruzin Swana nie zrozumie.




Swanowie z kolei dobrze przyswoili sobie
gruziniski i cho¢ oba jezyki brzmia, jakby
byly koszmarnie trudne do nauczenia, po-
no¢ to jednak wiasnie swariski jest prost-

szy.

Trudna historia

Gruzja byla wielokrotnie najezdzana
ze wszystkich stron — przez Mongoléw,
Turkéw, Rosjan. W obawie przed rabun-
kami, wszystkie skarby z calego kraju byly
zwozone wiasnie do Swanetii, poniewaz
jest regionem trudno dostepnym, ukrytym
pomiedzy gérami. Do tej pory mozna tam
podziwiaé cze$¢ z tych skarbéw. Sa prze-
chowywane w Muzeum Historii i Etno-
grafii, w stolicy regionu — Mestii. Mozna
tam znalez¢ nie tylko gruzinskie rekopi-

Wieze obronne Swanetii
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Cata Swanetia znana jest z kamiennych wiez
ohronnych, jednak to wiasnie w Ushguli s3 te
najstarsze, pochodzace nawet z IX wieku

sy 1 prawostawne ikony w unikalnym
swanskim stylu, ale takze starozytne
przedmioty datowane nawet na III w.
p.n.e. Muzeum posiada ogromna warto§¢
historyczna, a jest stosunkowo mato zna-
ne wéréd przyjezdzajacych do Gruzji tu-
rystow.

Ushguli — najwiekszy skarb Swanetii

Sama Mestia to tylko przedsionek raju.
Jest tam sporo guesthouséw i restauracji
z menu po angielsku, a takze mnéstwo tak-
séwkarzy proponujacych wycieczke do
Ushguli. Cata Swanetia znana jest z ka-
miennych wiez obronnych, jednak to
wlasnie w Ushguli s3 te najstarsze, po-
chodzace nawet z IX wieku. Jest to tak-
ze jedna z najwyzej potozonych wiosek
w Europie, ktéra na stale zamieszkuje tyl-
ko okoto 50 rodzin. Dojazd tam zajmuje
prawie cztery godziny, mimo ze do po-
konania mamy zaledwie 50 km. Jedzie si¢
praktycznie wyciosang Sciezka przez las lub
znajdujaca si¢ na samym skraju skarpy ka-
mienna drozyna, z rwaca gorska rzeka
w dole. Zblizajac si¢ do celu, wyjezdzamy
w koricu z lasu, a naszym oczom ukazu-
ja si¢ rozlegle, soczyscie zielone polany ob-
sypane przeréznymi kwiatami i pasace sie
dziesiatki kréw i koni. Chwile p6zniej nasz
wzrok przyciagaja skapane w storicu,
o$niezone gorskie szczyty pieciotysigcz-
nikéw. U ich stép lezy malerika wioska: ka-
mienne domy z wiezami. Dawniej wieze

shuzyty do obrony domostwa przed na-
jezdZcami, a nawet i sasiadami, bo Swa-
nowie to naréd niezwykle dumny, wa-
leczny, ale tez porywczy. Ushguli to miej-
sce, gdzie czas zatrzymal si¢ bardzo daw-
no temu. Warto zosta¢ tam na noc w jed-
nym z lokalnych guesthouséw, poniewaz
wschody i zachody storica zapieraja dech
w piersiach, a noca trudno o bardziej roz-
gwiezdzone niebo. W ciagu dnia mozna
natomiast wybra¢ si¢ na kilkugodzinny
trekking pod jeden z okolicznych lo-
dowcéw. Do Ushguli mozna dojechaé
oplaconym samochodem z napedem 4x4,
natomiast osoby lubiace piesze wedréw-
ki moga wybra¢ trzydniowy trekking
przez malownicza wioske Adishi.

Bajeczna kraina,
czyli co warto zobaczy¢
za gorami i za lasami

Podrézowanie po Swanetii to jak zna-
lezienie si¢ w zielonej krainie, gdzie czas
wyznacza storice, a noca gwiazdy sa piek-
niejsze i jasniejsze, niz jeste$my sobie w sta-
nie wyobrazi¢. Czasami przystajemy, roz-
gladajac si¢ dookota, a wtedy przez glo-
we przemyka nam mysl, Ze §wiat jest nie-
wyobrazalnie pickny. Potezne wodospady,
niezwykle lodowce, majestatyczne szczy-
ty gér o wysokosci od 3 do ponad § tys.
m. n.p.m., zachwycajaca dzika przyroda,
jeszcze nieskalana turystyczna infrastruk-
tura, rwace rzeki, wszechobecny zapach
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drzew oraz wysokogérskie rzeskie po-
wietrze. To wszystko sprawia, ze Swane-
tia staje si¢ rajem, z ktérego nie chce sie
wyjezdzac. Wart zobaczenia jest wodospad
Shdugra, ktéry jest najwyzszy w Gruzji.
Splywa on z Ushby (blizniaczych szczytéw:
469014710 m n.p.m.) — ktéra jest uzna-
wana za najtrudniejsza i najbardziej nie-
bezpieczng gére Kaukazu. Z oddali wy-
glada jak dumna strazniczka, ktéra wca-
le nie chce by¢ zdobyta. U jej stép znajduja
si¢ réwniez przepigknie polozone Jezio-
ra Koruldi. Mozna si¢ tam dostaé zar6w-
no pieszo, jak i wynajetym jeepem. Do-
okota Mestii wytyczono wiele dobrze
oznakowanych tras trekkingowych,
a mapy mozna dosta¢ w centrum miasta,
gdzie przy gléwnym placu znajduje si¢ in-
formacja turystyczna. Dobrym pomy-
stem jest réwniez wynajecie konia na

¥ p k B

dzieri, dwa lub nawet diuzej. Wowczas mo-
zemy by¢ pewni, Ze te kilka dni spedzo-
nych w Swanetii pozostaje w naszej pa-
mieci na zawsze jako niesamowita przy-
goda Zycia.

Swaiiska goscinnos¢
Charakterystyczna cecha Swanéw jest
patriotyzm oraz niesamowita go$cinnos¢.
Nawet bardziej niz Gruzini z nizin, Swa-
nowie stawiaja sobie za punkt honoru
ugoszczenie przyjezdnego goscia. W kaz-
dym domu, w czasie kiedy gospodyni zaj-
muje si¢ zastawianiem stotu przeréznymi
talerzykami 1 pétmiskami, gospodarz
przynosi wino i czacze. Gruzifiska uczta
moze trwaé¢ w nieskoriczonos¢ i czasami
naprawde trudno odej$¢ od stotu. Istnie-
je cala etykieta zachowan podczas takie-
go obiadu, ktéryej przyjezdni nie zawsze

‘Maijestatyczne gory Swanetii

-

Swanetia to miejsce, gizie wciaZ pefno jest niezagospodarowanych przestrzeni
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sa Swiadomi, ale gospodarz chetnie bierze
na siebie odpowiedzialnos¢ thumaczenia lo-
kalnych obyczajéw.

I zawsze robi to z duma, ze wywodzi
si¢ z danego regionu.

Toasty w Swanetii — niezwykle wazna
czes¢ swainskiej kultury

Tak jak w calej Gruzji, tak i w Swanetii
toasty odgrywaja bardzo wazna role w lo-
kalnej tradycji. Toast wznosi si¢ winem lub
czacza, nigdy piwem. Wraz z pojawieniem
si¢ na stole danego trunku, wybierany jest
tamada, czyli osoba, ktéra jest odpowie-
dzialna za wznoszenie toastéw. Przewaz-
nie jest to gospodarz lub najstarsza osoba
w towarzystwie. Zawsze jest to osoba lu-
biana i szanowana, z poczuciem humoru
oraz przede wszystkim z tzw. ,,mocna glo-
wa”. Tamada ,,prowadzi” cala biesiade,




Akademia podroznika

dlatego jest bardzo zle widziane, kiedy pod
wplywem alkoholu straci fason. Jest to bar-
dzo odpowiedzialna funkcja réwniez z in-
nego wzgledu. Wznoszone toasty sa po-
dobne do wierszy lub poematéw, wigc ta-
mada musi posiada¢ znakomite zdolnosci
oratorskie. Wedlug tradycji, obowiazko-
wych pierwszych swarnskich toastéw jest
pie¢. Za Boga, za archanioléw, za Swietego
Giorgia (Jerzego) — patrona Gruzji, za
przodkéw — w szczeg6lnosci za rodzicow,
jesli nie zyja oraz za pokd;j.

Po tych pigciu, ktdre zawsze wygladaja
tak samo, nastepuja kolejne. Pije si¢ za
matki (bo to one nas urodzily), za kobie-
ty (bo bez nich mezczyzni sa niczym), za
mezczyzn, za przybylych gosci, za same-
go gospodarza, za gory, za Gruzje, za Pol-
ske, za przyjazi, potem za przyjazn pol-
sko-gruziniska, za mitosé, za wzajemne zro- = Region Becho, tuz przy granicy rosyjshiej

aktywnie podrézuje od 2011 roku. W spo-
s6b dos¢ niekonwencjonalny stara sie
sama dotrzec tam, gdzie nie dociera prze-
cietny turysta. Skupia sie na lokalnej kul-
turze, fascynuija ja historie poznanych na
trasie ludzi. Obecnie jest w trakcie pisa-
nia ksigzki na ten temat. Z prywatnych
osiagnie¢ ma na swoim koncie przepty-

= niecie Atlantyku oraz wejscie na piecioty-
v siecznik. Od 2017 . r. _wspotpracuje
z magazynem ,,Podréze Szyte na Miare
> oraz biurem Travel Architects spetniaja-
cym zaréwno duze, jak i mafe marzenia
podréznicze. :
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Kamienne piramidki sygnalizujace wiasciny szlak
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w zumienie itd. Toasty moga sie ciagnaé
w nieskoficzono$é, a unikanie brania
czynnego udzialu w imprezie moze ura-
zi¢ gospodarza. Bardzo czesto wieczornym
suprom, czyli obiadom organizowanym
w domach, towarzyszy $piew oraz gra na
gitarze. Mezczyzni majg silne glosy. Wy-
daje sie, ze az géry drza, kiedy wydoby-
waja z siebie potezne gardlowe dzwieki,
tworzace przepickne piesni przekazywa-
ne z pokolenia na pokolenie. |

'.".

Akademia podrdznika

Jak doleciec?

Z Polski:

- LOT: z Warszawy do Thilisi

- WIZZAIR: z Wroctawia, Katowic lub Warszawy do Kutaisi

Na miejscu:

- VANILLA SKY (http://new.vanillasky.ge) — jest to naprawde godna alternatywa dla marszrutki na
trasie Thilisi-Mestia, zwtaszcza ze podroz droga ladowa zajmuje ok. oSmiu godzin, a lot niecafg
godzine nad przepieknymi gorami, samolotem z lat 70., a wszystko to za 90 GEL. NAPRAWDE
WARTO!

Kiedy jecha¢?

Gruzja charakteryzuje sie bardzo réznorodnym klimatem. Na potnocy znajdziemy pigciotysieczniki,
gdzie panuje surowy klimat wysokogdrski, a na potudniu zaskoczy nas klimat stepowy. Nad Mo-
rzem Czarnym zastaniemy klimat morski, a nawet srodziemnomorski, a w gtebi kraju klimat kon-
tynentalny. Generalizujgc mozna powiedzie¢, ze najlepsza pora na wyjazd do Gruzji trwa od maja
do pazdziernika. Temperatura w niektorych regionach bedzie wowczas siggafa czasami nawet 30°C
W ciggu dnia, nocg moze by¢ w granicach 20°C. Oczywiscie nieco inaczej bedzie w gorach. Tam
pogoda moze by¢ bardzo kaprysna, a temperatura w miesigcach wiosennych i jesiennych moze
by¢ bardzo niska, nawet ujemna.

Ceny

Gruzja zdecydowanie nalezy do miejsc na kazdg kieszen. Nocleg mozna znalez¢ juz w granicach
50 zt za pokoj dwuosobowy. Lokalny transport jest duzo tanszy niz w Polsce. Taksowki rowniez nie
kosztujg wiele i mozna z nich bezpiecznie korzystac. Za obiad sktadajacy sie z wina i kilku dan, kto-
rymi zawsze wszyscy sie dzielg, zaptacimy kilkanascie ztotych na osobe.

Czego warto sprobowac z lokalnej kuchni?

Sztandarem gruzinskiej kuchni jest khachapuri — pieczony placek z serem (w kazdym regionie be-
dzie smakowat inaczej) oraz khinkali — pierogi wygladajace jak mata paczuszka z migsem (nalezy
jes¢ je palcami, uprzednio wysysajac z nich bulion). Zwolennicy kolendry pokochajg z kolei lobio
—zupe  fasoli z duzg ilo$cig tej zielonej przyprawy. Hitem, ktrego kazdy, kto odwiedzi Gruzje, po-
winien sprobowac, jest rdwniez badrizdzani. Sg to smazone plastry bakfazana posmarowane bar-
dzo aromatyczng pasta orzechowa. Gruzini zwykli mowic, ze w ich zytach, oprocz krwi i wina,
ptynie jeszcze tkemali. Jest to zielony sos ze $liwek, najczesciej podawany do migs. Tradycyjng
przyprawg w catej Gruzji jest tzw. swanska sol. Kazdy dom przygotowuije jg sam, a gfownym sktad-
nikiem oprocz soli jest suszony czosnek, reszta natomiast jest owiana tajemnica, ktorg kobiety nie
chca sie dzieli¢. Kuchnia gruzinska jest bardzo bogata, a kazdy region zawsze zaskoczy nas jakas
nowoscig, niespotkang nigdzie indziej. Wejscie do gruzinskiego domu zawsze rowna sig z kro-
lewskim przyjeciem, czyli tzw. supra. Gospodyni wyciggnie wtedy wszystko, co ma najlepsze
w kuchni: domowej roboty sery, Swieze warzywa i te gotowane, pieczone, duszone, przyrzadzane
wedtug przepisow babki lub prababki. Wszystko pyszne, Swieze, naturalne. W catej Gruzji panuje
przekonanie, ze dobra zona zawsze powinna mie¢ przygotowanego co$ do jedzenia w zanadrzu,
wigc goscie sa mile widziani o kazdej porze dnia i nocy. W nizinach, szczegdlnie w Kachetii, upra-
wia sie winogrona, z ktérych pdzniej powstaje wino. Koneserzy moga wybrac sie tam poznym paz-
dziernikiem, aby dokfadnie podpatrze¢, jak cate wioski zbierajg sig na winobranie. Tradycjonalisci
(a s3 nimi prawie wszyscy) w procesie fermentacji nie dodajg ani grama cukru. W Gruzji wyste-
puje ponad 500 odmian winogron, kidre taczone na przerozne sposoby dajg nam niezliczong ilos¢
wariacji smakowych. Krolujg wina wytrawne (np. czerwone Saperavi), ale dla 0s6b gustujacych
w stodszych smakach godna polecenia jest Kvanchkara (czerwone) i Tvishi (biafe). Chacha (czyt.
,czacza”) jest z kolei typowym lokalnym bimbrem produkowanym z winogron. W Swanetii Cha-
cha jest z kolei pedzona z ziemniakéw albo ze $liwek. Piwo nie jest w Gruzji popularne.

Dla mitosnikow aktywnego wypoczynku

Wybrzeze Morza Czarnego oferuje zarowno plaze piaszczyste, jak i te kamieniste. Mitosnicy spor-
tow wodnych zawsze znajdg co$ dla siebie. Regiony pétnocne (Swanetia, Kazbegi, Tushetia) styng
z niezliczonych tras trekkingowych. Sg one rowniez doskonate do jazdy konnej. Z kolei zima mozna
tam przebiera¢ w stokach narciarskich. Region Lagodekhi obfituje w wodospady, a w Srodkowym
pasie kraju mozna znalez¢ wiele jaskin i miast wykutych w skatach. Termalne zrodta i naturalnie
wystepujgca woda mineralna mogg byc atrakcig dla 0s6b szukajacych relaksu oraz idealnego miej-
sca na bierny wypoczynek. Gruzja nie jest duzym krajem, jednakze réznorodno$¢ krajobrazu i form
wypoczynku, a przede wszystkim goscinnos¢ Gruzinow w stosunku do Polakow czynig jg fascy-
nujaca! Kto raz pojedzie do Gruzji, bedzie wracaf tam z duzym prawdopodobienstwem jeszcze
wiele razy.
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Festiwal lodu i Sniegu w Chinach

Adam Warszawski

uropejskie wydarzenia o podobnej tematyce,
o ktérych styszymy kazdej zimy, wypadaja na-

W naidujacym si A
na péfnocnym zachodzie . Impre.zajes.t Qrganizowana od 1963 roku, a obec-

Chin miescie Harbin e O S e

co roku przez wigksza o et A

CZQéC’ Stycznla | Iutego menty czy lodowe atrakgje, takie jak zjezdzalnie.

Przy tworzeniu lodowego $wiata pracuje rzesza ar-

Odbywa' Sig wielki Festiwal tystéw, inzynieréw oraz kilka tysiecy robotnikéw.
Lodu i sniegu- Budulcem sa bloki lodowe pochodzace z przeplywa-
|

jacej przez Harbin rzeki Sungari.
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Akademia podroznika

Adam Warszawski

podréznik petng geba. Wiasnie wrdcit
z trzymiesiecznej wyprawy, gdzie przez
Irak i Syrie dotart az na Syberie. W Travel
Architects i ,Podrézach Szytych na Miare”
wykorzystuje swojq pasje i doswiadcze-
nie, pomagajac innym spetnia¢ ich po-
dréznicze marzenia.
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Akademia dobrego smaku

Pawet Kubiak
szef kuchni restauracii Trattoria Boccone
poleca:

TRATTORIA

BOCCONE/

Makaron Pappardelle
Alfredo

Sktadniki:

1 jajko

7 dag maki semola

3 dag maki typu 00

sol

5 ml oliwy z oliwek

100 ml $mietany 15 proc.
20 g rukoli

70 g szynki parmenskiej
10 g parmezanu

Wykonanie:

Jajko oraz make potaczy¢, dodajac wode
oraz s6l. Wyrobic ciasto, rozwatkowac i po-
kroi¢ na szerokie wstegi. Makaron ugoto-
wac w lekko osolonej wodzie. Na oliwie

z oliwek delikatnie podsmazy¢ suszone po-
midory, nastepnie doda¢ $mietane oraz do-

prawic solg i pieprzem do smaku. Ugoto-
wany makaron dodac do sosu i wymieszac.
Cato$¢ wytozy¢ na talerz. Na wierzchu ude-

korowa¢ makaron rukolg oraz szynka par-
meriska. Na sam koniec cafo$¢ nalezy posy-
pac parmezanem.

Arkadiusz Kulesza
szef kuchni restauraciji Gruba Ryba
—sushi & ramen bar poleca:

GRUBA RYBA

sushi & ramen bar
Uszka wonton z krewetkami
Skiadniki:
Farsz:
200 g krewetek

0,5 tyzeczki biatego pieprzu
1 korzen kolendry

20 g sosu ostrygowego

1/5 tyzki maki ziemniaczanej
1/4 zabka czosnku

Ciasto do pierozkow:
na kazde 50 g maki:

1 z6ttko

2 tyzki wody mineralnej
kropla oliwy

szczypta soli

Wykonanie

Farsz do pierozkow:

Krewetki drobno zmieli¢ lub posieka¢, dodac
zmielony korzen kolendry wraz z posieka-
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nym lub zmielonym czosnkiem. Catos¢ do-
ktadnie wymieszac i wstawi¢ do lodéwki na
ok. 30 minut.

Ciasto:

W miseczce roztrzepac zéttka z woda, oliwg
i szczypta soli. Na stolnice wysypa¢ make,
potem mieszajac widelcem wlewac zéttka,
nastepnie zagniatac ciasto rekami. Gotowe
ciasto mozna rozpoznac po idealnej gtadko-
$ci, gietkosci i jednolitosci. Caty proces wy-
rabiania trwa okofo 10-15 minut.

Wyrobione ciasto nalezy owinac folig spo-
Zywcza i zostawi¢ w lodéwce na min.
30 minut.

Po 30 minutach wyciagna ciasto oraz farsz
z lodéwki. Ciasto cieniutko rozwatkowac.
Rozcig¢ w kwadraty na 12x12 cm oraz
napetnic je przygotowanym farszem.
Kazdy z pierozkéw delikatnie uformowac.
Przygotowane pierozki wonton lekko pod-
smazy¢ na patelni, nastepnie doda¢ wode

i gotowac przez 5 minut. Gotowe!



Pawet Sliwa
szef kuchni Restauraciji Florian Ogien
czy Woda poleca:

\

ogien czy woda

Rest‘aumgn Florian

Labraks z polenta,
salsg z ananasem,
chili i kolendrg

Sktadniki dla dwach osob:
labraks (okon morski) 600-700 g
- 0,5 kg fasolki azjatyckiej

(soja w straczkach)

- 200 g polenty (z kaszy kukurydzianej)
- p6t swiezego ananasa

- 1 papryczka chili

- 1 cytryna

- 50 ml oliwy

- p6t peczka Swiezej kolendry

- 561 do smaku

- 1,5 I bulionu warzywnego

Wykonanie:
Zaczynamy od zrobienia polenty z kaszki ku-
kurydzianej, ktéra powinna odstac kilka go-

dzin, by mozna jg byto pokroi¢ w kawatki.
Bulion warzywny doprowadzamy do wrze-
nia i wsypujemy kasze kukurydziang,
zmniejszamy ogien i gotujemy okolo

8-10 minut, caly czas mieszajac.

Gdy kasza juz jest ugotowana, wylewamy
ja na mata blache badz miske, tak aby wy-
sokos¢ polenty wynosita 4-8 cm.
Odstawiamy do ostygniecia. Po kilku godzi-
nach kroimy polente na nieduze prostokaty
i obsmazamy na patelni lub grillujemy.

Nastepny krok to wyfi-
letowanie okonia, umy-
cie i osuszenie ryby
(chyba ze macie juz go-
towy filet). Rybe solimy
i delikatnie oprészamy
maka, smazymy na roz-
grzanej patelni po 2-3
minuty z kazdej strony.

Przechodzimy do salsy
— ananasa obieramy

i kroimy w drobng
kostke, dodajemy po-
krojong papryczke chili,
sok z cytryny, oliwe

i posiekana kolendre

— gotowe!

Fasolke gotujemy i tu-
skamy.

Rybe solimy i delikatnie oprészamy maka,
smazymy na rozgrzanej patelni po 2-3 mi-
nuty z kazdej strony.

Polente kroimy na nieduzy prostokat i row-
niez obsmazamy na patelni lub grillujemy.

Goracg, przyrumieniong i apetyczng po-
lente ktadziemy na srodku talerza, obok
niej uktadamy ugotowana fasolke, a na niej
rybe z tyzkg przepysznej salsy ananasowo-
kolendrowej.

Marcin Molik
szef kuchni restauracji Drukarnia
poleca:

RESTAURACIJA
«|D R O]
K A R|+
B T
NI A"
Kukurydziane taco

Z majonezem z pieczo-
nego kalafiora, wa-
rzywami w tempurze i salsq
z pomidorow i quinoa:

Sktadniki (porcja dla dwadch osdb):
Tempura

100 g maki ryzowej

50 g maki pszennej
szczypta soli

' tyzki octu jabtkowego
woda

szczypta kurkumy
marchew

pietruszka

seler

Salsa z pomidoréw i quinoa

2 pomidory malinowe

1 zabek czosnku

1 czerwona cebula

3 tyzki ugotowanej kaszy quinoa
gar$c Swiezej kolendry

gars¢ natki z pietruszki

sol

tabasco chipotle do smaku

Majonez z kalafiora

gtéwka czosnku (moze by¢ wedzona)
1 gtéwka kalafiora

2 cytryny

s6l do smaku

Wykonanie:
Mieszamy suche
sktadniki, dodajemy
wode do uzyskania
konsystendji rzad-
kiego ciasta nale$ni-
kowego.

Marchew, pietruszke
i seler obieramy, kro-
imy w stupki i pie-
czemy w piekarniku
do miekkosci. Obta-
camy w mace,

a nastepnie w tem-
purze. Smazymy.
Kalafior oprészamy
solg, uktadamy na
folii aluminiowej z czosnkiem. Piezemy

w 160 stopniach przez ok. 30 minut. Nastep-
nie zawijamy kalafiora w folie i pieczemy
dalej przez 0.k 40 minut w 180 stopniach.
Kalafior wrzucamy do miksera, wyciskamy
czosnek, dodajemy sok z cytryny i sol.
Miksujemy na gtadka mase.

Pomidory kroimy w kostke, wycinajac
gniazda nasienne. Czosnek $cieramy na tarce,
ziota siekamy. Mieszamy to wszystko

z komosa ryzowa i przyprawami.

Tortille kukurydziang smazymy na suchej
patelni do zarumienienia. Smarujemy jg
majonezem z kalafiora, uktadamy warzywa,
posypujemy salsa, zwijamy.
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Akademia dobrego smaku

Marcin Molik
szef kuchni restauracji Drukarnia poleca:

RESTAURACIJA

DROU
K AR
NIA

CATERING

mCcr =
< = Zm<m

Bazant z musem z topinam-
buru, brukselka blanszo-
wana z boczkiem, krewetki
w sosie sojowym i zielonym
pieprzu

Bazant

Sktadniki (porcja dla dwadch oséb)
1 bazant

tyzka masta

litr oleju

sol, pieprz

Swiezy tymianek — 5 gatazek

5 zabkéw czosnku

5 tyzek panko

2 tyzki maki pszennej

2 jajka

200 g przetartych ugotowanych ziemnia-
kow

10 listkow szatwii

gars¢ swiezej kolendry

"2 peczka szczypioru
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Mus z topinamburu
500 g topinamburu
300 ml mleka

100 g masta

sol

2 zabki czosnku

sok z 2 cytryn

Brukselka z boczkiem

300 g brukselki

100 g boczku wedzonego parzonego
1 tyzka oleju

70 ml wywaru warzywnego

Krewetki w sosie sojowym
z zielonym pieprzem

10 krewetek

2 zabki czosnku

> gtéwki biatej cebuli

50 ml biatego wina

50 ml sosu sojowego

ptaska tyzka marynowanego zielonego pie-
przu

/> matej papryczki chili

25 g masta

1 tyzka oleju

Wykonanie

Bazanta porcjujemy. Piersi solimy i pie-
przymy, odktadamy w temperaturze poko-
jowej. Udka oddzielamy od podudzi,
wkfadamy do garnka z tymiankiem i czosn-
kiem, zalewamy olejem az przykryje migso.
Gotujemy wolno na matym ogniu do miek-
kosci. Po ugotowaniu i ostudzeniu sku-
biemy i kroimy w kostke. Mieszamy

z ugotowanymi ziemniakami, ziotami, star-
tym zabkiem czosnku i potowa roztrzepa-

nego jajka. Doprawiamy solg i pieprzem,
formujemy mate kulki, panierujemy

w mace, jajku i panko, smazymy na gtebo-
kim tluszczu az sie zeztoca.

Topinambur obieramy, a nastepnie gotu-
jemy z czosnkiem i sola w mleku z dodat-
kiem wody przez ok. 30 minut. Miksujemy
dodajac masto i sok z cytryny.

Brukselke listkujemy na surowo. Boczek
kroimy w cienkie paski. Rozgrzewamy olej,
dodajemy boczek. Po zesmazeniu dodajemy
brukselke i smazymy przez ok. 2 minuty.
Podlewamy wywarem warzywnym, trzy-
mamy na gazie okoto minuty, po czym zdej-
mujemy z palnika.

Krewetki obieramy z pancerza i smazymy
na rozgrzanej patelni przez okoto minute.
Zdejmujemy, dolewamy olej, smazymy
czosnek, posiekang cebule, chili i zielony
pieprz. Podlewamy biatym winem. Reduku-
jemy kilka minut, podlewamy sosem sojo-
wym, dorzucamy krewetki i masto,
mieszamy.

Piers z bazanta smazymy na patelni (od
skéry) na wolnym ogniu do zarumienienia.
Przektadamy na druga strone, dodajemy
tyzke masta, smazymy przez kilka minut.
Zdejmujemy kiedy pier$ bedzie sprezysta.

Bazanta kfadziemy na musie z topinam-
buru, posypujemy brukselka i polewamy
sosem. Krewetki oraz kulki z udek ukta-
damy obok.
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Akademia dobrego smaku

Kwanchai Khampakul
szef kuchni restauracji Benihana poleca:

EBENIHANA.

PAD TAHI z krewetkami,
kurczakiem oraz tofu

Sktadniki (porcja dla dwach osdb)

1 tyzka oleju rzepakowego do smazenia
60 g piersi kurczaka

6 krewetek (obranych i oczyszczonych)
60 g tofu

2 szt. jajka

100 g makaronu ryzowego

garsc kietkow fasoli mung

1/2 szt. matej czerwonej cebuli

1 peczek szczypiorku
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1 tyzka orzeszkéw ziemnych obranych i po-
kruszonych

1/2szt. limonki do podania

garsc¢ $wiezej kolendry porwanej, do posy-
pania

8 tyzeczek sosu rybnego

1 tyzka sosu sojowego

PAD THAI SOS (1 litr)

80 g tamaryndowca z pestkami

1,5 litra wody

8 tyzeczek sosu rybnego

10 tyzek cukru biatego

Wykonanie

Sos

Tamaryndowiec gotowac przez godzine na
matym ogniu od czasu do czasu mieszajac.
Po godzinie odcedzi¢ na durszlaku ze $red-
nimi oczkami, nastepnie dodac sos rybny
oraz cukier i gotowac przez kolejne 7 minut
na matym ogniu mieszajac.

PAD THAI

Makaron ryzowy namoczy¢ 30 minut

w chtodnej wodzie. Tofu podsmazy¢ na gte-
bokim ogniu do momentu uzyskania chrup-
kosci i odstawi¢ na bok. W woku lub na
duzej patelni podsmazyc cebule. Do pod-
smazonej cebuli dodac kurczaka, do zaru-
mienionego kurczaka dodac krewetki.
Smazy¢ wszystko razem przez kilka minut,
nastepnie wbic jajka i podsmazac przez

ok. 1 minute delikatnie mieszajac.
Nastepnie doda¢ makaron i smazy¢ na
duzym ogniu przez okofo 5 minut miesza-
jac. Mniej wiecej w potowie tego czasu
dodac sos rybny, sos sojowy oraz 150 ml
wczesniej przygotowanego sosu PAD THAI.
Nastepnie dodac tofu i wszystko wymie-
szac. Na koniec dodac kietki i posiekany
szczypiorek (zachowac czeéc do dekoracji).
Podac z ¢wiartkq limonki, posypac orzesz-
kami, czescig kietkow i kolendra.
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U RYSIA kazdy smakosz ryb
znajdzie cos dla siebie, reguf;rnie
dostarczane $wieze ryby
z Mazur sq przygotowywane
na trzy sposoby: tradycyjnie
smazone, gotowane na parze
lub pieczone bez tuszczu.

Codziennie rano
serwujemy specjalne rybne
zestawy $niadaniowe.

Polecamy bogaty wybér ryb

regularnie wedzonyc
z naszej wtasnej wedzarni.

ul. Marszatkowska 140
(rég Rysie]) Warszawa

Otwarte codziennie
od 8:00 do 23:00

tel. 791 111 151
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0dl lewej: Krzysztof Joriczyk, Laura tacz, Ewa Wisniewska, Aneta Kreglicka, Anna Czartoryska-Niemczycka, Barhara Joriczyk i tukasz Jaros
przedsiehiorcyZeu

Jubileuszowa Gala Dobrego Stylu za nami!

To byta wyjatkowa, bo jubileuszowa - 10. Gala Akademii Dobrego Stylu! Statuetka ,,Gracja”,
po raz kolejny uhonorowano niezwykte kobiety za ich ponadczasowy styl i klasg. Otrzymaty
ja jak najbardziej zastuzenie: Ewa Wisniewska, Aneta Kreglicka i Anna Czartoryska-Niem-
czycka, ktore tego wieczoru prezentowaty si¢ ol$niewajaco.

Rafat Korzeniewski

Wyjatkowe kobiety

Statuetkami Gracja wyrdzniane sa te wy-
bitne postacie Zycia publicznego, ktérych po-
nadczasowa elegancja, styl 1 wdzigk powodu-
ja, ze moga by¢ one wzorem dla wszystkich.
Wyréznione podczas 10. Gali panie dotaczy-
ly do grona laureatek poprzednich edygji, kté-
rymi byly: Ewa Blaszczyk, Bozena Dykiel, Anna
Jurksztowicz, Beata Tyszkiewicz, Otylia Je-
drzejczak, Izabela Trojanowska, Laura Lacz,
Halina Frackowiak, Urszula Dudziak, Grazy-
na Szapolowska, Katarzyna Dowbor, Jolanta
Kwasniewska, Lidia Popiel, Grazyna Wolszczak,
Anna Popek, Katarzyna Frank-Niemczycka, Te-  Ambasadorowie Dobrego Stylu (czes 1)

108 przedsiebiorcy@eu




resa Rosati, Jolanta Borowiec, Agnieszka
Dygant, Roma Gasiorowska, Joanna Ra-
cewicz, Beata Scibakéwna, Tamara Gon-
zalez Perea — Macademian Girl, Alicja Ma-
jewska, Bogna Sworowska, Magdalena Za-
wadzka, Grazyna Torbicka, Dorota Wil-
liams, Dorota Gardias, Magdalena Rézcz-
ka i Danut Stenka.

Swigto mody i sztuki

Gali — podobnie jak w poprzednich
edycjach — towarzyszyly atrakcyjne pokazy
mody w wykonaniu gwiazd filmu i sceny
w roli modelek. Tym razem na wybiegu
mozna bylo zobaczy¢ m.in.: Eliz¢ Gwiaz-
de, Karoline Nowakowska, Katarzyne
Butowtt, Katarzyne Walter, Dorote Glo-
wacka-Lesien, Jolante Mrotek-Grudzifiska,
Natali¢ Rewiefiska, Tatiane Sosna-Sarno,
Divine Kitenge i Wiganne Papine. Znane
panie zaprezentowaly kreacje marek Adi-
ka Collection, SU unusual woman i Anny
Cichosz. Kolekeje ubran uswietnialy buty
marki Nina Basco, szale i apaszki Fraas
oraz bizuteria Seyes.

Bogaty w atrakcje wieczér ubarwil nie-
zwykle emocjonalny wystep tenora Prze-
mka Radziszewskiego, ktéry zachwycit
publiczno$¢ wykonujac brawurowo
,»O sole mio” oraz ,,Brunetki, blondynki”.

Przed finalowym wreczeniem ,,Gra-
¢ji”, po raz pierwszy magazyn ,,przedsie-
biorcy@eu” przekazal wlasna nagrode
»Zlota Iguane”, ktéra uhonorowano re-
zysera Patryka Vege za caloksztalt twor-
czo$cl artystycznej oraz stworzenie no-
wego, budzacego emocje i polemiki nur-
tu w polskiej kinematografii. W imieniu
rezysera nagrode odebrata jego topowa ak-
torka, Katarzyna Warnke.

Statuetki oczekuja na gwiazdy

Wieczor hiznesu i przedsighiorczosci

Gala Akademii Dobrego Stylu — Gra-
cje miala réwniez wymiar biznesowy.
Podczas uroczystego wieczoru prezes
Krzysztof Joriczyk wreczyt statuetki czton-
kowskie nowym Czlonkom Klubu Inte-
gracji Europejskiej.

Wydarzenia

Przyznano réwniez tytuly Lidera
Przedsiebiorczoéci. Statuetki w uznaniu za
dorobek i osiagniecia w zarzadzaniu fir-
mami otrzymali: Pawel Pawlak, prezes fir-
my Adika Collection, Bartosz Kublik,
prezes zarzadu Banku Spéldzielczego
w Ostrowi Mazowieckiej, Jolanta Luka-
siak-Malicka, prezes Banku Spéldziel-
czego Vistula, Jacek Przybysz, prezes fir-
my Garden Service i Waldemar Piérek,
prezes Fundacji WIP Warto Im Pomdc.

Za wsparcie 1 zaangazowanie w or-
ganizacje tej picknej, jubileuszowej Gali
uhonorowano tytulami Ambasadora Aka-
demii Dobrego Stylu sponsoréw gali,
a byli to: Justyna Sypka Abdulloh, firma
Amrit Oriental Food, ktéra otrzymala
Potréjnego Diamentowego Ambasadora,
Andrzej Stepiefi, firma Prevalue Coope-
rative Owners Spéldzielnia Whascicieli Ma-

Modelki w strojach Adika Collection

przedsiebiorcy@eu 109



Wydarzenia

Ambasadorowie Dobrego Stylu (czes¢ 2)

W imieniu Partyka Vegi statuetke Zlotej Iguany odebrala Katarzyna Warnke

organizaior diamantowy pariner
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jatku — Zloty Ambasador oraz Restauracja
Avangarda, Bielik-Studio, Centrum Ubez-
pieczen u Juniora, Fab Residence, Gol-
denmark, marka KIIS, marka LAVYLE
TES, Lekam, Medical Clinic Podhale,
Mennica Polska, Semi Tex Fashion, Polish
Fashion Brands SEYES, Zaneta Stani-
stawska, SU unusual woman, Talaria Re-
sort & SPA, Warszawski Dom Technika
NOT i Work Room.

W szczytnym celu

Odbyly si¢ ponadto loterie z atrak-
cyjnymi nagrodami ufundowanymi przez
partneréw i sponsoréw, a bogaty w wy-
darzenia wieczér zwieficzyl uroczysty
bankiet. Kazdorazowo wazna cze$cia Gali
sa akgje charytatywne. Dochéd z organi-
zowanej w trakcie wydarzenia loterii fan-
towej przekazywany jest na wybrana fun-
dagje. Tym razem byla to Fundacja ,,Na-
dzieja” Oséb Poszkodowanych w Wy-
padkach Drogowych. |

Modelki w strojach Anny Cichosz
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Magiczne miejsce, %dzie najlepsze
tradycje warszawskiej sztuki cukierniczej
spo*qkaiq si¢ z najnowszymi
trendam Modern Sweet Desserls.
Specialnoéciq zakladu iesi‘ cukiernicza
wizytéwka Warszawy - ciastko WZ-ka.
Przqgo*owqwanq wedlug tradycyjnej receptury
deser urzeka warszawiakow

i skrada serca zagmnicznqch Jmrt.ls{c')w.

To z powodu +ei WZ-ki w jn.im

wiasnie miejscu zaczynasie lub korczy

kaidq spacer po warszawskiei Staréwece.
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Wydarzenia

Fresh Faces World 2018 wybrane!

24 finalistow z catej Polski oraz z zagranicy walczyto o wygrang w prestizowym konkursie
modelingowym Fresh Faces World 2018, ktérego czwarta edycje zwienczyta przygotowana
z ogromnym rozmachem Gala Finatowa, zorganizowana 24 listopada w Mazowieckim

Centrum Sztuki Wspétczesnej ,.Elektrownia” w Radomiu.

AneTA Sienicka

wyciezczynig Fresh Faces World

w kategorii ,Modelka” zostata

Marysia Kloda, zdobywajac na-

grode gléwna, czyli wyjazd do
Nowego Jorku o wartosci 50 000 zi
ufundowany przez agencj¢ Magteam
Model Management — gtéwnego orga-
nizatora konkursu. Laureatka wezmie
udzial w jednym z najwiekszych $wiato-
wych konkurséw modeli/talentéw The
International Modeling and Talent As-
sociation.

Szczegsliwym zwyciezca w kategorii
»Model” zostal Mateusz Brodziak. Przy-
znano takze dodatkowe tytuly oraz dwie
nagrody specjalne. Tytul Fresh Faces
World ,,FOTO” otrzymata Viktoria Te-
shner, Fresh Faces World ,,RUNWAY”
— Alicja Kokosza oraz Katarzyna Jedraszek,
nagrode od agencji Magteam Model Ma-
nagement — Weronika Gruszka, a nagro-
de spegjalng ,,Twarz Instytutu Zdrowia
i Urody Feniks Spa” — Milena Suchy.

Podczas uroczystej gali finalisci za-
prezentowali si¢ w kolekcjach amery-
kanskiej firmy BEBE, ktéra w ciagu kilku
dekad zbudowata jedna z najbardziej roz-
poznawalnych kobiecych marek i zdoby-
fa serca kobiet na calym $wiecie. Model-
ki z gracja zaprezentowaly kolekcje Mi-

12  przedsiebiorcy@eu

W artykule wykorzystano materiaty prasowe i zdjecia organizatora

patronat magazynu
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Laureaci konkursu wraz z jego organizatorka Maggie Haese i amhasadorka konkursu Alexa tuczak

chael Agnes, ktérej twércami sa Michat
Starost — projektant, mistrz wysokiego kra-
wiectwa, laureat Europejskiej nagrody
Haute Couture oraz Agnieszka Luszcz —
wizjonerka, wspéttworca projektéw. Mo-
dele natomiast zaprezentowali kolekcje
meska, zaprojektowana przez Pawlta We-
grzyna. Projekty jego autorstwa nosza za-
réwno polskie, jak i europejskie gwiazdy.
Jest on laureatem $wiatowej nagrody

Marysia Kioda, Maggie Haese i Mateusz Brodziak

Marketing World Excellence 2016 oraz
polskiej nagrody Marketingowy Wizjoner
Roku 2005. Poza tymi odstonami finali-
stéw mozna bylo zobaczyé¢ w kostiu-
mach kapielowych oraz bokserkach mar-
ki SHE, a takze w koszulkach konkurso-
wych.

Finalist6w ocenialo migdzynarodowe
Jury w skladzie: Maggie Haese — prezes
Magteam Model Management i wiasci-

1'!
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Karolina Nowakowska




Wydarzenia

= 5o

Wspolne zdjecie z gwiazdami i dyrektorem kancelarii Prezydenta

Miasta Radomia

cielka Fresh Faces World, przewodniczaca
Jury, Federico Superina — przedstawiciel
agencji modelingowych z Wloch i USA, Gal
Golan — President of Managers Agents Mo-
dels Association, wlasciciel agencji Yes
Models, Alexa tuczak — ambasadorka
konkursu, polska Top Modelka w Japonii,
Pawel Wegrzyn — utalentowany i ceniony
polski projektant mody, twérca marki Pa-
wel Wegrzyn Fashion, Laura £acz — ceniona
aktorka filmowa i teatralna, wlascicielka
agencji artystycznej Laura, Mateusz Ty-
czyniski — Dyrektor Kancelarii Prezydenta
Miasta Radomia, Paulina Gumowska — re-
daktor naczelna Stylu Zycia — Wirtualna
Polska oraz Michat Starost — wybitny pol-
ski projektant mody, Laureat Europejskiej
nagrody Haute Couture, twérca marki Mi-
chael Agnes stworzonej wspdlnie z wizjo-
nerka Agnieszka Luszcz.

Gale poprowadzit lubiany prezenter
telewizyjny Conrado Moreno, a w czg$ci

i

Top modelka w Japonii Alexa tuczak, Maggie Hease
i Izabela Trojanowska

Wszyscy finalisci konkursu Fresh Faces World

2wycieZczynia Fresh Faces World w kategorii
,Modelka” zostata Marysia Kioda, zdobywajac
nagrode gtowna, czyli wyjazd do Nowego Jorku
0 wartosci 50 000 zi ufundowany przez agencje

Magteam Model Management

artystycznej wystapita ceniona wokalist-
ka Lidia Kopania. Rezyserem pokazéw byt
znany w branzy modowej Maciej Majzner,
a nad kierownictwem produkeji czuwali
Michat Niemiec i Nimay Shah.

Na gali finalowej Fresh Faces World
obecni byli agenci modowi z calego $wia-
ta oraz organizatorzy miedzynarodo-
wych castingéw konkursu z wielu krajéw.
O make-up finalistéw zadbata firma In-

Zwycieczyni konkursu w towarzystwie projektantow:
Michata Starosta i Agnieszki tuszcz

grid Cosmetics, a o fryzury Atelier Chri-
stian — Fryzjerstwo-Kosmetyka. Hono-
rowy patronat nad wydarzeniem objal
Prezydent Miasta Radomia, Radostaw
Witkowski.

Magteam Model Management, orga-
nizator konkursu Fresh Faces World juz te-
raz zaprasza do kolejnej edycji w 2019
roku! Zglos si¢ do udzialu w konkursie
online www.freshfacesworld.com |

% mos!

'mlns!mlur

9

Marysia Kloda, projektant Pawel Wegrzyn
i Mateusz Brodziak
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Akademia Kobiet juz po raz czwarty
zapalita do dziatania!

Katarzyna Bosacka, Paulina Holtz, Qczaj, Gosia Rdest, Aneta Wator, Piotr Bucki — to tylko
czesc¢ prelegentow, ktorzy swoja wiedza i doswiadczeniem podzielili sig¢ z uczestniczkami
IV edycji Akademii Kobiet. Moc inspiracji i motywacji w potaczeniu z duza dawka sztuki w po-
staci koncertu Macieja Grendy i monodramu Justyny Sieficzytto z Teatru Kamienica zapewnity
uczestnikom weekend obfitujagcy w nowa wiedze i niezapomniane wrazenia. Akademia Kobiet
taczy rozwdj biznesowy z osobistym, dajac przestrzei do spotkan osobom, ktdre odniosty juz
sukces z tymi, ktore marza o zmianach i zyciu z zgodnie ze swoimi potrzebami i warto$ciami.

Anera Sienicka

apal si¢ do dzialania — to cel
przewodni Akademii Kobiet,
wydarzenia dla pan, ktére chea
od zycia wiecej. Odkad kobiety
po raz pierwszy wkroczyly do $wiata
biznesu, wiele si¢ zmienito. Dzisiaj niko-
go juz nie dziwi, Ze osiagaja sukcesy na-
wet w trudnych branzach tak samo jak
mezczyzni. Droga ku temu bywa jednak
kreta i pelna wybojéw. Doswiadczone biz-
neswoman, ktére zdecydowanie siegnety
po swoje marzenia, s3 najlepszymi men-
torkami dla kolezanek, ktére nie boja sie
podobnych wyzwar. Kobiety chetnie
ucza si¢ réwniez od mezezyzn — ich tez nie
zabraklo w gronie prelegentéw.

Wiele wymiarow kobiecosci

— Kazde wystapienie bylo inne, kazde
wnosilo nowa jako$¢ do wydarzenia.
Harmonogram zostal tak ulozony, by
kazda uczestniczka znalazta cos dla siebie.
Dotkneli$my takich tematéw, jak kobie-
ty w motorsportach, relacje miedzyludz-
kie, dbanie o siebie na zewnatrz — w kon-
tekscie makijazu biznesowego, jak i od
srodka — jak wybra¢ zdrowe skladniki
w diecie i na dlugo pozosta¢ w dobrej kon-
dygji. PoruszyliSmy takze kwesti¢ efek-
tywno$ci w pracy 1 organizacji czasu.
Nie moglo tez zabraknaé akcentu mu-
zycznego 1 kontaktu ze sztuka. Krétko mé-
wigc, spedzilismy weekend w doborowym
towarzystwie i mam nadzieje, Ze uczest-
niczki, pelne mocy 1 inspiracji, z odwaga
wyrusza w strone realizacji swoich marzeni
— mo6wi Monika Lichota, organizatorka
Akademii Kobiet. — To juz czwarta edycja,
ktéra potwierdza, ze kobiety potrzebuja
przestrzeni do wspélnych spotkan, roz-
mow, wymiany do$wiadczenl i nawigzy-
wania nowych znajomosci. A przede
wszystkim szukaja czasu, by zada¢ sobie

114  przedsiebiorcy@eu

Katarzyna Bosacka podczas inspirujacego wystapienia

pytanie, czy miejsce, w ktérym obecnie sie
znajduja, daje im spehnienie. Ciesze si¢, ze
ponad 200 kobiet przyjechalo z calej
Polski, by skorzysta¢ z mocy tego wyda-
rzenia — podsumowuje.

Interesujace prelekcje

Skuteczna motywacja ma wiele postaci
—moga ja stanowic historie kobiet sukcesu
albo praktyczne wskazéwki podpowia-
dajace, w jaki sposéb osiagnac cele i ma-
rzenia. Inspiracja dla uczestniczek bylo wy-
stapienie Gosi Rdest — najszybszej Polki
$wiata, ktéra jest profesjonalnym kie-
rowcg wyscigowym — w tym roku brata
udzial w Mistrzostwach Europy GT4. Mo-
tywacj¢ uzupelniona o praktyczne wska-
z6wki zapewnily natomiast prelekcje Pio-

patronat magazynu

przedsiehiorcy@eu

W artykule wykorzystano materialy prasowe i zdjecia organizatora
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tra Buckiego, autora fiszek ,Jak zawsze
mieé czas” (,Masz 168 godzin! Dobrze je
wykorzystaj”), trenera-performera Da-
niela Qczaja (,#inowytrwaj”) i aktorki
Pauliny Holtz (,,Chce, nie musze! Kobie-
ta wielozadaniowa”). Aneta Wator opo-
wiedziala o tym, ze problemy stwarzaja
mozliwosci — czyli o firmie w duchu Ka-
izen. Na swoim przykladzie pokazala,
w jaki spos6b metoda matych krokéw po-
maga w realizacji cel6w. Poniewaz na sali
byly osoby, ktére pamietaja poczatki jej no-
wej drogi zawodowej sprzed czterech lat
— przekaz byl bardzo mocny i wiarygod-
ny. Z duzym zainteresowaniem spotkat si¢
wyklad Katarzyny Bosackiej, dziennikar-
ki TVN, ktéra przyblizyta uczestnicz-
kom, co warto je$¢ i jak bardzo ostroznym
nalezy by¢ podczas robienia zakupéw. Wy-
darzenie zakoriczyt koncert mantr w wy-
konaniu zespotu Mantrill.

Akademi¢ Kobiet po raz kolejny po-
prowadzita niezastapiona Katarzyna Ci-
chopek. Oficjalne zakoriczenie wydarze-
nia zwiefczylo wreczenie certyfikatow.

www.akademiakobiet.pl
www.facebook.com/akademiakobietpl
www.instagram.com/akademia_kobiet
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Jubileusz 13-lecia Hernciszfilm

Jubileusz mikroprzedsigbiorstwa Hernciszfilm odbyt sig 12 stycznia 2019 w $wietlicy

»Pod Jaworem” w Izabeli, gm. Wigzowna. Byta to wspaniata okazja do spotkania i podsumo-
wania trzynastu lat dziatalnos$ci, a takze wyrazenia podziekowan tym wszystkim, ktorzy
przyczynili si¢ do istnienia i rozwoju tej firmy. Hernciszfilm miat bardzo skromne poczatki
— zlokalizowany byt w prywatnym mieszkaniu, na stanie mieliSmy sprzet S-VHS, pierwsza
kamere DV oraz stanowisko do montazu. Dzi$ do pracy mamy kamery Full HD i 4K oraz duzo
innego potrzebnego, nowoczesnego sprzetu, a takze wyremontowane biuro w centrum
Otwocka ze studiem do nagran filmowych.

Fot. Jakub Ganowski, GOK Wiazowna (4)

Krystian Herncisz

rodukujemy filmy na zlecenia
klientéw biznesowych oraz indy-
widualnych. Z pierwszej grupy
mozna wymieni¢ Centralne La-
boratorium Kryminalistyczne Policji, Pari-
stwowa Akademie Nauk, Polska Federa-
cje Dalekowschodnich Sztuk i Sportéw
Walki, Urzad Gminy Wigzowna, zgro-
madzenia zakonne, OSM czy Dostepni
EU. Dla klientéw indywidualnych reali-
zujemy gléwnie relacje z uroczystosci ro-
dzinnych, takich jak na przyklad $luby.
Obejmujemy patronatem i promujemy
rézne wydarzenia charytatywne i kultu-
ralne, a takze prowadzimy szkolenia
1 warsztaty fotograficzne cieszace si¢ du-
zym uznaniem mlodziezy i dorostych.
W trakcie jubileuszowego spotkania
w Izabeli otrzymali$my od przybytych wie-
le wyrazéw uznania, w tym m.in. Srebr-
nego Bizona Klubu Integracji Europejskiej
— statuetke przyznawang firmom z dhu-

B przedsiebiorcy@eu

goletnim stazem, ktéra wreczyla Barbara
Joriczyk, prezes Europejskiego Forum
Przedsigbiorczosci; Akt Uznania od Brac-
twa Lideréw, ktéry przekazal gen. bryg.
BL Ryszard Murza, Wielki Ksiaze Murat;
gratulacje 1 zyczenia od wdjta gminy
Wiazowna Janusza Budnego oraz prze-
wodniczacej Rady Gminy Wigzowna Re-
naty Falinskiej z rak sekretarza gminy
Anny Roslaniec oraz Oskara od klientéw
indywidualnych dla najlepszego produ-
centa filméw.

Znamienici goscie

Licznie przybyli goscie oraz patrona-
ty, jakimi wydarzenie zostalo objete, sta-
nowily o randze uroczystosci. Wsréd
szanownych gosci byl Jego Wysokosé
gen. bryg. Ryszard Murza Wielki Ksiaze
Murat herbu Murat, o korzeniach tatar-
skich, pochodzacy z cesarskiego rodu
Czyngis-chana. Urodzit si¢ w 1958 roku
w Kazimierzu Dolnym, z wyksztalcenia jest
prawnikiem, ukoriczyt kilka fakultetow.

Emir — tytularny chan Tataréw polskich
linii chrzescijafiskiej. Jest jedyna osoba
w Polsce, ktéra ma sadownie przyznane
prawo do uzywania tytulu Wielkiego
Ksiecia. Jest takze Wielkim Mistrzem
Bractwa Lideréw, organizacji patriotycz-
nej o charakterze szlacheckim. Wydarze-
nie uswietnita tez Renata Murza Murat,
takze o korzeniach tatarskich, urodzona
w Kielcach, z wyksztalcenia ekonomistka,
instruktorka i posiadaczka mistrzowskie-
go stopnia 4 dan w Karate Tsunami oraz
zaszczytnego tytutu renshi, ktéry w jezy-
ku japoniskim znaczy ,.kilkakrotny mistrz”.
Pochodzi z rodziny o nazwisku Murdza,
co w jezyku tatarskim oznacza ,ksiaze”.
Goscilismy tez Bozene Zelazowska, Rad-
na Sejmiku woj. mazowieckiego oraz
przewodniczaca Komisji promocji i wsp6t-
pracy zagranicznej. Od 20 lat pracuje
w kulturze na Mazowszu, wspélpracujac
z organizacjami pozarzadowymi przy or-
ganizacji wydarzeni kulturalnych i kon-
serwacji zabytkéw. Samorzadowiec i spo-
tecznik. Odwiedzita nas tez Barbara Jon-
czyk — przedsigbiorca, twérczyni Klub In-
tegracji Europejskiej zrzeszajacego po-
nad dwiescie firm z calej Polski, a takze Wi-
ceprezes Polskiej Izby Gospodarczej. Wy-
dawca i redaktor naczelna magazynu lu-
dzi biznesu ,,przedsi¢biorcy@eu” i star-
tujacej wlasnie pod tym logiem telewizji
internetowej. Zaangazowana w wiele
przedsiewzie¢ majacych na celu promocje
przedsiebiorczosci, a takze idei spotecznej
odpowiedzialnosci biznesu. Od wielu lat
organizuje warszawskie kolacje bizneso-
we, a takze ogdlnopolska Letnia Gale
Przedsigbiorcéw, potaczona z wrecze-
niem przyznawanych przez Europejskie
Forum Przedsigbiorczosci Peret Eurotu-
rystyki. Zaangazowana jest we wspieranie
takich przedsiewzieé, jak program ,,Przed-
sigcbiorstwo Fair Play” organizowany
przez Naczelna Organizacje Techniczna
czy konkurs ,,Laur Innowacyjnosci”.



W tym roku zostata Partnerem akgji re-
komendujacej stoleczna gastronomie ,War-
szawa od kuchni” organizowanej przez
Warszawska Izbe Przedsigbiorcéw Zasia-
da tez w kapitule projektu Debiutantki,
w ramach ktérego organizowany jest do-
roczny Bal Debiutantek w patacu w Wi-
lanowie. Od poczatku zwolenniczka in-
tegracji europejskiej, w ktérej widzi wiel-
ka historyczna szanse dla Polski, nie tyl-
ko w sferze gospodarcze;.

W jubileuszu uczestniczyli takze przy-
jaciele, partnerzy, klienci, a takze byli
i obecni wspélpracownicy firmy.

Wyjatkowy program artystyczny

Program skladal si¢ z czesci oficjalne;j
inieoficjalnej. W pierwszej przyblizona zo-
stata historia firmy oraz osiagniete przez
nig sukcesy — warto wspomnie¢ otrzymang
pod koniec 2018 roku prestizowa nagrode
Buzdygan Marszatka Bieliniskiego. Wre-
czono tez podzigkowania za zaangazo-
wanie 1 wklad w rozwdj firmy.

Czgs¢ artystyczna skladala si¢ z wy-
stepéw dwoch znakomitych zespoléw
muzycznych. Najpierw czas umilil go-
$ciom zesp6l Half Time Trio Cover
Band, ktéry swiadczy ustluge muzycznej
oprawy imprez, proponujac rozkolysane
wykonania najlepszych przebojow od
lat 70. Najlepszych — bo zesp6t stawia na
jakosc1 profesjonalizm. Dzieki wielolet-
niemu doswiadczeniu w branzy mu-
zycznej ich aranzacje wyroznia elegancja
i smak. W duszy zespotu gra swing — im-
prowizuja na Zywo, a muzyke, facza z no-
woczesnym brzmieniem. W sklad zespotu
wchodza: Lukasz Sadowski dysponujacy

Licznie przybyli goscie oraz patronaty, jakimi
wydarzenie zostalo objete, stanowity o randze

uroczystosci

Goscie nie zawiedli

Jubileuszowy tort

Krystian Herncisz i Barbara Jonczyk

Wydarzenia

LGRS

FTEINA

cieplym, stylowym wokalem, Bartosz
Lugowski mistrzowsko obstugujacy gitare,
akustyczna i elektryczna, oraz banjo, a tak-
ze Dariusz Switalski, ktofy taczy niskie
czestotliwosci gitary basowej i kontrabasu
z nowoczesnymi dzwiekami syntezatora
moog.

Drugim wystepem nasz jubileusz
uswietnil Przemystaw Knopik wraz z przy-
gotowana dla nas niespodzianka — uta-
lentowana piosenkarka Justyna Curyto
oraz saksofonista Mieczystawem Grubia-
kiem. Przemek Knopik jest jednym z nie-
licznych perkusistéw, kt6rzy sa w stanie za-
gra¢ koncert solo. W srodowisku branzo-
wym uchodzi za postaé¢ kontrowersyjna.
Ponadto Przemek daje przyklad mi-
strzowskiej wirtuozerii, prezentujac swoj
wlasny styl gry, pelen sily i ekspresji. Jego
muzyka jest polaczeniem réznych styléw
muzycznych, takich jak jazz, funky, fusion,
acid jazz oraz muzyka elektroniczna. Jego
autorski projekt ,,Knopik Band” w krét-
kim czasie zdoby! licznych fanéw, czego
mozna bylo doswiadczyé podczas coty-
godniowych koncertéw w stynnym klubie
»Akwarium” i w calej Polsce. Na L.édzkich
Dniach Jazzowych ,,Jazzga 2000 otrzymat
Grand Prix za swoj projekt solowy. Dys-
ponuje picknym, mocnym brzmieniem.
Nawet wéréd wrogéw jego koncepciji ar-
tystycznej uwazany jest za wybitny talent
perkusyjny. Celem koncertéw jest zado-
wolenie publicznosci. Kazdorazowo sta-
rannie dobieraja repertuar, dostosowujac
go do potrzeb odbiorcéw.

Podsumowujac, Jubileusz 13-lecia fir-
my Hernciszfilm byl $wietna okazja do
spotkania si¢ i integracji. Wlasnie takiego
typu imprezy stanowia motywacje do
dalszego rozwoju, poniewaz to daje tzw.
kopa do dziatania. Czekamy z niecierpli-
wofdcia na nastepne jubileusze i mamy na-
dzieje, ze bedzie ich jak najwiecej. Dzie-
kujemy wszystkim jeszcze raz za przyby-
cie oraz za to, ze przez te 13 lat bardzo nas
wspierali§cie. |
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Spotkania biznesowe

Spotkaniu towarzyszyta wesota
atmosfera

Pawet Szybisz z firmy D..P.
Sp. z 0.0. odbiera statuetke
cztonka klubu

Edyta Gulkiewicz z firmy Barocco Sp. z 0.0.
réwniez dofaczyta do grona nowych cztonkéw

Cztonkowie .Klll.jbu Integracji Europejskiej L
Noworoczne spotkanie biznesowe

Pierwsze w tym roku spotkanie cztonkow Klubu Inte racg'i Europejskiej odbyto sig 17 stycznia i byto okazja do krotkiego,
ale robigcego wrazenie podsumowania podjetych w 2018 roku dziatan klubu.

Rafat Korzeniewski

Gléwna czeécia spotkania byla prezentacja wydarzen i aktywnosci jakie zostaly zrealizowane dla cztonkéw Klubu Integracji Euro-
pejskiej w 2018 roku. Waznym wydarzeniem tego wieczoru bylo tez wreczenie statuetek nowym cztonkom klubu, ktére odebrali:
Edyta Gulkiewicz, wlascicielka spétki Barocco oferujacej ushugi z zakresu ksiggowosci oraz Pawel Szybisz, prezes firmy D.LP
Sp. z 0.0., ktéra dba o czystosé.

Spotkanie odbylo si¢ w otoczonej zewszad lasem restauracji Krasnodwor, ktéra zaserwowala go$ciom wys$mienity poczestunek.
Wieczoér umilita fantastycznym wystepem Justyna Jefremienko wykonujac po mistrzowsku covery §wiatowych przebojéw.
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3 pytania do eksperta - Urszuli Cwiek, gtéwnego
architekta krajobrazu firmy LandAR Projects Sp. z 0.0.

Dlaczego Twoim ogrodem powinien sie zaja¢ architekt
krajobrazu?

Zaprojektowanie ogrodu, ktory bedzie idealnie trafiat w gust i
potrzeby jego wiasciciela, a przy tym pieknie komponowat sie z
otoczeniem, to nie lada sztuka. To, jak ma wygladac ogréd,
powinno by¢ dokiadnie przemyslane. Projekt poprzedza
rozmowa z Klientem oraz wnikliwa analiza terenu. Architekt
krajobrazu potrafi potaczy¢ estetyke z funkcjonalnoscia i
zapewnic piekny wyglad ogrodu przez caty rok.

Jak wybra¢ biuro projektowe?

Najlepiej powierzy¢ swoj ogréd firmie z doswiadczeniem, ktorej
zespot od lat zajmuje sie projektowaniem. Wybierajgc biuro
projektowe nalezy zapoznac sie z jego portfolio, referencjami od
zadowolonych Klientéw, porozmawia¢ z projektantem firmy.
Warto tez zobaczy¢ strone www czy fanpage pracowni. Dzieki |
temu zobaczymy, czym jeszcze firma sie zajmuje, jakie ma
standardy, zasady pracy.

Co zyskasz, jesli swoj ogréd oddasz w rece profesjonalistow?

Zyskasz swoj indywidualny, wymarzony ogrod. Piekny przez caty
rok. Wspaniale zaplanowany. A jesli zdecydujesz sie wybra¢
nasza firme, projekt wraz z realizacjg, zyskasz 50% rabat na
projekt ogrodu.

p ROJ EKTY LandAR Projects Sp.z.o.0.
OGRODOW ul. Brazylijska 10a lok.37

03-946 Warszawa
tel. +48 795 591 131
50% e-mail: office@landar.eu

RABATU www.landar.eu




Spotkania biznesowe

Diamentowi Ambasadorzy Przedsiebiorczosci: Pawet Pawlak — Adika
Collection, Elzbieta Petka — PNSA i Zbigniew Grzeszczuk, Odkupienie
Win (w imieniu Mikofaja Laskowskiego) w towarzystwie Laury tacz
i Zarzadu KIE — Barbary Jonczyk i Krzysztofa Jonczyka

Arkadiusz Skudlarski — Dyplomata, Arkadiusz Grzegorczyk — Dwor Strzy-
zew, Agnieszka Michalczyk — Program Debiutantki, Cezary Sowa — Sowy

Stodki Swiat i Jerzy Rozek — Warszawski Dom Technika NOT Nowi Cztonkowie KIE: Saeed Shekh

— MBMS GROUP Sp. z o0.0., Witold
Tylutki — Casino Vodka, w towarzy-
stwie Laury tacz i Zarzadu KIE

L. &8
Ambasadorzy Przedsiebiorczosci: Pawet Jagus — marka :
Brain Light, Tadeusz Koczkowski — Krajowe Stowarzysze- Jolanta Blamowska - Alpha & Omega
nie Ochrony Informacji Niejawnych oraz Barbara Jonczyk Trade Co. Ltd, oraz artystka — Jolanta
i Krzysztof Jonczyk Mrotek z mezem To tylko mata prezentacja wysmienitego
menu przygotowanego przez MCC Ma-
zurkas Conference Centre&Hotel

Biznesowy Bal Karnawatowy

Juz po raz szosty Klub Integracji Europejskiej zorganizowat dla swoich cztonkdw Bal Karnawatowy w goécinn[)((ch progach MCC
Mazurkas Conference Centre&Hotel, ktory od lat zasila zacne grono firm zrzeszonych w tym prestizowym klubie biznesu.

Rafat Korzeniewski

Gosci witat osobiscie prezes klubu, Krzysztof Jonczyk razem z zatozycielka klubu, Barbara Joriczyk. Ze sceny gosci powitata Laura
Lacz, a w imieniu gospodarzy, glos na poczatek spotkania zabrata dyrektor zarzadzajaca Aneta Klepacka-Kotbuk. Spotkanie otwo-
rzyl walc wiederiski w wykonaniu uczestniczki VI edycji programu Debiutantki, Karoliny Siekluckiej wraz Tomaszem Cepielem, tan-
cerzem Zespohu Piesni i Tarica Warszawianka. Wazna czescia wydarzenia bylo uroczyste wreczenie statuetek nowym Cztonkom Klu-
bu Integracji Europejskiej oraz Bizona Biznesu dla firm z wieloletnim stazem w klubie. Zwieficzeniem uroczystej czesci wieczoru
byto wreczenie statuetek Ambasadora Przedsiebiorczo$ci firmom budujacym przedsigbiorczosé i odnoszacym w tej dziedzinie suk-
cesy, wsréd ktérych znalazly sie: Figaro Corporation, Krajowe Stowarzyszenie Ochrony Informacji Niejawnych, Adika Collection,
Cellarius Polska Sp. z 0.0 i Polish National Sales Awards Sp. z 0.0 oraz Zlotej Iguany dla internetowej Telewizji ATV w uznaniu za
ponadprzecigtna aktywnos¢ i zaangazowanie w realizacji materiatéw filmowych.

Uczestnicy balu najpierw posilili si¢ wykwintnymi daniami, a nast¢pnie ruszyli na parkiet. Huczna zabawa trwata do p6znej nocy...
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Hotel Lenart**** nowoczesne Centrum

Konferencyjno/Szkoleniowe /Bankietowe /Weselne.

Obiekt dysponuje indywidualnie urzagdzonymi

62 pokojami w tym 7 apartamentéw oraz 200 bez-
platnymi miejscami parkingowymi.

Goscie posiadajg dla relaksu nowoczesne

Centrum Wellness & Spa. W niedalekiej odleglosci

znajduje sie Kopalnia Soli w Wieliczce wpisana na

$wiatowsq liste Unesco.

123283 100

Hotel i Wieliczka znajdujg sie¢ kilkanascie
km od Krakowa z doskonalym polaczeniem komu-
nikacyjnym autostrad, kolei i polaczen lotniczych.

Hotelowa Restauracja ,,Pod Kominem ,ser-
wuje kuchnie stowiarska i wspoélczesna.

Hotel Lenart**** jest przyjazny zwierzetom.
Tutaj pupile sa nie tylko mile widziani, ale tez nocujg
za darmo.

Hotel Lenart**** | ul. Narutowicza 1 | 32-020 Wieliczka
www.hotellenart.pl
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Jak skutecznie i z sukcesem importowac z Chin?

Bezpieczny import. Produkcja i transport. Komunikacja z kontrahentami chinskimi.

Zakres tematyczny szkolenia:

+ Jak sie przygotowac do importu, aby na nim zarobic?

- Jak i gdzie poszukiwac chiriskich dostawcéw?

+ Jak dokonywa¢ zakupéw towaréw gotowych?

« Jak produkowac pod marka wtasng lub licencyjng?

+ Co powinno zawierac zapytanie ofertowe i dlaczego?

- Jak zorganizowac transport z Chin? Na co zwracac uwage i dlaczego?
- Jakie sg procedury celne i podatkowe?

« Jak prawidtowo skalkulowac koszty importu?

- Jaki wplyw na biznes majg roznice kulturowe?

- Jakie sg gtowne zasady chinskiej kultury biznesu?

+ Na co zwracac uwage, aby z sukcesem wspdtpracowac z partnerami chifiskimi?
« Jakie s3 realia czasowe importu w praktyce?

- Jak dopilnowa¢ wtasnych interesow? Co kontrolowac, kiedy i dlaczego?

+ Jakie sg zasady ptatnosci w handlu z Chinami? "
+ Prawne aspekty wspotpracy — czy nalezy podpisac umowe, jak chronic znaki towarowe i wzory przemystowe?
» Jak postepowac w przypadku sporu lub reklamacji?

Najblizsze szkolenia:

11.03.2019 - Warszawa
13.03.2019 - Wroctaw
14.03.2019 - Katowice
20.03.2019 - Rzeszow
21.03.2019 - Krakéw
27.03.2019 - Gdansk
28.03.2019 - Lodz
03.04.2019 - Poznan
04.04.2019 - Torun

Prowadzqcy: eksperci z wieloletnim praktycznym doswiadczeniem.

SPEDYCJA Zapisy: tel. +48 601 227 831, +48 509 155 766

POLSK A www.spedycja-polska.pl/szkolenia-i-doradztwo
ZAWSZE. KIEDY POTRZEBUJESZ LOGISTYKI  Skontaktuj sie z nami, aby sprawdzi¢ kolejne terminy i lokalizacje.
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- ODKUPIENIE WIN -

WINE $s SOMM

Plac Czestawa Niemena 1 (Artystyczny Zoliborz)
www.facebook.com/OdkupienieWin Rezerwacje: 22 406 73 40




